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. Prezentul Regulament Intern al unitagii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii. republicatd. cu modificirile i completarile ulterioare. $i in contractele colective de munci aplicabile si
este aprobat prin hotarire a consiliului de administratie. dupa consultarea reprezentaniilor organizatiilor sindicale care au membri
in unitatea de invatamant. afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.
(Cf. Titlul [, Capitolul I, Art. 2 din ROFUIP, aprobat prin OME nr. 4183/ 4 iulie 2022)

Prezentul Regulament Intern cuprinde norme si reguli specifice activitatii care se desfisoari in cadrul Colegiului
Tehnic Forestier, Piatra-Neamt si este elaborat in conformitate cu:

e Ordinul 6072/ 01.09.2023 al ministrului educatiei privind aprobarea unor misuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invitimant preuniversitar si superior, publicat in MO al Roméniei, Partea I, nr.
793/1.1X.2023

° Calendarul de punere in aplicare a dispozitiilor Legii invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023;

. Legea educatiei nationale. nr. 1/2011. cu modificdrile si completdrile ulterioare;

. Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/ 2023. promulgatd prin decretul 975/04.07.2023. publicata in MO in data de

5.07.2023, nr. 613;

° Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimaént preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul

de ministru nr. 4183/04.07.2022;

. Statutul elevului. aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale i cercetarii stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016:

. Modificari Statut elevi nr. 4742/2023, completat, cu nr. 3797/08.03.2023 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei.

Partea [, Nr. 234/22.111.2023;
. Anexa | la Ordinut M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specitice functiei de diriginte:

D Ordinul nr. 5231/2015 pentru aprobarea Procedurii privind alegerea reprezentantului elevilor in unitétile de nvitimént
preuniversitar din Romania;
° Art. 87, p. 34 privind organizarea predarii Religiei. din Legea invatamantului preuniversitar 198/2023;

o OM 6238/08.09.2023 privind aprobarea METODOLOGIEI-CADRU de acordare a burselor, publicatd iTn MONITORUL
OFICIAL AL ROMANIEL PARTEA L. Nr. 822/12.1X.2023;
. Hotdrarea nr. 395/2023 privind modificarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 269/2004 privind

acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
1.294/2004;

° Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar;
. LEGEA nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - republicata si actualizata 2016:
. Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare;

. LEGEA nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

. ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin.
(1.1), art. 56.1 si ale pet. 6.1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011. privind violenta psihologica — bullying;
. ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea §i completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii

personalului didactic si didactic auxiliar. aprobata prin Ordinul ministrului educatiei. cercetarii. tineretului si sportului nr.
6.143/2011;

. ORDIN ME nr. 5154 din 30.08.2021 pentru aplicarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unititile de Tnvdtdmant preuniversitar. publicat in MO nr. 887/15.09.2021:
° Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de nvitimant preuniversitar din

04.09.2023. parte integrantd din Ordin 6223/2023;

. Nota ME nr. 438LIF/04.09.2023 privind notarea elevilor in anul scolar 2023-2024;

° Ordinul comun privind aprobarea Metodologici pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu
vederea ubilitirii §i reabilitdrii copiilor cu dizabilitdgi si sau cerinte educuationale speciale - ORDIN MMFPSPV  Nr.
1985/4.10.2016, OMS Nr.1305/17.11.2016, OMENCS 5805/23.11.2016);

. Hotardrea nr. §10/2023 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 813 din 8 septembrie 2023;
. Normele metodologice privind acordarea gratuitagii la transportul public rutier local si metropolitan rutier. transportul

public rutier judetean si interjudetean pentru elevi. din 08.09.2023 (parte integranta din Hotardrea §10/08.09.2023), publicate in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 812 din 08 septembrie 2023;
. Legea nr. 8/2003 pentru modificarea si completarea art. 6 i art. 2 din Legea Educatiei fizice si a sportului nr. 69/2000.
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TITLUL L Dispozitii generale

Art. 1. Potrivit OMLE. nr. 4183/ 4.07.2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatimant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 675/6.VIL.2022, art. 1, alin. (2, 3), unitatea de invatamant se
organizeazi si funcfioneazi in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare. ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invi{amant preuniversitar, ale propriului regulament de organizare si functionarea unititii de
invatamant si ale regulamentului intern. In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Aparirii
Nationale. Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apérarii. informatiilor,
ordinii publice si securitatii emit reglementiri specifice privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant liceal si
postliceal din domeniul respectiv.

Art. 2. Potrivit art. 2, alin. (10), al aceluiasi document, Regulamentul Intern al unitatii de invatimant contine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 242, din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare,
si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotdrare a consiliului de administragie. dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar.

Art. 3.

(1) Potrivit art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Regulamentul Intern cuprinde cel pugin urmatoarele categorii de
dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

¢) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitiitile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

(2) Prevederilor obligatorii, din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, li se adauga prevederile Contractului colectiv de munca
unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art.4. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal al Colegiului Tehnic Forestier, pentru
toti elevii scolii si parintii acestora. precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta
normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare al unitafii de Tnvatdmént
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 5. Regulamentul Intern al Colegiului Tehnic Forestier, Piatra-Neamt ofera cadru organizatoric. potrivit Legii Educatiei
Nationale, de exercitare a dreptului la educatie indiferent de sex. rasa. nationalitate, apartenenta politica sau religioasd, etc.
Art. 6. Colegiul Tehnic Forestier se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase. in
incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitafilor de
naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcad normele de conduitd morala si
conviefuire sociala, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 7. Colegiul Tehnic Forestier este unitate de invatamant acreditata si face parte din reteaua scolara nagionala, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.

(1) In sistemul national de invajamant, unitatea de invafimant acreditatd are personalitate juridica, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 8. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se claboreazd de citre un colectiv de
lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administraie. fac parte si
reprezentan{i ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de cétre consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia péringilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor. Proiectul Regulamentului Intern, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia. se supun. spre dezbatere, in Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatiei parintilor. in
Consiliul scolar ale elevilor si in Consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic. Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagimant se inregistreaza la secretariatul
unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de invdtamant, a périntilor si a elevilor, regulamentul de
organizare si funcfionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant. Apoi, se prelucreaza elevilor,
parintilor si intregului personal al unitdtii cu proces-verbal si semnatura tuturor celor instruiti. imediat ce este aprobat de
Constliul de Administratie.

Art. 9, Necunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor care reglementeaza
procesul de invagimant. nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.



Art. 10.Regulamentul intern va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de céte ori este nevoie. Profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare al
unitdtii de invatamant.

Art. 11. La data intrérii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentu} Intern din anul scolar anterior.

TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
(Cf. art. 242 din Legea 53/ 2003 - Codul muncii, actualizat 2018)

1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art, 12.

(1) in sensul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii.
sa angajeze forta de munci pe baza de contract individual de munca.

(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatamant:

b) sa angajeze in muncé persoanele numai in baza unui certificat medical. care constata faptul ci cel in cauzi este apt pentru
prestarea acelei munci si sd impund persoanelor angajate efectuarea examenelor medicale periodice, prevazute de lege,
pentru constatarea starii de sanatate, respectiv testarea psihologica anuala si examenul de medicina muncii (conform art. 27.
alin (5) din Codul muncii);

¢) si impuni persoanelor care manipuleazi produse alimentare sd efectueze periodic analizele medicale specifice pentru a
putea desfdsura aceastd activitate:

d) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv
de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de activitate, aplicabil. inclusiv in conditiile contractului;

€) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

g) si stabileasca obiectivele de performanta individuale, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora;

h) s constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si regulamentului intern;

i) s3 modifice locul muncii unui salariat prin delegarea (exercitarea temporara. din dispozitia angajatorului, de citre salariat,
a unor lucridri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afird locului siu de munci) sau detasarea salariatului
intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca, cu pastrarea functiei si a drepturilor prevazute
in contractul individual de munca:

J) sa respecte legislatia referitoare la delegare, in sensul in care, delegarea unui salariat poate fi dispusa pentru o perioadi de
cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni §i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului; refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinari a acestuia;

k) sa suspende de drept contractul individual de munca al unui salariat/salariatilor in urmatoarele situatii: concediu de
maternitate; concediu pentru incapacitate temporara de munci: carantind; exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati
executive, legislative ori judecdtoresti. pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel; indeplinirea unei functii de
conducere salarizate in sindicat: fortd majora; in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala: de la data expirarii pericadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei: in alte cazuri expres prevazute de lege; dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. contractul individual de munca inceteaza de drept;

1) sa suspende. din initiativa salariatului, contractul individual de munca, in urmatoarele situafii: concediu pentru cresterea
copilului in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, In cazul copilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pana
la implinirea varstei de 18 ani: concediu paternal: concediu pentru formare profesional; exercitarea unor functii elective in
cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului: participarea la greva:

m) s suspende contractul individual de munca in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern:

n} si suspende din initiativa sa. contractul individual de muncid in urmatoarele situafii: pe durata cercetarii disciplinare
prealabile, in conditiile legii si in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pina la ramanerea definitivi a hotararii judecatoresti
(dacd se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, In temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale. o despagubire egala cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului); in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activiti{ii, fard incetarea raportului de
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muncd, pentru motive economice. tehnologice, structurale sau similare: pe durata detasarii: pe durata suspendérii de catre
autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

o) s suspende contractul individual de munci. prin acordul partilor. in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru
interese personale;

p) si inceteze de drept contractul individual de munca existent: la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand
fizica. precum si in cazul dizolvirii angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii; la data rimanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoani fizica; la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare. in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, decizie care se comunicd persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare: la data
comunicirii deciziei de pensie, in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru
limitd de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare; ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului
individua! de munca, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotdrare judecitoreascd
definitivd; ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare; ca urmare a condamnarii
la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii definitive a hotararii judecitoresti; de la data retragerii
de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
ca urmare a interzicerii exercitrii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranti ori pedeapsi complementari. de la
data rdménerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia; la data expirdrii termenului contractului
individual de munca incheiat pe duratd determinata;

r) si dispund concedierea pentru motive care {in de persoana in cazul in care, prin decizic a organelor competente de
expertizd medicald, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicid a salariatului. fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de muncad ocupat si in cazul in care salariatul nu corespunde profesional
locului de munci in care este incadrat, angajatorul avand obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii: in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald, angajatorul avand obligatia de a emite decizia de concediere
in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii;

S) sd impund respectarea legislatiei in vigoare pentru invatimantul preuniversitar. a legislatiei SSM st PSI si. in cazul in care
autoritatile competente constati. cu prilejul inspectiilor efectuate in unitatea de invatamant, nerespectarea legislatiei dintr-un
anumit domeniu si decid aplicarea unor contraventii angajatorului, angajatorul isi rezerva dreptul de a actiona, conform
legii, impotriva persoanelor care se fac vinovate de nerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea sumelor platite ca
amenzi pentru neregulile constatate, din vina angajatilor.

(3) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munci cu
privire la cel putin urmitoarele elemente: identitatea partilor; locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncé fix,
posibilitatea ca salariatul s3 munceasca in diverse locuri; sediul angajatorului: functia/ocupatia conform specificatiei
Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si figa postului., cu specificarea atributiilor postului;
criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului: riscurile specifice postului:
data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele; in cazul unui contract de munca pe duratid determinata sau al unui
contract de munca temporard, durata acestora; durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul: conditiile de
acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia; salariul de baza. alte clemente constitutive ale
veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul; durata normald a muncii.
exprimati n ore/zi si ore/siptamand; indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului; durata perioadei de probd;

b) si asigure permanent conditiile corespunzatoare de munci;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si {inanciard a unitatii:

e) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile previzute de lege: Registrul general de
evidentd a salariatilor se completeazii si se transmite inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii i cuprinde
elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupagia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul
acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca. perioada detasarii si data incetarii
contractului individual de munca;

f) s elibereze. la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

) sa elibereze, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, un document care si ateste activitatea desfasuratd. durata
activitatii, salariul, vechimea in munca. in meserie si In specialitate:



h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) sa pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii:

J) s intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat, cu respectarea componentei minime previzute de lege si s elibereze,
la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

k) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia. stabilite prin prezentul regulament
intern, precum si timpul de odihna corespunzitor;

1) s respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare, in ceea ce
priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca:

m) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea. formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul protectiei
muncii;

n) sa asigure materialele igienico-sanitare protective;

0) si pund la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotiri. mijloace materiale si de lucru necesare asiguririi unor conditii
corespunzitoare de munca pentru atingerea standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fieciruia;

p) s& urmireascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de muncd este realizati, in raport cu cerintele si
specificul fiecarei activitati:

r) si organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa postului atributiile fieciruia
in raport cu studiile, pregatirea profesionala si specialitatea acestora, stabilind in mod concret si echitabil volumul de munca
al fiecaruia;

s) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor. atit in cadrul unititii. cat si in afira
acesteia;

$) sd {ind evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si s supund controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori
de cate ori este solicitata;

t) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd cireia aceasta ar putea sa nu mai poata
executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va
dispune un consult medical al salariatului respectiv; acest consult medical va avea drept scop. respectand secretul medical,
precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical dacd este necesar: in asteptarea
unei solutii definitive, persoanei in cauza i va fi interzis si mai exercite munca pentru care este incadrati in unitatea de
invatamant;

t) sd informeze salariatii privind rezultatul examenului medical anual (testarea psihologica. verificarea stirii de sanitate de
citre medicul de medicina muncii) si sd dea curs eventualelor recomandiri ficute, in urma acestui control medical anual. de
catre psiholog si medicul de medicina muncii, prin solicitarea fiecarui salariat caruia i s-au fiicut recomandari. de a pune in
aplicare recomandarile facute de specialist si a face dovada acestui fapt prin documente specifice;

u) salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu material de stricti necesitate, in vederea crearii unui confort
necesar respectirii intimitatii tiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;

v) efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare. holuri se va face cu material specific pentru asigurarea dezinfectiei;

z) sa informeze salariatii cu privire la continutul regulamentului intern; modul concret de informare a fiecarui salariat cu
privire la confinutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil sau, dupa caz, prin
confinutul regulamentului intern: Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3), lit.a trebuie sa se regiseasca si in continutul contractului individual de
munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3). lit. a in timpul executarii contractului individual de
muncd impune Incheierea unui act adifional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data aparitiei
modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod expres de lege.

(6) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca, intre parti poate
interveni un contract de confidentialitate,

(7) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca. pe toata durata contractului individual de munca si dupi incetarea
acestuia, sd nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinti in timpul executarii contractului. in conditiile stabilite
in regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de munci.

(8) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

Art. 13. Persoanele care asigura conducerea unitatii de invatimant, in afira obligatiilor ce le revin in virtutea acestei calitati,
sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

2. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 14.
(1) Salariatul are. in principal, urmatoarele drepturi:



a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal:

¢) dreptul la concediu de odihna anual; dreptul la egalitate de sanse si tratament;
d) dreptul la demnitate Tn munca;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca:

f) dreptul la acces la formarea profesionala;

g) dreptul la informare si consultare:

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca:
i) dreptul la protectiein caz de concediere;

j) dreptul la negocierecolectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a constituisau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin, conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatiaparticipantilor la raporturile de muncd de a se informa §i a se consulta reciproc. in conditiile legii si ale
contractelor colective de munca, pentru buna desfasurare a relatiilor de munci;

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci aplicabil, precum si in
contractul individual de munca:

e) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea obligatiilor de serviciu;

f) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor dobéndite in contextul activitatii desfasurate la nivelul unitatii de
invatamant;

g) de a apira in mod loial prestigiul autorititii in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

h) obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca sa;

i) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

TITLUL III. Reguli privind disciplina muncii in unitate
(Cf. art. 242 din Legea 53/ 2003 - Codul muncii, actualizat 2018)

1. Timpul de munca

Art, 15. Timpul de munci reprezinti orice perioada in care salariatul presteaza munca. se afla la dispozitia angajatorului si
indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de
muncd aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 16. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore pe zi, de 40
de ore pe saptamana, realizate in saptaméana de lucru de 5 zile.

Art. 17. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de evaluare curenta este cea
prevazuta de art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18.

(1) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. iar atributiile acestor categorii de personal
sunt prevazute in fisele posturilor si anexele acestora.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar este 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica.

(3) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca.
cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptamana.

(4) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptaménii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul
siptimanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului sau, in absenfa
acestuia, va fi prevazut in regulamentul intemn.

(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii pentru personalul didactic de predare se face conform legislatiei in
vigoare si se regdseste in orarul scolii aprobat in Consiliul de administratie, cu respectarca legislatiei in vigoare si a
prevederilor contractului colectiv de muncé aplicabil pentru sectorul invatdmant preuniversitar: norma de munci a acestei
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categorii de personal include pe ldnga activitatile de predare-invatare-evaluare si activitati specifice de pregatire a
activitatilor didactice, care nu impun in mod obligatoriu prezenta la locul de munci zilnic.

(6) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul
angajatorului.

(7) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzi angajatorul are posibilitatea si stabileascd pentru acestia progranie
individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate mai sus, la art. 17. alin (1) si (2) din
prezentul regulament intern.

Art. 19.

(1) Durata timpului de lucru. in cazul salariatilor care presteazi activitate in baza unor contracte individuale de munca cu
timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd saptimanal stabilite, este munca suplimentard, ce se
efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/saptamana.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptimana. cu conditia ca media orelor de munca, calculatda pe o pericadd de referintd de 4 luni calendaristice. s nu
depaseasca 48 de ore pe saptaméina.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator. fara acordul salariatului, prin dispozitie scrisa. doar
in caz de fortd majora sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor
unui accident; cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(5) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in
urmdétoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(6) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depdsi 360 de ore anual.

(7) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual. este necesar acordul sindicatului al carua
membru este salariatul.

Art. 20.

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze
condica de prezenta zilnic; personalul didactic auxiliar si cel nedidactic vor mentiona in condica de prezentd atat ora sosirii
in unitate cét si ora plecarii din unitatea de invatamant,

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regaseascd si in pontaje.
responsabilitatea intocmirii acestora revenindu-i persoanei care are specificat acest lucru in fisa postului.

Art. 21. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu o durata de 20 de minute. care
se include in programul de lucru, de la ora 12.30 la ora 12.50.

Art. 22,

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus sdptamanal; | si 2 ianuarie; 24 ianuarie: prima, a
doua si a treia zi de Pasti; 1 mai; 1 iunie; prima si a doua zi de Rusalii; Adormirea Maicii Domnului; 30 noiembrie; 1
decembrie; prima si a doua zi de Criciun: 2 zile lucratoare pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale.
declarate astfel de catre cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 23,

(1) Munca prestata intre orele 22.00-6.00 este consideratd munci de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz: salariatul care efectueazid munci de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic
de lucru; salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sdu lunar de lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie de 8 ore pe zi. calculatd pe o
perioada de referin{d de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul siptiméanal.
(4) Angajatorul care, in mod frecvent. utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze despre aceasta inspectoratul
teritorial de munca.

(5) Salariatii de noapte beneficiaza: tie de program de lucru redus cu o oré fatd de durata normala a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la sciderea salariului de bazi; fie de un
spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza. daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru.

2. Concediile

Art. 24. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art. 25. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari.
Art. 26.

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
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(2) Durata efectiva a concediului de odihni anual se stabileste in contractul individual de muncé, cu respectarea legii si a
contractelor colective aplicabile si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 27.

(1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisd numai in cazurile expres
prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat si acorde concediu. pana la sfarsitul anului urmdtor, tuturor salariagilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de
munca.

(5) Efectuarea concediului de odihni pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi in baza unei programari
individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului care va depune cerere de concediu la secretariatul unitatii de
invatamant.

(6) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor si se aproba in Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(7) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea. astfel
incdt fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 28. Salariatul este obligat si efectueze in natura concediul de odihné in perioada in care a fost programat, cu exceptia
situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 29, Pentru pericada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu. care nu poate fi mai
mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute
in contractul individual de munca. Concediul de odihna poate fi intrerupt. la cererea salariatului, pentru motive obiective.
Art. 30. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau pentru interese urgente
care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca. precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 31,

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite. care nu se includ in durata
concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil - 3 zile lucritoare +10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura (concediu paternal);

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor persoane aflate in
intretinere - 5 zile lucratoare;

€) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrétoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - | zi lucritoare (pentru familiile cu 1 si 2 copii). respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile
cu 3 sau mai multi copii).

Art, 32,

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul din invatidmant are dreptul la 5 zile libere platite/ an scolar, pe baza
de invoire colegiala, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat.

(2) Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul colegiului, inainte cu 2 zile de ziua de invoire, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii, cu asumarea suplinirii prin semnatura.

Art. 33. De aceleasi drepturi si in aceleasi conditii, conform art.27, beneficiaza de cele 5 zile de invoire si personalul
didactic auxiliar si nedidactic

Art. 34, Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata, a caror durata insumata nu
poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invatamant.

Art. 35.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul 1a concediu de odilina. in functie de vechimea in munca.
astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare:

b) intre 5 ani si 15 ani vechime - 2 zile lucratoare;
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¢) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

(2) Acordarea concediului de odihna se face, pe baza cererilor individuale depuse de citre salariati, cu avizul sefului de
compartiment si a conducerii unitatii de invatamént si se aproba in consiliul de administratie, in functie de nevoile unitatii
de invatamant.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar intre 5 si 10 zile
lucrdtoare. potrivit contractului colectiv de munci pentru sectorul de activitate invatimant preuniversitar, durata exacti a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii de invatimant si se aproba in cadrul consiliului
de administratie.

Art. 36. Angajatorul este obligat sa acorde concediu. pana la sfarsitul anului urmdtor, tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

Art. 37. Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 de zile ucratoare de concediu de odihnd, pe parcursul vacantelor
scolare.

Art. 38, Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabilesc si se aproba de citre Consiliul de administratie al
unitatii de invatimant, analizdndu-se cererile individuale depuse de citre salariati, in functie de nevoile unitatii de
invdtamant, inclusiv cu asigurarea personalului necesar desfasurarii in conditii corespunzitoare a examenelor nationale.

Art. 39

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului. pe perioada formirii profesionate
pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav destisurarca
activitatii.

(5) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie Tnaintatd angajatorului cu cel putin o luni
inainte de efectuarea acestuia si trebuie sé precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionali. domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutici de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimaént sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

Art. 40. Salariatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile. precum si cei care se prezintd la concursul pentru
ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plati pentru pregitirea exameneclor sau a
concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic: aceste concedii nu afecteazi
vechimea in invatamant/in munca.

Art. 41.

(1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar. o datd la 10 ani, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitatii de invatimant/ inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere,
indrumare si control), cu rezervarea postului/catedrei pe perioada respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.

(3) Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul fara plata si cumulat. in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria raspundere ci nu i s-a mai acordat acest
concediu de la data angajarii pana in momentul depunerii cererii.

3. Salarizarea

Art. 42.

(1) Salariul reprezinta contraprestaia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munci.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.
(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex. orientare sexuald, caracteristici
genetice, Varsta. apartenenfd nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica. origine sociali, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindical.

(4) Salariul cuprinde salariul de bazi. indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(5) Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in majoritate de la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale §i bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

(7) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialititii, ca
de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor si se realizeze doar de citre persoanele care au in fisa
postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea unititii de invatimant;
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b) banii vor fi virati pe card sau ridicati doar individual sau prin imputernicire. pe bazd de semnatura aplicata pe statul de
platd. moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare/ imputernicitului. alaturi de dovada
cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

(8) Raspunderea directd pentru modul de calcul al salariilor apartine persoanelor care rispund in mod direct, prin fisa
postului, de intocmirea si verificarea statelor de platd, cu acordarea vizei de control financiar preventiv. iar rdspunderea
indirectd o poartd directorul unitatii de invatamant ca ordonator de credite.

(9) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de citre angajator, prin
compartimentul contabilitate, in aceleasi conditii si termene cu actele contabile, conform legii.

Art. 43.

(1) Salariul se pliteste in data planificati pentru unitatea de invatamant de catre institutiile financiare, respectiv data de 14 a
lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea, inaintea oriciror alte obligatii ale unitatii de invatamant.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt platite, in ordine, sofului
supravieuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Dacd nu exista niciuna dintre aceste categorii de
persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(4) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative, ce demonstreazd efectuarea platii catre salariatul
indreptitit/persoana imputernicitd/persoana stabilitd prin lege.

(5) Obligatia intocmirii statelor de plati si a celorlalte documente justificative revine secretarului unitatii de invatamant,
respectiv contabilului sef, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(6) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta. lichida
si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecdtoreascd definitiva si irevocabila.

(7) Retinerile din salariul angajatului. cu titlu de obligatii financiare fata de institutiile bancare si nebancare. precum si fata
de alte persoane se face numai pe baza de documente oficiale ale institugiilor in cauza sau institutiilor abilitate.

(8) Retinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligatii financiare fatd de institutiile bancare si nebancare, precum si tata
de alte persoane se poate face si pe baza unei cereri inaintate de catre angajat unitatii de Tnvitimant in care lucreaza. cerere
care va fi completati, datatd si semnata de citre solicitant si va fi Inregistrata la secretariatul unititii de invdtimant.

() in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile i impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(10) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

(1) Nicio reinere din salariu nu poate i operata. in afira cazurilor i conditiilor previzute de lege.

(12) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din neexecutarea in
totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile
respective erau datorate.

(13) Salariul este confidenfial, unitatea/institufia avand obligagia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(14) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (12). unitatea de invatimant va inmana lunar. in mod individual, un
document din care si reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora. indiferent de modul de plata.
(15) Persoancle care se fac vinovate de intirzierea plitii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucratoare, precum si cele
care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in
vigoare.

(16) Ministerul Educatiei, inspectoratele scolare, unitaile administratici publice locale si unitagile de invatdméint, in
conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea. urméresc modul in care se
deruleazi execufia bugetard pentru unitatile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 44.

(1) Personalul din invagamant beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si didactic auxiliar care are
domiciliul sau resedinta in afira localitatii unde se afla sediul unitagii/institutiei:

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) in caz de deces al unui cadru didactic. cei indreptaiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii de bazi ale
persoanei decedate, din bugetul asigurdrilor sociale; aceasta suma se plateste de unitatea de invatamant. la care a fost angajat
salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului asigurarilor
sociale de stat;

¢) tichete de cresa. in conditiile legii.
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@) in fila de buget a fiecdrei unitati de invatdmant se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti care se cuvin
personalului acesteia. Unitatile de invatamént sunt obligate s calculeze si sa transmitd ordonatorilor principali de credite si
inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotaréri judecatoresti definitive.
potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor. nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi sanctionati disciplinar,
conform legii.

Art. 45, Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treapta profesionalad/grad profesional, prin
examen, conform legii.

Art. 46.

(1) Partile contractante convin ca personalul din invatamant sa beneficieze, in conditiile legii. de urmatoarele premii:

a) o diploma de fidelitate. pentru intreaga activitate desfaguratd in Invafimant. cu mentiuni personalizate, inmanati
salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate/institutie;

b) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligagia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

TITLUL IV. Organizarea muncii

1. Obligatiile personalului didactic de predare

Art. 47. Pentru a asigura disciplina muncii in unitatea de invatimant. personalul are obligatia s respecte programul de lucru
si si dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa, corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor
legate de procesul educativ.

Art. 48.

(1) Personalul didactic de predare are obligatia sd intocmeasca si sa prezinte, pana la data de 1 octombrie a fiecirui an
scolar, documentele de proiectare didacticd anuald, semestriala si pe unitati de Invitare la toate disciplinele din incadrarea
pentru anul scolar in curs, sefului de catedrd/ responsabilului de comisie metodica si directorului unitatii de invatimant. in
vederea avizirii acestora si inregistrarii la secretariatul unitatii de invatimant.

(2) Pe parcursul anului scolar, autorii documentelor de proiectare didactica pot interveni cu modificiri sau completari
justificate. daca pe parcursul aplicdrii acestora constati ca sunt necesare modificari/completari, pentru cresterea calitatii
activitatii didactice.

(3) Personalul didactic de predare are obligatia sa asigure cuprinderea tuturor continuturilor programelor scolare in vigoare
in cadrul planificdrii materiei la disciplina/disciplinele/modulele de la clasele din incadrare si si parcurgd conform
planificarii si integral materia planificata.

Art. 49.

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic, in conformitate cu legislatia in vigoare pentru invatamantul
preuniversitar si cu respectarea prevederilor, referitoare la evaluarea elevilor, din Regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant,

(2) Notele acordate elevilor vor fi justificate, comunicate acestora. conform prevederilor ROFUIP si celorlalte acte
normative in vigoare si vor fi consemnate in documentele de inregistrare corespunzitoare (catalog, catalog electronic, carnet
de note), numai de catre cadrul didactic care a efectuat evaluarea elevilor.

Art. 50. Orice cadru didactic are obligatia si cunoasca si sa studieze cu atentie, pentru a fi in misuri si aplice corect si in
timp util, prevederile ROFUIP si RI si sa le aplice in litera legii.

Art. 51.Toate aspectele care tin de aspecte deosebite ale frecventei si rezultatelor elevilor la invataturd vor fi comunicate,
conform prevederilor legale, parintilor in scris. cu confirmare de primire.

Art. 52. Si participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activititii si cu reglementirile in vigoare,
pentru fiecare categorie;
Art. 53. Si aibi o tinuta morald demna. in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil;
Art. 54. Si sesizeze. la nevoie. institutiile publice de asistentd sociald / educationala specializati, Directia de protectic a
copilului, in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului / copilului, dupi anuntarea
conducerit scolii:

Art, 55. Sa dovedeasci respect i consideratie in relatiile cu elevii, parintii / sustinatorii legali ai acestora;
Art. 56, Se interzice desfagurarea de actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima. privata si familiala
a acestuia;

Art. 57. Se interzice aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizica a elevilor si/ sau a colegilor:

Art. 58. Se interzice conditionarea evaluarii sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obfinerea oricarui tip de avantaje, de la

elevi sau de la parintii / sustinatorii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza cu excluderea din invatdmant;
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Art. 59. Sa respecte programul de lucru — orarul;

Art. 60. Sa indeplineasca intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin in mod normal sau pe care le primesc in mod
special;

Art. 61. Sa foloseasca masinile, utilajele si instalatiile la parametrii de functionare prevéazuti in documentatia tehnica;

Art. 62. Si respecte normele de protectia muncii si de P.S.L si orice norme a caror nerespectare ar putea primejdui cladirile,
instalatiile unitatii ori viata sau integritatea corporala sau sanitatea unor persoane:

Art. 63. Si instiinteze seful de compartiment si / sau conducerea scolii de abaterile si neregulile constatate;

Art. 64. Si nu lase nesupravegheate, in timpul programului de munca, masinile si instalatiile in functiune:

Art. 65. Sa nu paraseasca locul de munci fard aprobarea Conducerii Colegiului Tehnic Forestier. Piatra Neamt:

Art. 66. Sa semneze condica de prezenta:

Art. 67. Sa pastreze bunurile scolii si sd le exploateze eficient:

Art. 68. in cererea de invoire, sa propuni conducerii scolii un inlocuitor de aceeasi specialitate, sau de specialitate inrudita;
Art. 69. Sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului;

Art. 70. Se interzice fumatul in incinta unitatii scolare si in fata elevilor;

Art. 71. In termenul stabilit de conducerea scolii. cadrele didactice vor prezenta planificarile anuale la toate disciplinele
cuprinse in incadrare;

Art. 72. Si asigure parcurgerea ritmica a materiei si activitatilor prevazute de manuale §i programe. cu respectarea numdrului
de ore inscris in planul — cadru/de invatamant pentru disciplina predata:

Art. 73. S# promoveze metode de predare moderne, interactive, utilizand eficient baza tehnico-didacticd din dotare (aparate si
dispozitive, aparatura audio-video, tehnicd de calcul. conexiunea la Internet, mulaje, naturalizari, harti etc.), laboratoarele,
cabinetele existente;

Art. 74, Sa evalueze ritmic cunostintele elevilor si s realizeze instrumente si tehnici noi de evaluare:

Art. 75. Notele acordate se vor comunica imediat elevilor. se argumenteaza si se trec in documentele de inregistrare
corespunzitoare numai de profesorul care a efectuat evaluarea.

Art. 76. La sfarsitul fiecarui anul scolar, profesorii si profesorii diriginti au obligatia de a incheia situatia scolari a elevilor si
de a verifica in mod riguros cataloagele claselor repartizate, facAndu-se raspunzitori pentru greselile comise;

Art. 77. Si participe la sedintele Consiliului clasei, Comisiilor din scoald (temporare, permanente, ocazionale), Comisiei
dirigintilor, Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie, dupa caz;

Art. 78. Sa inscric in catalog absentele la ore ale elevilor;

Art. 79. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte motive:

Art. 80. Pentru asigurarea unei completdri corecte a documentelor scolare. profesorii diriginti. toate cadrele didactice si
secretarii au obligatia si foloseasca numai documente originale (copii xeroxate) si sa procedeze ori de cite ori este nevoie la
actualizarea datelor in rubricile special repartizate, cu inscrisuri complete si nu prescurtate.

Art. 81. Sa efectueze serviciul pe scoald conform graficului si programului stabilit:

Art. 82. Si aib3 o tinuta vestimentara decentd si sa utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu elevii. parintii si personalul
nedidactic;

Art. 83. Se interzice modificarea structurii orarului scolii sau a locului de desfasurare a orelor, fard aprobarea conducerii scolii.
Art. 84. Cadrele didactice au obligatia sa insofeasca permanent elevii in toate activitatile de grup, organizate cu aprobarea
conducerii scolii: excursii. vizionari de spectacole, drumetii, actiuni cultural -artistice sau sportive, concursuri etc.;

Art. 85. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice altd nereguld, sau pentru a
rezolva diverse misiuni striine de activitatea planificata.

Art. 86. Se interzice cu desivarsire prezenta cadrelor didactice (si a celuilalt personal angajat) intre elevi sau in incinta unitaii
sub influenta bauturilor alcoolice respectiv in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.

Art. 87. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa In mod operativ conducerea scolii cu privire la orice fel de aspecte
legate de manifestiri necorespunzatoare ale unor elevi, manifestari ce sunt sanctionabile conform prezentului regulament;

Art. 88. Toate cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au obligatia ca in prima zi a anului scolar sa prezinte la
Cabinetul de Securitate si  Sdnitate in Muncd dosarul medical (completat de medicul de familie si medicul de la Medicina
Muncii);

Art. 89. Se interzice oricirui cadru didactic folosirea telefonului mobil la ore. la activitétile in care sunt antrenati elevi sau alte
cadre didactice. daci nu este folosit in scop didactic: Se interzice parasirea clasei de catre profesor sau scurtarea orelor
prevazute in orar (mai ales prima si ultima ora din program);

Art. 90 La Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt va functiona comisia cu caracter permanent pentru mentorat didactic si
formare in cariera didactica. Atributiile acestei comisiei sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelu] unita{ii de inviimant, planificarea. organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul formaérii in
cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant:

¢) asigurad evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza, dupd evaluare,
indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut. inclusiv prin
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recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactici;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare-invitare-evaluare si a
progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitd{i pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii de invitimant, lectii demonstrative.
schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice:

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogicd si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in cazul in care
unitatea de invatdmant este scoala de aplicatie:

i) asigurd organizarea §i desfisurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante. in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

i) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continui si evolutia in cariera didactica a personalului
didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare §i din regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatadmant.

2. Evaluarea personalului din unititile de invatamant
Art. 91. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoaresi a contractelor colective de munci aplicabile.
(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluarea aduse la cunostinta la inceputul anului
scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitatii de invatimént va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii
conform fisei specifice.

Riaspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invifimant

Art. 92. Personalul didactic. personalul didactic auxiliar si cel de conducere riaspund disciplinar conform Legii educatiei
nationale nr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 93 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederilelegii nr. 53/2003 — Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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3.  Profesorul diriginte

Art. 94

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invagaimantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

Art. 95

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual. de citre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotdrarii consiliului de
administratie.

acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumditate din norma
didactica in unitatea de invdfamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 96

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare institutionala §i nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de Invagamant.
(3) Activitatile de suport educational. consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate de profesorul
diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care In planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si orientare. In aceasta situatie.
dirigintele stabileste. consultind colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura activititile de suport educational.
consiliere si orientare profesionali, care va fi adus la cunostintd elevilor, paringilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea
orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant. iar ora respectivi se consemneaza
in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activititi de support educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei.
Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor scolare in
vigoare elaborate pentru aria curriculara ..Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizafii.

(5) Profesorul diriginte desfagoard activititi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a
parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 97

(1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu périntii sau reprezentaniii lezali. profesorul dirivinte stabileste. in acord cu
acestia. lunar. o intilnire pentru prezentarea situaliei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situalii obiective cum ar fi: calamititi. intemperii. epidemii. pandemii. alte situalii
exceplionale. aceste intalniri se pot desfasura online. prin mijloace electronice de comunicare. in sistem de videoconferinia.

(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se
comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatdmant.

3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii lecali se recomanda a fi individuald. in conformitate cu o prozramare stabilitd in
prealabil. La aceasta intdlnire. la solicitarea parintelui/reprezentantului lesal sau a dirigintelui. poate participa si elevul.

Art. 98. Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere:

f) activitifi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusive activitatile realizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la fnvatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare:

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare. extrascolare si extracurriculare;

¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat:

3. colaboreaza cu:
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a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare pentru informarea privind
activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specific activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul
instructiv-educativ, care i implica pe elevi;

b) cabinetele de asisten{d psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant. pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi. pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii. pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa,
inclusive in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti. parin{ii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa gcolara si extragcolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolari:

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completrii si actualizirii datelor referitoare la elevi;

4. informeazi:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant;

b) elevii §i parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaluari si examene si cu privire la alte
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor:

c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara. despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore;
informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in scris;
numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si tunctionare a fiecarei unitati de invatamant;

€) parintii sau reprezentantii legali, in scris. referitor la situatiile de corigentd. sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in conformitate cu legislatia in vigoare
sau fisa postului.

Art. 99. Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a) motiveazid absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invaamant;

b) propune. in cadrul consilivlui clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu
reglementarile prezentului regulament;

¢) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare. sanctiunile elevilor propuse de citre consiliul clasei, precum si
propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

d) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament si statutul
elevului;

¢) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfirsit de an scolar si o consemneaza in catalog si in cametul de elev;

f) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

g) propune consiliului de administratic acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislagia in vigoare;

h) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor:
1) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Desfiasurarea activitiitilor specifice functiei de diriginte

Art. 99,

(1) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza, sunt
destagurate de diriginte, in functie de prevederile planurilor-cadru, astfel:

a) In cadrul orei de orientare si consiliere, daci aceasta este prevazuti in planul—cadru;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de orientare si consiliere. In aceastd
situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi. un interval orar in care acesta va fi la dispozitie elevilor, pentru
desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala, intr-un spatiu prestabilit si destinat
acestei activitati. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeazi cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneazi in condica
de prezenta a cadrelor didactice.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza de catre acesta anual si se avizeaza de catre directorul adjunct sau
directorul unitatii de invatamant.

(3) Planificarea activitatilor extrascolare va contine minimum o activitate pe luna, activitate care va fi consemnati in
condica de prezenti a cadrelor didactice.
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(4) Planificarea activitatilor dirigintelui va contine o ord pe saptaména in care dirigintele va fi la dispozitia périntilor,
pentru desfagurarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru périntt, iar ora respectivd se consemneazi in
condica de prezentd a cadrelor didactice. Intervalul orar in care se desfagoard aceste activitati va fi aprobat de directorul
unititii de invatamant si va fi anuntat parintilor, elevilor si cadrelor didactice. In cadrul acestei ore, se desfisoari sedintele
ocazionale cu parintii, precum si intalnirile individuale ale dirigintelui cu périntii. La aceste intalniri, la solicitarea parintelui
si/sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

4.  Organizarea programului scolar si accesul in unitatea de invatimant
Art. 100.
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar. respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor. a vacantelor si a sesiunilor de evaludri, examene si
concursuri nationale se stabilesc prin ordinul ministrului educatiei nr. OME 3800/09.03.2023 si adresa ISJ Neamt nr.
10830/02.08.2023.

(3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii., calamitai, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in fatd pot

fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual. la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant. in cazul in care elevul
sufera de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare. obezitate severa.
diabet zaharat tip L, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism. tratament imunosupresiv,
alte afectiuni cronice, afecfiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasta situatie
activitatea didactica se va desfdgura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatimant, precum si la nivelul unitatii de
invatamant - la cererea directorului, in baza hotéirarii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar
general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei:

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului scolar general.
cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei. ca urmare a hotararii comitetului judetean pentru situatii de
urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual. conform alin. (4) lit. a), se realizeaza cu avizul, motivat in
scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmati de misuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitifi alternative
stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) in situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea continuarii
procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor in unitatile de invafdmant preuniversitar se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale. inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alerta. Ministerul Educatiei elaboreaza si aproba,
prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si destisurare a activitafilor prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Art. 101.

() {n unitatea noastra de invatdmant, cursurile se organizeazi in forma de invitamant cu frecventa.

(2) Forma de Invatamant cu frecventa se va organiza in program de zi si seral.

(3)Deoarece unitatea de invatdmant functioneaza in doua schimburi, programul este stabilit de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(4) Pentru clasele din invataimantul. liceal. profesional si din invagdmantul postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii. calamitati, alte situatii exceptionale. pe o perioadd determinata, durata
orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivatd a directorului. in baza hotdririi consiliului de
administratie al unitatii de invafamant, cu informarea inspectoratului gcolar.

Art. 101.

e Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitatii de invatamént (parinti, alti insotitori etc.) va fi
interzis, in afara cazurilor speciale, pentru care este necesard aprobarea conducerii unitatii de invatamant. Parintii/ [nsotitorii
copiilor cu cerinte educationale speciale si dizabilitati au acces in unitatea de invatamaént, cu respectarea normelor in
vigoare.
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e pentru facilitarea comunicarii, accesul parintilor/reprezentantilor legali in spatiile administrative (directiune, secretariat,

contabilitate, hol principal etc.) este permis in fiecare zi Jucratoare in intervalul orar 10.00-13.00.

(1) Pentru activitatile online. toti elevii si profesorii vor utiliza platforma Google Workspace

(2) Avand personalitate juridica. Colegiul Tehnic Forestier are obligativitatea sa aiba ..domeniu web™ (cf. Art. 6, Alin. 2, f
din ROFUIP 2022)

Art. 102, Accesul elevilor in clddirea scolii se face pe baza carnetului de elev si sub supravegherea profesorului de
serviciu,

Art. 103. Accesul pirintilor este permis doar in situatii justificate, In baza verificirii identitatii acestora. Parintii vor primi
legitimatie de vizitator,

Art. 104. Profesorul de serviciu sau personalul de paza are obligatia de a tine o evidenti riguroasa a persoanelor striine
unitdii de invafamant, care intra in perimetrul scolii.

Art. 105. In situatia organizarii sedintelor cu paringii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ, educativ, cultural.
sportiv, etc. previzute a se desfasura in incinta unitatii scolare, conducerea unitatii va asigura Intocmirea si transmiterea la
punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestiri. in baza carora se va
permite accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate. Aceste intalniri pot fi organizate si online.
Art. 106. In cazul invatimantului online, ora de curs este de 40 de minute, cu o pauzd de 20 minute dupa fiecare ora;
clasele de dupd-amiazi vor incepe programul la 14.00 (scoala postliceald) si la 15.00 (clasele de seral).

5. Serviciul pe scoali

Art. 107. Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se desfasoara doar in intervalul 7,40 — 14,20.
Art. 108. Serviciul pe scoala este asigurat zilnic, cinci zile lucratoare pe siptaiméand, de catre un profesor de serviciu, in zilele
in care acesta are mai putine ore de curs.

Profesorul de servicin are urmatoarele obligatii:

Art. 109. Sa verifice dacd accesul in scoala al elevilor s-a realizat pe baza carnetului de elev.

Art. 110. La sfarsitul programului, sa consemneze. in Registrul de Procese — verbale al profesorilor de serviciu, observatiile,
neregulile sesizate in timpul programului.

Art. 111. Sa asigure securitatea condicii de prezenta.

Art. 112. Sa asigure securitatea elevilor in pauze si buna functionare a activitatilor scolare,

Art. 113. S controleze comportamentul elevilor pe parcursul pauzelor i al orelor de curs, aplicind sanctiunile prevazute de
RI si urmarind indeplinirea acestora.

Art. 114. Sa dea relatii persoanelor straine/parin{i veniti in liceu. in absenta dirigintilor.

Art, 115. 84 ajute conducerea scolii in solutionarea optima a suplinirii cadrelor didactice absente in ziua respectiva.

Art. 116. Verifica prezenta la cursuri a elevilor (prin sondaj).

Art. 117. Sarespecte planificarea intocmita de responsabilul cu orarul §i sd nu facd schimbiri in program.

6. Consiliul clasei

Art. 118.

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatimantul liceal, profesional si postliceal si este constituit din totalitatea personalului
didactic care preda la clasa respectiva. din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei. cu exceptia claselor
din invafamantul postliceal si. pentru toate clasele, si a reprezentantului elevilor clasei respective. desemnat prin vot secret
de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte. in cazul invatamantului liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste ori de céte ori este necesar, la solicitarea profesorului diriginte. a reprezentantilor parintilor
si ai elevilor.

() in situatii obiective. cum ar fi calamitati, intemperii. epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 119. Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor:

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice. in vederea optimizirii rezultatelor elevilor, in sensul atingerii
obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;

€) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 120. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
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b) stabileste masuri de sprijin atit pentruelevii cu probleme de invatare sau de comportament. cit si pentru elevii cu
rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea
scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7.00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite:

€) participa la intalniri cu pdrintii si elevii ori de céate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte. sanctiunile disciplinare prevazute pentru
elevi. in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 121.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotéréri cu votul a jumatate plus
unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei. constituit la nivelul unitatii de invatdmant, pe
fiecare nivel de invitdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta.

Art. 122. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei:

b) convocatoarele la sedintele consiliului claset;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

TITLUL V. Elevii
(Cf. Ordinului MEC nr. 4183/ 4.07.2022 privind Regulamentul Cadru de Ovganizare §i Functionare a Unitdafilor de
Invétimant Preuniversitar, Modificarilor din Statut elevi nr. 4742/2023, completat. cu nr. 3797/08.03.2023 publicat in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, Nr. 234/22.111.2023)

1. Dobandirea si exercitarea calititii de elev

invagamantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin consultarea reprezentantilor
elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor organisme reprezentative ale elevilor, precum si prin
consultarea obligatorie a reprezentantilor federatiilor sindicale. a beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor
asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritatilor administratiei publice locale si a
societiii civile.

Art. 123. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

N Elevii au dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar;
2) Elevii au dreptul de a oferi feedback, dupi parcurgerea primelor doua sau trei intervale de cursuri din anul

scolar, cadrelor didactice care predau la clasi, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare anonime
securizate;”

Art. 124. inscrierea in clasa a IX-a din invataméntul liceal sau din invagamantul profesional. respectiv in anul I din
invatamantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 125. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu existd prevederi specifice de admitere in clasa
respectiva.

Art. 126.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile existente in programul fiecarei
unitafi de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev. vizat la inceputul fiecdrui an scolar de catre unitatea de invatamant la
care este inscris elevul.

Art. 127.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care consemneazi in catalog, in mod
obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
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(3) in cazul elevilor minori. parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilului siu.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt. dupa caz: adeverinta eliberata de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala
eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sinitate ale elevilor.

(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi
motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major. adresate
profesorului diriginte al clasei. avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitatii de invatamant.

(6) Profesorul diriginte pastreazi la sediul unitétii de invifamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cirora se face
motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanfi, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului
elevului.

Art. 128. Directorul unitatii de invatimant aproba motivarea absentelor elevilor care participi la olimpiadele si concursurile
scolare si profesionale organizate la nivel local. judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisi a
profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 129. Elevii din invagamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi
nivel/ciclu de invatamant i aceeasi forma de invatimant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 130. Elevii aflati in situatii speciale - cum ar fi nasterea unui copil, detentie. care au persoane in ingrijire si altele
asemenea - sunt sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

2. Activitatea educativia extrascolari

Art. 131. Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invitamaént este conceputi ca mijloc de dezvoltare personala, ca
modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invagamant si ca mijloc de imbunitatire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art, 132

(1) Activitatea educativi extrascolara din unitagile de invagimant se desfisoari in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invifdmant se poate desfdsura fie in incinta unitatii de invigamant, fie
in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare. in baze sportive si de agrement. in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 133.

(1) Activitafile educative extrascolare desfasurate in unitdtile de invitamant pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru
s@ndtate si de voluntariat.

(2) Activitaile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii. schimburi culturale. excursii. serbari, expeditii, scoli. tabere si caravane tematice, dezbateri. sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atét la nivelul fiecirei grupe/clase de elevi, de citre profesorul diriginte, cét si la
nivelul unitdtii de invatamant. de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite In consiliul profesoral al unitatii de invagimant. impreuna cu consiliile
elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor si a asociatiilor parintilor. acolo unde acestea exista, a tutorilor
sau sustinatorilor legali, precum i cu resursele de care dispune unitatea de invatimant.

(5) Organizarea activitafilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care
necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art, 134. Activitdtile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate. precum si activitatile
extracutriculare si extrascolare organizate in incinta unitdtii de Invagamant se deruleazi conform prevederilor prezentului
regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului. exprimat in
scris, la inceputul anului scolar.

Art. 135, Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la nivelul unitafii de invifamant este parte a evaluarii
institutionale a unitatii de invatamant.
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3. Evaluarea elevilor
3.1. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 136.

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea. orientarea §i optimizarea
acesteia.

Art. 137.

(1) Conform legii. evaluirile in sistemul de invafimant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplind. domeniu de studiu
sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente. ofera feedback real elevilor, parintilor si
cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin notd, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectind strict rezultatele
invatarii. conform prevederilor legale.

Art. 138.

(1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 139.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularititile psihopedagogice ale beneficiarilor
primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente $i activitafi practice;

d) referate;

€) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei/
inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/ modul, cu exceptia celor preponderent
practice. cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art. 140.

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de
programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 141.

(1) Rezultatele evaluirii se exprima. dupd caz. prin note de la 1 la 10 in invatimantul secundar si in invatdmantul postliceal.
(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii, inregistrérii si arhivérii acestuia
la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise. inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor organizate la
nivelul unititii de invagamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel pufin un plan individualizat de invatare. elaborat in urma
evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea
cunostintelor, pentru intreprinderea unor acfiuni de invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante
superioare.

Art. 142,

(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalogul electronic si in carnetul de elev de cétre
cadrul didactic care le acorda.

(2) Numaru! de note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de
numdrul unitatilor de invatare si de numarul saptimanal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numirul de
calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit numirul de ore alocat saptiméanal disciplinei in
planul-cadru de invitimant.

(3) Avind in vedere respectarea principiului invatérii si evaluarii sistematice si continue care include cerinta notarii
ritmice, se impune ca pAna la finalul anului calendaristic 2023, sa fie acordate cel putin:

. ciite 2 (doud) note/ calificative la disciplinele cu o oré pe siptiméini/ 2 ore pe siptimini, dintre care cel
putin o noti se recomandi si fie acordata in urma sustinerii unei evaluiiri scrise;
e céte 3 (trei) note/ calificative la disciplinele cu mai mult de 2 ore pe siptiiméni, dintre care cel putin o nota

se recomandi sa fie acordata in urma sustinerii unei evaluiri scrise.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie corelat cu numirul de ore
alocate fiecirui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de reguli, o noti la un numar de
25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.
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(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numdrul de note previzut la alin. (2).
ultima nota fiind acordata, de reguld, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

Art, 143.

(1) La sfarsitul anului scolar. cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin
care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului. respectarea de citre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea
de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 144.

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritimetice a
notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferentd de 30 de sutimi. rotunjirea se face in favoarea elevului.
(2) Mediile sunt consemnate in catalog.

(3) in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonoma de instruire.
Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului. conform prevederilor alin. (1).
Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizirii acestuia.

(4) Media anuali generald se calculeaza ca medie aritmetica. cu doua zecimale. prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinele/modulele si de la purtare.

Art, 145.

(1) in invatamantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe disciplina/modul se consemneaza in
catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.

Art. 146.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se acord
note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog. la rubrica respectiva, ,scutit
medical in anul scolar", specificand totodatd documentul medical, numirul si data eliberarii acestuia. Documentul medical
va fi atasat la dosarul personal al elevului. aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligafi si vina in echipament sportiv la orele de educatie fizicd si sport, dar trebuie sa aiba
incalfaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate
atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare.
inregistrarea unor elemente tehnice, finerea scorului etc.

Art. 147.

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 148.

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obfin la fiecare disciplina de studiu/modul cel putin media
anuala 5. iar la purtare, media anuala 6.

Art. 149.

Sunt declarati amanati elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/
module din urmatoarele motive:

a) au absentat. motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/
modulele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unititii de invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru perioada
participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne §i internationale. cantonamente si
pregétire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate. recunoscuta de Ministerul Educatiei:

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la
disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decit cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 150.

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de
administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

25



Art. 151,

(1) Sunt declarafi corigenti elevii care medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati
care nu promoveaza examenul de incheiere a situaiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul modulelor
nepromovate:

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. precum si elevii
améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd. intr-o perioada stabilita de
Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene de corigentd, in
ultima saptimani de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si
media anuald a modulului.

Art. 152.

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obfinut medii anuale sub 5 la mai mult de doui discipline de invatamant/module care se finalizeaza la
sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciala,
organizatd in conformitate cu art. 151 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mici de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea speciald prevazuta la art.
151 alin, (4) sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se afli in situatie de corigenta,

d) elevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere: acestora li se inscrie in documentele scolare
..Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvagimént sau in altd unitate de invatimant".
Art. 153.

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere. in anul scolar urmitor in clasa pe care o repeta. la aceeasi unitate de
invatamant. inclusiv cu depasirea numirului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate
de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul primului an
de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot atla in situatia de repetentie de cel
mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invagamantul postliceal care repetd a doua oara
un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza in invatdmaéntul cu frecventa redusa.
Art. 154,

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de invatamant/un singur modul
au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an gcolar.

(2) Cererea de reexaminare se depunc la secretariatul unitafii de invitamant, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decat cele care au
facut examinarea anterioara.

Art. 155.

(1) Pentru elevii declarafi corigen{i sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar, conform
programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd. examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar respectiv sau
dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul
diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se
susfine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul
diferentiat se consemneazi in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuali a elevului pentru fiecare an de
studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transterati in timpul anului scolar. acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
(6) in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea profilului/specializarii/
calificirii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare disciplinele modulele respective, se
vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.
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Art. 156.

(1) Frecventarea invitamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecvem;é la 18 ani. Persoancle care nu au finalizat
invatamantul obligatoriu pana la aceastd varstd si care au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua
studiile, la cerere, si la forma de invagdmént cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventd redusa.
(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit
invafimantul primar pand la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in
care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatimantul secundar inferior pot continua studiile. la solicitarea acestora. si in
programul .A doua sansi™ conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 157,

(1) Elevii care, indiferent de cetafenic sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din alta tard sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoard pe teritoriul Romaniei activititi corespunzatoare unor
sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupi recunoasterea sau echivalarea de
catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor
urmate in striinatate i. dupd caz, dupa susfinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul in care périntii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mengiunile privind evaludrile si frecventa
urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in strainitate si
dupa promovarea cventualelor examene de diferentd. Elevii inscrisi ca elevi audienti beneficiaza de drepturilesi indatoririle
prevazute in prezentul statut.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face. prin decizie, de
catre directorul unitafii de invafimant, in baza hotararii consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului
intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita
la nivelul unitéii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltirii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parinilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluéri orale sumare, de
perspectivele de evolufie scolara.

(6) In cazul in care parinfii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei in care
va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii. pe raspunderea acestora asumata prin
semnatura.

(7) in cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea elevului ca
audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite in Romainia sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta
la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare judetene, respectiv al
ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfiisurati - note, absente etc.

®In situafia in care studiile facute in striinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfagoara pe
teritoriul Roméniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost
echivalate partial de ctre inspectoratele scolare judetene. respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalati si
clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate.
comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului
in vederea Incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din cadre didactice si cel
putin un inspector scolar/profesor metodist. care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile. pe baza programelor
scolare Tn vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatdimant. pentru clasele neechivalate sau care nu au
fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmitoare ultimei clase
promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare
st rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreazi in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza
s frecventeze cursurile. Aceastd procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care soliciti
continuarea studiilor si inscrierea in sistemul rominesc. fird a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in
strainatate sau la organizafii furnizoare de educatic care organizeazi si desfisoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari. care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru
Asigurarea Calitatii in invatimantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecirei discipline din fiecare an de studiu
neechivalat. in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daci elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin.
(9) la 3 sau mai multe discipline/module. acesta este evaluat. dupa caz. pentru o clasi inferioard. Dacd elevul nu
promoveaza examenul de diferentd la cel mult doua discipline. acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt
afisate rezultatele evaludrii. Daci parintele sau reprezentantul legal. respectiv elevul major solicita reexaminarea in termen
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de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examiniri, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in
urma reexaminarii. elevul este inscris in prima claséa inferioard pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba roménd se fac
conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru persoanele care solicitd sau beneficiaza de o
formé de protectie internationali, inscrierea in invagamantul romanesc, la oricare din formele de invatamant. se poate face.
in cazul elevilor majori. la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori. la solicitarea parintilor sau reprezentanfilor
legali. inscrierea in invatamantul preuniversitar se poate face. in conditiile participarii la cursul de initiere in limba roména
si, dupa caz. fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa
parcurgerea procedurilor prevdzute la alin. (9)-(11). Persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie
internafionald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului .A doua sansd”, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei. simultan cu participarea la cursul de initiere in limba roméana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la invatamantul obligatoriu din
Romania.

(14) Elevilor straini care doresc si urmeze studiile in nvagamantul romanesc li se aplica prevederile elaborate de minister
privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei la Conventia
privind definirea statutului scolilor europene. adoptata la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul
scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleazi in procedura simplificata. pe
baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii In domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute. cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 158.

(1) Elevilor dintr-o unitate de invitamant de stat, particular sau contesional din Romadnia. care urmeazi sa continue studiile
in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea
scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetdfenic sau statut, solicita inscrierea in sistemul de invitdmént roménesc dupa
inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunocastere si echivalare si. dupd caz, cea prevazuta
la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs n strainétate.

Art. 159.

(1) Consiliul profesoral din unitatea de invitdmant valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase. in sedinta de incheiere a
cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor
corigenti, repetenti, amanati. exmatriculati (in cazul elevilor din invatamantul postliceal). precum si numele elevilor cu note
la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanai sau repetenti se comunic in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau,
dupa caz, elevilor majori de catre profesorul diriginte. in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris pdarintilor. tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4) Nu pot fi facute publice, fird acordul périntelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major, documentele
elevului. cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 160.

(1) Examenele organizate de unitatile de inva{amant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati:

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatimaént este conditionati de promovarea unor astfel
de examene;

(2) Organizarea, in unitifile de invatdgmant. a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau profesional. inclusiv
invatamant profesional si tehnic dual se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 161. Desfisurarea examenelor de diferenta are loc. de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 162. La examenele de diferen{d pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatdmant la alta nu se acorda
reexaminare.

Art. 163.

(1) Pentru desfasurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise. orale si practice. dupa caz. La toate examenele se
sustin, de regula, doua din cele trei probe — proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care. datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii profesionale. este
necesara si proba practici. modalitijile de sustinere a acesteia. precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de
directorul unitatii de invatamant impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au. preponderent, astfel de activitafi.
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(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste. prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie. componenta
comisiilor sidatele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta un presedinte si cite doud cadre
didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupd caz, specialitati
inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina/modulul de
invagimant in timpul anului scolar. In mod exceptional. in situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar
putea vicia rezultatul evaluarii. in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupicaz,
de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 164,

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratad de 90 de minute pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul
transcrierii subiectelor pe tabld sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doud variante de
subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen. Numarul biletelor
de examen este de doud ori mai mare decdt numarul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul
respectivi/respectiv. Fiecare bilet contine doué subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o nota la fiecare proba sustinuti de acesta. Notele de la probele
orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele
doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiat, reprezinta nota finald la examenul de corigenta, fractiunile
de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculata cu doud zecimale, fara rotunjire, a
notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diterentd
mai mare de un punct. in caz contrar. medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 165.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen. daci obtine cel putin media 5.00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de corigenta. cel
putin media 5.00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru un an si la
examenul de diferentd care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an gcolar constituie media anuala a disciplinei
respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituiec media anuali a elevului la
disciplina respectiva.

Art. 166.

(1) Elevii corigenti sau amdnati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel
mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu
mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) in situatii exceptionale, respectiv interndri in spital. imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate
aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 167.

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si la examenele de
corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de cétre cadrele didactice examinatoare
si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatimant, in termen de maximum 5 zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
164 alin. (2). cdnd rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de examen, de citre cadrele
didactice examinatoare. iar in registrul matricol si in catalogul clasei de ciitre secretarul-sef/secretarul unititii de invagamant.
(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finala acordata de fiecare cadru didactic
examinator. precum si media obtinutd de elev la examen. Catalogul de examen se semneaza de citre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

{4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invagamant toate documentele specifice acestor examene:
cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemnarile elevilor la proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat
dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previazute
la art. 164 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitafii de invagaimant
timp de un an.

(6) Rezultatul [a examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii améanati. precum si situatia
scolard anuala a elevilor se afiseaza. la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen. cu respectarea legislatiei in
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vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 168. Dupd terminarea sesiunii de examen. de incheiere a situatiei de corigen{a sau de reexaminare. profesorul diriginte
consenineaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

5. Transferul elevilor

Art. 169. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta. de la o unitate de invatdmant la alta,

de la o filieri la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta. de la o forma de invagamant la

alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant la care se face transferul.

Art. 170. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant la care se

solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administragie al unitatii de invagamant de la care se transfera.

Consiliul de administratie al unittii de invatdmant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a

cereril.

Art. 171.

(1) in invagamantul profesional. liceal si postliceal precum si in invatamantul profesional si tehnic dual, elevii se pot
transfera de la o grupd/ formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de Invagdmant la
alta, in limita efectivelor maxime de elevi la grupa/ formatiunea de studiu.

(2) In  invagamantul  dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invafamant la alta nu se poate efectua decét cu avizul operatorului
economic.

(3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la grupd/formatiunea de

studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 172,

(1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal. inclusiv in invitimantul dual, aprobarea transferurilor la care se

schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarca/calificarca profesionald este conditionatd de promovarea examenelor de

diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doud planuri-cadru.

Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant si la

propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 173. Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot transfera,

pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invifamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in vacantele scolare, daca

media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul, doar in

situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista. sau a

documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale previzute la art. 175 alin. (4), in limita efectivelor maxime

la clasa, stabilite de lege:

b) in cadrul invatimantului liceal, elevii din clasele a X-a, a XII/XIII-a se pot transfera, de regula, dacad media lor din

ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul:

¢) in cadrul invatamantulul profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a [X-a se pot transfera In timpul anului scolar

numai daci media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la calificarea profesionali la care se solicita

transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo unde existi. sau a

documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 175 alin. (4), in limita efectivelor maxime

la clasa, stabilite de lege:

d) in cadrul Invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera, de reguld. daca

media lor din ultimul an este cel pufin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile

de la aceasta prevedere se aprobé de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in invatamantul

profesional cu durata de 3 ani dupi sustinerea examenelor de diferenta. in limita efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza

criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se solicité transferul:

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar in clasa a IX-a a

invagimantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profitul si specializarea la care solicita transferul. Elevii care au

finalizat clasa a X-a din invitamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatdmantul liceal,
cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul $i dupa promovarea examenelor de diferenta:

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventd cursuri de zi la

invitamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare, dupa sustinerea. daca este cazul, a

examenelor de diferenta.
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(2) Prevederile alin. (1) lit. ¢)-f) se aplica si iIn cazul invatamantului profesional si  tehnic dual
Art. 174. - Elevii din invatamantul liceal, din invitamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot transfera de la o
forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invataméntul cu frecventd redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventd, dupa sustinerea si
promovarea examenelor de diferenta, daci au media anuala cel putin 7.00 la fiecare disciplind/modul de studiu. in limita
efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant; transferul se face. de reguld in aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la invatamantul cu
frecventda redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an. care se pot transfera in clasa terminala din
invatamantul cu frecventa:

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventd redusa, in limita efectivelor
maxime de elevi la clasa;

¢) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventd la invatamantul cu
frecventd redusd. in anul terminal, dupd absolvirea semestrului I si dupa sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de
diferenta. Elevii din invatimantul profesional gi tehnic dual se pot transfera in invdtamantul care nu are caracteristicile
acestei forme de organizare, dupa sustinerea, dacd este cazul. a examenelor de diferenta. in limita efectivelor maxime de
elevi la clasi si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; elevii din
invatamantul liceal. profesional si postliceal se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual. dupa sustinerea, dacé
este cazul. a examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

Art. 175.

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant, profilul si/sau specializarea se efectueaza. de regula. in perioada
vacantelor scolare

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmétoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventd la cel cu frecventd redusd, de reguld in vacantele scolare; in aceleasi perioade se
efectueaza si transferul la/ de la invatamantul profesional si tehnic dual si de la/la invagamantul dual la invatamantul liceal
tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba In mod exceptional in cazurile precizate la alin. 4.

b) de la invatamantul cu frecventa redusi la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, cu schimbarea profilului gi/sau specializarii se efectucaza, de
reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul.

(4) Transterul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional. cu respectarea prevederilor prezentului
regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sanatate publica;

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

f) in alte situafii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

Art. 176. Gemenii, triplefii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea périntelui sau
reprezentantului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 177.

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitagi de invaggmant de stat, in
conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatiméntul preuniversitar de stat se pot transfera in invagamantul particular. cu acordul unitaii primitoare si
in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 178.

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de reorientare
dinspre invatamantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare
scolara si profesionalad din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd educationala de Resurse si Asistentd
Educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali.

Art. 179. Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia scolard a elevului
in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de
invatamant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Péna la
primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat. elevul transferat participa la cursuri in calitate
de audient.

Art. 180. Elevii nu se pot transfera la o clasid paralela decéit in situatii bine justificate si numai cu aprobarea
consiliului de administratie.

31



Art. 181. Elevii nu se pot transfera la o alti scoald, daca plecarea acestora determiné desfiintarea clasei.
Art. 182. Elevii cu deficiente, integrati in invatamantul de masa. au aceleasi drepturi si obligatii ca si ceilalti elevi.

6. Criterii generale de acordare a burselor elevilor din invatimantul preuniversitar de stat
(conform OM 6238/08.09.2023 privind aprobarea METODOLOGIEI-CADRU de acordare a burselor, publicatd in
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 822/12.1X.2023)

METODOLOGIE-CADRU de acordare a burselor

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 183. — (1) Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul preuniversitar de stat obligatoriu, nivel gimnazial
si liceal, beneficiaza, dupa caz, de urmétoarele tipuri de burse:

a) bursa de excelenta olimpica [

b) bursa de excelenta olimpica II;

c) bursa de merit:

d) bursi sociala;

e) bursa tehnologica.

(2) Elevii inscrisi la cursurile cu frecventa din invatamantul preuniversitar de stat, nivel primar, beneficiaza de burse sociale.
(3) Elevii de la cursurile cu frecventad de zi din invatamantul tehnologic de stat beneficiazd de bursa tehnologica. Prin
exceptie, in anii scolari 2023—2024 si 2024—2025, bursa tehnologica se acordd doar elevilor inmatriculati in cadrul
specializarilor din invatamantul profesional, inclusiv dual. nivel 3 EQF/CNC.

(4) Prin exceptic de la prevederile alin. (1). in conditiile stabilite prin prezenta metodologie, elevii din unititile de
invatimant preuniversitar particular si confesional beneficiaza, de la bugetul de stat, din sume defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat, de:

a) burse de excelenta olimpicd I si Il pentru elevii de la cursurile cu frecventa de zi, nivel gimnazial si liceal;

b) burse sociale, daca sunt scolarizati fard taxe, pentru elevii de la cursurile cu frecventd de zi, nivel primar. gimnazial si
liceal;

¢) burse tehnologice, daca se incadreaza in specializarile si conditiile stabilite prin prezenta metodologie, pentru elevii de la
cursurile cu frecventa de zi din invatamantul tehnologic.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1). se acorda burse sociale si elevilor minori. respectiv elevilor in risc de excluziune
sociala, neangajati pe piata muncii si inscrisi in formele de invatamant cu frecventa redusa sau in programele educationale
de tip ..A doua sansa”.

Art. 184. — Acordarea burselor mentionate la art. 183 reprezinta atat o forma de stimulare a elevilor care obtin performante
educationale. artistice si sportive, cat si o forma de sprijin al elevilor din medii dezavantajate socioeconomic, in vederea
participdrii la educatie a acestora si a prevenirii abandonului scolar, respectiv de stimulare a participarii la invatimantul
tehnologic, in cazul bursei tehnologice.

Art. 185. — Bursele se acorda in fiecare an scolar, pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe timpul pregitirii si sustinerii
evaluarii nationale de cétre absolventii clasei a VIII-a. a examenului national de bacalaureat, a examenului de certificare a
calificarii profesionale si pe perioada pregatirii practice. Bursele nu se acordd pe perioada vacantelor scolare. cu exceptia
cazurilor mentionate la art. 188 alin. (1) si la art. 194 alin. (1).

Art. 186. — (1) Bursele se asigurd din bugetul Ministerului Educatiei. Cuantumul lunar al burselor pentru anul scolar
2023—2024 este stabilit de Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare. Incepand cu anul
scolar 2024—2025, cuantumul minim al burselor, cu exceptia bursei de excelenta olimpica I. va fi aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. la propunerea Consiliului National pentru Finantarea Invatiméntului Preuniversitar.

(2) Valoarea burselor poate fi suplimentatd de cétre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant in functie de:

a) sumele alocate de autorititile administratiei publice locale;

b) alte venituri obtinute potrivit legii.

Art. 187. — (1) Prin ..familie™ se intelege sotul si sotia cu copiii lor necasatoriti, aflati in intretinere. cu vérsta de pana la 18
ani sau de pina la 26 de ani pentru cei care urmeazi o forma de invataméant — cursuri de zi, organizata potrivit legii, cu
domiciliul ori resedinta comuna nscrisa in actele de identitate si care locuiesc impreuna.

(2) Se asimileaza termenului ..familie™ barbatul si femeia necasatoriti. cu copiii lor necasatoriti si/sau ai fiecaruia dintre e,
avand vérsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 de ani dacd urmeaza o forma de invatimant — cursuri de zi. organizata
potrivit legii, care locuiesc impreuna, dacd aceasta situatie se confirmi la veriticarea in teren.

(3) Sintagma ..familie monoparentald” desemneazi familia formata din persoana singura si copilul/copiii aflat/aflati in
intretinere, in varsta de pana la 18 ani sau de pand la 26 de ani pentru cei care urmeaza o forma de invatamant — cursuri de
zi, organizata potrivit legii. si care locuiesc si gospodaresc impreuna.
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(4) Prin ..persoana singura din familia monoparentald™ se intelege persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este necdsatorita:

b) este vaduva;

c) este divortata;

d) al/a cérei sot/sotie este declarat/declarata disparut/disparuti prin hotarire judecitoreasca;

e) al/a cérei sot/sotie se afla in una dintre situatiile previzute la art. 178 lit. ¢) sau d) din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) al/a cirei sot/sotie este arestat/arestata preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau executd o pedeapsi privativd de
libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

g) a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori dat in plasament unul sau mai multi copii si se afla in una dintre situatiile
prevazute la lit. a}—e).

(5) Se asimileaza termenului .,familie™ si perscana/persoanele care se ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei
parintilor sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si care locuieste/locuiese impreuna cu copiii aflati in intretinerea
sa/lor.

CAPITOLUL IT

Acordarea burselor de excelenti olimpici

Art. 188. — (1) Pentru stimularea excelentei. elevii beneficiaza de burse de excelenta olimpica [ si II, acestea fiind alocate
in functie de distinctiile primite de catre acestia, dupd cum urmeazi:

a) bursa de excelentd olimpicd [ se acordd elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile I, II, III si mentiune, la
olimpiadele scolare internationale, respectiv campionatele sportive scolare internationale recunoscute de Ministerul
Educatiei si la Jocurile Olimpice in parteneriat cu Comitetul Olimpic si Sportiv Roméan. Bursele de excelentd olimpica I se
platesc lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga duratd a anului scolar urmator obtinerii distinctiei. Prin exceptie,
elevii care obtin distinctii si premii in ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulati a
bursei pentru un an scolar;

b} bursa de excelenta olimpica Il se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile [, II si III la etapele nationale ale
olimpiadelor scolare organizate si finantate de Ministerul Educatiei. Bursele de excelentd olimpica II se platesc lunar
elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga durata a anului scolar urmator obtinerii distinctiei. Prin exceptie, elevii care obtin
distinctii si premii in ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulata a bursei pentru un
an scolar.

(2) Lista campionatelor sportive scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei va fi aprobati prin protocol intre
Ministerul Educatiei si Agentia Nationala pentru Sport, in maximum 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei metodologii:
bursele de excelenta olimpica I acordate in baza protocolului de mai sus se vor acorda incepénd cu anul scolar 2024—2025,
in conditiile prezentei metodologii.

(3) Pot primi bursa de excelentd olimpica doar elevii promovati la toate disciplinele si care au obtinut media 10 la purtare, la
finalul cursurilor din anul scolar anterior, in conditiile Legii invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile
ulterioare.

(4) Bursele de excelenta olimpica I si II care au la bazi rezultatele obtinute conform prevederilor alin. (1) lit. a) si b).
atestate prin copii de pe diplomele obtinute. certificate pentru conformitate cu originalul la nivelul unittii de invatdmant, se
acorda elevilor pe baza unei cereri depuse de parinte/ reprezentantul legal/elevul major in primele 25 de zile calendaristice
de la tnceperea cursurilor anului scolar sau in termen de 15 zile calendaristice de la data obtinerii premiului pentru elevii din
anii terminali.

CAPITOLUL III

Acordarea burselor de merit

Art, 189. — (1) Bursele de merit se acorda pentru minimum 30% din elevii din fiecare clasad de gimnaziu si liceu dintr-o
unitate de invatimant preuniversitar, dupa cum urmeaza:

a) 30% din elevii din fiecare clasd de gimnaziu si liceu dintr-o unitate de invitamant preuniversitar, mai putin elevii din
clasa a V-a si elevii din clasa a IX-a, in ordinea descrescatoare a mediilor generale anuale: in situatia in care prin aplicarea
procentului de 30°6 nu sunt cuprinsi toti elevii cu medii generale anuale mai mari sau egale cu 9,50, lista va fi extinsa pentru
a-1 cuprinde si pe acestia;

b) 30% din elevii fiecarei clase a V-a dintr-o unitate de invatamént preuniversitar, in ordinea descrescitoare a mediilor
calculate ca medie aritmeticd, avand doud zecimale, fard rotunjire. a notelor obtinute de elevi pe parcursul primelor doui
intervale de invatare din anul scolar in curs: in situatia in care prin aplicarea procentului de 30% nu sunt cuprinsi toti elevii
cu medii mai mari sau egale cu 9.50. lista va fi extinsa pentru a-i cuprinde si pe acestia;

¢) 30% din elevii fiecarei clase a 1X-a dintr-o unitate de Tnvatamant preuniversitar. in ordinea descrescatoare a mediilor de
admitere in invatamantul liceal sau profesional: in situatia in care prin aplicarea procentului de 30% nu sunt cuprinsi toti
elevii cu medii de admitere mai mari sau egale cu 9.50. lista va fi extinsa pentru a-i cuprinde si pe acestia;
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d) elevilor care au obtinut premiile I, II sau III la etapele judetene ale olimpiadelor scolare recunoscute de Ministerul
Educatiei, conform calendarelor competitionale aprobate prin ordin de ministru, precum si elevilor care fac parte din loturile
restranse de pregatire pentru participarea la olimpiadele internationale:

e) elevilor care au obtinut premiul I la etapele nationale ale concursurilor scolare si extrascolare recunoscute si finantate de
Ministerul Educatiei, conform calendarelor competitionale aprobate prin ordin de ministru:

f) elevilor care au obtinut premiul I la etapele nationale ale concursurilor scolare si extrascolare recunoscute de Ministerul
Educatiei, fara finantare, conform calendarelor competitionale aprobate prin ordin de ministru;

g) elevilor care au obtinut medalii de aur la campionatele nationale organizate de tederatiile sportive nationale in sporturi
olimpice.

(2) Listele cu elevii din clasa a V-a beneficiari ai bursei de merit se stabilesc in luna ianuarie a anului calendaristic urmator
anului in care se obtin rezultatele scolare mentionate la alin. (1) lit. b) si se plitesc incepdnd cu luna februarie, pentru
drepturile aferente lunii ianuarie, pana la sfarsitul anului scolar.

(3) Bursele de merit obtinute in baza prevederilor alin. (1) se acorda in perioada cursurilor scolare.

{4) in cazul in care in clasa exista unul sau mai multi elevi cu media generala anuald/media notelor egald cu a celui de pe
ultima pozitie din lista beneficiarilor de burse de merit obtinute in baza prevederilor alin. (1) lit. a)}—c), lista de beneficiari
va fi extinsa pentru a-i cuprinde pe toti cei cu medii egale.

(5) In numarul beneficiarilor de bursa de merit nu vor fi cuprinsi beneficiarii burselor de excelenta olimpica I si II.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), bursele de merit acordate conform prevederilor alin. (1) lit. d}—g), pentru elevii
din clasele terminale ale invatimantului liceal si profesional, se acorda incepind cu luna urmatoare obtinerii rezultatelor,
pana la finalul anului scolar. cu conditia ca elevul sa nu beneficieze deja de bursa de merit/bursa de excelentd olimpica.

(7) Lista campionatelor nationale organizate de federatiile sportive nationale in sporturi olimpice. prevazute la alin. (1} lit.
g). va fi aprobatd prin protocol intre Ministerul Educatiet si Agentia Nationala pentru Sport. in maximum 6 luni de la
intrarea In vigoare a prezentei metodologii; bursele de merit acordate in baza protocolului de mai sus se vor atribui incepand
cu anul scolar 2024—2025, in conditiile prezentei metodologii.

(8) Pot primi bursd de merit doar elevii promovati la toate disciplinele si care au obtinut media 10 la purtare, la finalul
cursurilor din anul scolar anterior, in conditiile Legii invataméntului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificérile ulterioare.
Art. 190. — (1) Bursele de merit se acorda elevilor pe baza rezultatelor obtinute conform prevederilor art. 188 alin. (1) lit.
a)—<), la propunerea dirigintelui, nefiind conditionate de depunerea unei cereri in acest sens. Profesorul diriginte va inainta
la secretariatul unitatii de invatdmant lista cu elevii propusi pentru bursa de merit pe baza mediei generale, in primele 25 de
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar, iar pentru elevii de clasa a V-a. in primele 15 zile calendaristice
ale lunii ianuarie.

(2) Bursele de merit care au la baza rezultatele obtinute conform prevederilor art. 189 alin. (1) lit. d)—g), atestate prin
documente scolare, respectiv prin copii de pe diplomele obtinute la competitii, certificate pentru conformitate cu originalul
la nivelul unitatii de invatimant, se acordi elevilor pe baza unei cereri depuse de parinte/reprezentantul legal/elevul major in
primele 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar sau in termen de 15 zile calendaristice de la data
obtinerii premiului pentru elevii din anii terminali, conform art. 189 alin. (6).

(3) Profesorul diriginte sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai elevilor minori si coordoneazi procesul de
depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

CAPITOLUL IV

Acordarea burselor sociale

Art. 191. — (1) Bursa sociala reprezinti o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale. in vederea sustinerii participarii la activititile didactice si a prevenirii
abandonului scolar.

(2) Bursa sociald se acordd la cerere, in functie de situatia materiald/sociald/medicala a elevului. a familiei sau a
sustinatorilor legali.

(3) Elevii care beneficiazd de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii. datelor cu caracter
personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla.

Art. 192. — (1) Bursa sociala se acorda elevilor din invatamantul preuniversitar de stat. inscrisi la cursurile cu frecventa.
inclusiv celor scolarizati la domiciliu sau care urmeaza cursurile in scoala de spital. care se incadreaza in cel putin una dintre
urmatoarele situatii:

a) elevi proveniti din familii care realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus impozitului pe venit, pe
ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie; se va lua in calcul salariul minim
net pe economie in vigoare la data depunerii cererii;

b) elevi minori. respectiv elevi in risc de excluziune sociala, neangajati pe piata muncii si inscrisi in formele de invatimant
cu frecventd redusa sau in programele educationale de tip ..A doua sansd™. a céror familie realizeazd un venit mediu net
lunar pe membru de familie, supus impozitului pe venit, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul
minim net pe economie; se va lua in caleul salariul minim net pe economie in vigoare la data depunerii cererii:
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c) elevi cu unul sau ambii parinti decedati si elevi asupra cirora a fost instituitdi o misurd de protectie speciala, respectiv
plasamentul/plasamentul de urgenta, fira a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;

d) elevi care provin din familii monoparentale. fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie:

e) elevi care au deficiente/afectari functionale produse de boli, tulburdri sau afectiuni ale structurilor si functiilor
organismului, incadrate conform criteriilor din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sanatétii si al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificirile si completirile ulterioare,
si structurate tipologic conform aceluiasi ordin, fard a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;

f) elevi proveniti din familii care beneficiaza de venit minim de incluziune conform Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare. In baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de
incluziune al familiei elevului.

(2) Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau périntii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori
depun la Comisia de management al burselor din unitatea de invatimant o cerere insotita de acte care dovedesc dreptul de
acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. de
parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale prevazute la alin. (1) lit. a) si b) sunt:

a) cererea parintelui/reprezentantului legal/elevului major;

b) declaratie pe propria raspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent, obtinute pe ultimele 12 luni anterioare
cererii, realizate de membrii familiei. supuse impozitului pe venit. si acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru verificarea respectirii criteriilor de acordare a bursei;

c) documente doveditoare ale componentei familiei, asa cum este definita la art. 5: certificatele de nastere ale copiilor sub
14 ani, actele de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani, acte de stare civila. sentinta judecatoreasca din care sa
rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre parinti. certificat de deces, decizia instantei de mentinere a
starii de arest, raport de ancheta sociala in cazul parintilor disparuti, dupa caz.

(4) Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar, de
parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale previzute la alin. (1) lit. ¢) si d) sunt aceleasi ca
cele prevazute la alin. (3), cu exceptia declaratiei pe propria raspundere privind veniturile nete.

(5) Acordarea burselor sociale pentru motive medicale se face pe baza certificatului de incadrare in grad de handicap sau a
certificatului eliberat de medicul specialist (tip AS). cu luarea Tn evidenta de catre medicul de la cabinetul scolar/medicul de
familie — acolo unde nu exista medic scolar.

(6) Acordarea burselor sociale pentru elevii proveniti din tamilii care beneficiaza de venit minim de incluziune se face in
urma comunicérii la inspectoratele scolare, de citre agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, a listei elevilor care frecventeaza invatamantul cu frecventa. proveniti din familii beneficiare de
ajutor de incluziune. in luna anterioara celei de raportare a listei.

(7) Lista elevilor care beneficiaza de burse sociale poate fi revizuitd lunar, la cererea beneficiarilor, dupa cum urmeaza: se
adauga listei beneficiarilor de burse sociale acei elevi care fac dovada incadririi in conditiile prevazute.

Art. 193. — (1) La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate veniturile nete cu
caracter permanent realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit. Prin venituri nete se intelege totalitatea
sumelor primite/realizate de persoana singura, respectiv de fiecare membru al familiei, reprezentind valoarea obtinuta dupa
aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) Conform art. 69 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare, verificarea veniturilor declarate de parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori se face de
cétre secretarul unitatii de invatdmant. cu ajutorul platformei PatrimVen sau prin solicitarea organului central fiscal in a
carui raza teritoriald se afld situat beneficiarul a unui document care si ateste situatia veniturilor declarate de citre
parinte/reprezentantul legal/elevul major.

(3) in situatia in care personalul unitatii de invatamant are suspiciuni privind indeplinirea conditiilor de acordare a bursei
sociale, directorul sesizeaza situatia autorititilor publice locale, in vederea efectudrii unei anchete sociale.

(4) Personalul unitatilor de invatdmant nu efectueaza anchete sociale in vederea acordarii burselor sociale.

(5) Dupa caz. bursa sociala poate fi acordatad sau retrasa, ca urmare a unei solicitari in acest sens din partea serviciilor
publice de asistentd sociala si pe baza unui raport de ancheti sociala.

Art. 194. — (1) Bursele sociale se acorda si in perioada vacantelor scolare,

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu primesc bursa sociala in pericada vacantei de vara:

a) elevii care nu au promovat anul scolar;

b) elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplina si au acumulat mai mult de 20 de absente
nemotivate/an;

c) absolventii invatimantului gimnazial care nu auv fost admisi in licew/invatamant profesional. cursuri cu frecventa. intr-o
unitate de invatdmant preuniversitar de stat:
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d) elevii care repeta anul scolar din alte motive decét medicale.

(3) Elevii care acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luna nu primesc bursa sociald pentru luna respectiva.

(4) Decizia de retragere a bursei sociale in situatiile previzute la alin. (2)—(3) se aplica de catre director, la propunerea
Comisiei de management al burselor.

CAPITOLUL YV

Acordarea burselor tehnologice

Art. 195. — (1) Bursa tehnologica reprezintd o forma de stimulare a elevilor care urmeaza invatamaéntul tehnologic in
conditiile prezentei metodologii, In conformitate cu prioritatile Ministerului Educatiei. si constd intr-un sprijin financiar
lunar stabilit conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (I). in anii scolari 2023—2024 si 2024—2025, bursa tehnologica se acorda doar
elevilor inmatriculati in cadrul specializarilor din invatamantul profesional, inclusiv dual, nivel 3 EQF/CNC.

(3) Elevii declarati repetenti la finalul unui an scolar nu beneficiaza de bursa tehnologici pentru anul de studiu pe care il
repeta.

(4) Se excepteaza de la prevederile alin. (3) cazurile de repetare a anului scolar din motive medicale.

(5) Prin exceptie, In anii scolari 2023—2024 si 2024—2025, elevii declarati repetenti in invatamantul liceal, care opteaza
pentru continuarea studiilor in invatamantul profesional, inclusiv dual. beneficiaza de bursa tehnologica.

(6) Elevii care cumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o lund nu primesc bursa tehnologicd pentru luna
respectiva.

(7) In cazul in care atingerea sau depasirea pragului de 10 absente mentionat la alin. (6) este in legitura cu motive medicale.
elevul sau pirintele/reprezentantul legal al acestuia va prezenta actele pe baza cirora se face motivarea absentelor. in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului, in scopul restabilirii dreptului la bursa tehnologica. In situatia in care. in functie
de momentul efectudrii platii bursei tehnologice. nu a fost posibila acordarea bursei in urma motivarii absentelor din luna
respectiva, plata acesteia se poate efectua odati cu plata burselor pentru luna urmatoare.

(8) Bursa tehnologici nu se acordd in primele 3 luni calendaristice din anul scolar urmator, in cazul in care elevul a comis
abateri disciplinare grave, care conduc la sciderea mediei generale la purtare sub nota 7 in anul scolar precedent.

(9) Abaterile mentionate la alin. (8) nu se refera la scaderea mediei la purtare din cauza absentelor nemotivate pentru care se
aplica sanctiunile precizate la alin. (6).

(10) Decizia de retragere a bursei tehnologice in situatiile prevazute la alin. (6)—(8) se aplicd de citre director, la
propunerea Comisiei de management al burselor.

Art. 196. — Bursa tehnologica se acordi elevilor la propunerea dirigintelui. nefiind conditionata de depunerea unei cereri in
acest sens. Profesorul diriginte va inainta la secretariatul unitatii de invatamant lista cu elevii propusi pentru bursa
tehnologica. in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

CAPITOLUL VI

Acordarea burselor pentru mamele minore

Art. 197. — (1) Bursa pentru mamele minore reprezinta o forma de sprijin a mamelor minore in vederea sustinerii
participarii la educatie. a prevenirii abandonului si a nereusitei scolare.

(2) Cuantumul minim al bursei pentru mamele minore este 700 lei/luna.

(3) Bursa se acorda elevelor din invatiméantul preuniversitar de stat. reintegrate intr-o unitate de invatimant. care
frecventeaza cursurile de zi si au copil/copii propriu/proprii in intretinere.

(4) In sensul prezentei metodologii. termenul ,reintegrare” se refera la reluarea cursurilor de citre elevd dupa nastere, cu
conditia mentinerii statutului de minor.

(5) in vederea acordirii bursei pentru mamele minore. parintii/reprezentantii legali depun la unitatea de invatimant
urmitoarele documente: a) cerere a parintelui/reprezentantului legal; b) certificat de nastere pentru copilul/copiii aflat/aflati
in intretinerea mamei minore.

(6) Bursa pentru mame minore se acorda in perioada cursurilor scolare, inclusiv in timpul pregatirii si sustinerii evaludrii
nationale, a examenului national de bacalaureat, a examenului de certificare a calificérii profesionale si in perioada pregatirii
practice.

(7) Bursierele care acumuleaza 60 sau mai multe absente nemotivate intr-o luna nu primesc bursa pentru funa respectiva.

(8) Decizia de retragere a bursei pentru mamele minore in situatiile prevazute la alin. (7) se aplica de cétre director. la
propunerca Comisiei de management al burselor.

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art. 198. — (1) Un elev poate beneficia de o singura bursa de excelenta olimpica pe an. indiferent de rezultatele obtinute in
anul scolar anterior.

(2) Un elev poate beneficia de o singura bursa de merit pe an, indiferent de rezultatele obtinute in anul scolar anterior, ca
medie generala sau rezultate la competitii.

(3) Bursa de excelenté olimpica I sau Il nu se cumuleaza cu bursa de merit.

() Bursa sociald se poate cumula cu bursa de excelentd olimpica I sau [I/bursa de merit si cu bursa tehnologica.
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(5) Bursa tehnologica se poate cumula cu bursa de excelenta olimpica I sau II/bursa de merit si cu bursa sociala.

(6) Un elev poate beneficia de o singura bursd sociala. din bugetul Ministerului Educatiei. chiar daca indeplineste criteriile

prevazute la mai multe litere ale art. 10 alin. (1).

(7) Bursa pentru mamele minore se poate cumula cu toate tipurile de burse, in conditiile prezentei metodologii.

(8) Elevii cu cerinte educationale speciale pot beneficia de bursa de excelenta olimpica I sau IlI/de merit/tehnologica/

sociala, indiferent dacd beneficiaza si de una dintre masurile de protectie speciald, asa cum sunt definite la art. 59 din Legea

nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Elevii pot beneficia si de alte tipuri de burse, pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane

juridice sau fizice sau acordate de autorititile administratiei publice locale. Acestea pot fi cumulate cu bursele provenite de

la bugetul de stat.

Art. 199, — (1) Elevii roméni pot beneficia de burse intr-un an scolar doar daca frecventeaza cursurile unei unititi de

invatamant preuniversitar din Roménia. Bursele se suspenda pe perioada studiilor in striinitate, chiar daci elevul ramane

inscris la unitatea de invatimant de pe teritoriul Romaniei.

(2) Elevii straini inscrisi in invitiméntul preuniversitar din Romadnia pot beneficia de burse, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare si ale prezentei metodologii.

(3) Acordarea bursei inceteazi la pierderea calitatii de elev, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatdmént preuniversitar.

Art. 200. — (1) Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in considerare la calculul

venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea venitului minim garantat, precum si pentru alte

beneficii sociale.

(2) Pentru lunite din anul scolar in care sunt vacante, modalitatea de calcul al burselor de merit si tehnologice este

(CmB/NZL) x (NZL — NZV), unde: CmB = cuantumul minim al bursei. stabilit prin lege/ordin de ministru: NZL = numar

de zile lucratoare in luna respectiva: NZV = numar de zile de vacantd in luna respectiva.

(3) In calculul prevazut la alin. (2) sarbatorile legale si zilele declarate libere prin lege sunt considerate zile lucratoare.

Art. 201. — In acordarea burselor sunt interzise discriminarile pe criteriile mentionate in Ordonanta Guvernului nr.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd. cu modificarile si completarile

ulterioare, cu exceptia masurilor afirmative dispuse de lege.

Art. 202. — Elevii care beneficiazd de bursele prevazute la art. 183, transferati de la o unitate de invatamaént la alta in

timpu! anului scolar, vor fi eliminati de pe lista beneficiarilor de burse din unitatea de invatimant de provenienta si vor fi

adiugati pe lista beneficiarilor de burse din unitatea de invatamant unde s-au transferat. in maximum o luna de la transter.

Elevii transferati de la o clasi la alta in cadrul aceleiasi unitati de invatamént vor primi bursa pana la finalul

cursurilor/anului scolar.

Art. 203. — (1) Profesorul pentru invatdmaént primar/profesorul diriginte informeaza toti parintii cu privire la criteriile,

conditiile si metodologia de acordare a burselor, cu minimum 15 zile lucratoare inainte de data-limita pentru depunerea

cererilor si a documentelor justificative.

(2) Pe langa profesori. in unitatile de invatamant in care isi desfasoara activitatea mediatori scolari, acestia sunt implicati in

informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin financiar de care pot beneficia elevii

prin unitatile de invatamant.

(3) Calendarul si conditiile de alocare a burselor vor fi publicate la avizier si pe pagina web a unitatii de invatimant.

(4) Documentele necesare pentru acordarea burselor se pot depune online sau fizic la secretariatul unitétii de invatdgmant

preuniversitar.

(5) Dupa expirarea termenului de depunere, parintii/ reprezentantii legali pot completa sau corecta dosarele incomplete sau

incorecte, la solicitarea Comisiei de management al burselor, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la solicitare.

Art. 204. — (1) La nivelul unitatii de invitimant preuniversitar se constituie Comisia de management al burselor. care

verifica si analizeaza documentele depuse si stabileste lista elevilor beneficiari.

(2) Componenta Comisiei de management al burselor este urmatoarea:

a) presedinte — director/director adjunct;

b) membri — 3—9 profesori pentru invdatamantul primar/ profesori diriginti:

¢) secretar — secretar-sef/secretar/informatician.

(3) Lista elevilor beneficiari se actualizeaza ori de céte ori este nevoie, se aproba in consiliul de administratie al unittii de

invatamént, se semneazi de citre director si se transmite la inspectoratul scolar judetean (ISJ)Yal municipiului Bucuresti

(ISMB).

(4) In fiecare unitate de invitamant se elaboreaza o proceduri internd de management al burselor scolare, in baza prezentei

metodologii. aprobata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art, 205. — (1) Prima listd de beneficiari din anul scolar in curs, pe tipuri de burse. mentionata la art. 204 alin. (1) este

transmisa de unitatea de invatamant la ISJ/ISMB pana la data de 20 octombrie a anului scolar in curs.

(3) Inspectoratul scolar transmite numérul de beneficiari pe judet/municipiul Bucuresti, pe tipuri de burse, la Ministerul
Educatiei — Directia generald invatamant preuniversitar. pana la data de 25 octombrie a anului scolar in curs.
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Art. 206, — (1) Unitatea de invatdmant preuniversitar transmite lunar, cu exceptia situatiei prevazute la art. 205. pand la
data de 20 a lunii, la ISJ/ISMB sumele estimate pentru plata burselor aferente lunii respective, precum si numarul de
beneficiari pe categorii de burse.

(2) ISJ/ISMB transmite la Ministerul Educatiei — Directia generald economici, pani la data de 25 a lunii, sumele estimate
pentru plata burselor. aferente lunii respective, precum si numérul de beneficiari pe categorii de burse, In vederea efectudrii
deschiderilor de credite bugetare.

(3) in situatia previzuta la art. 205, ISJ/ISMB transmite la Ministerul Educatiei — Directia generala economica. pana la
data de 25 octombrie. sumele estimate pentru plata burselor atit pentru luna septembrie, cit si pentru luna octombrie a
anului curent, urmand ca plata s se faca, de catre unitatile de invatamant, la data de 15 noiembrie.

(4) La estimarea deschiderilor de credite lunare, unitatile de invatamant preuniversitar si [SJ/ISMB iau in considerare si
eventualele sume disponibile/restante. dupa caz, existente la acel moment.

(5) Ministerul Educatiei, pe baza solicitarilor primite, cu incadrarea in bugetul aprobat si in limitele de credite bugetare
lunare aprobate, efectueaza deschiderile de credite bugetare.

(6) Bursele se plitesc lunar, de catre unititile de invatamant, la data de 15 a fiecarei luni, pentru luna precedenta, cu exceptia
situatiei previzute la alin. (3): daca data de 15 cade intr-o zi de repaus saptimanal. zi de sarbatoare legala sau zi libera, plata
burselor se efectueaza in ziva lucritoare anterioara acesteia.

(7) Ordonatorii de credite ai unitatilor de invatamant raspund de plata la termen a burselor. in conformitate cu prevederile
prezentei metodologii.

Art. 207. — In cuprinsul prezentei metodologii, incepand cu data reorganizirii institutiilor subordonate Ministerului
Educatiei, sintagmele .,inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti™ si , JSI/ISMB™ se vor citi . directia judeteand
de invatamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar” si, respectiv, .DJIP/DMBIP”

7. Normele metodologice pentru aplicarea Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor
financiar in vederea stimulirii achizitionarii de calculatoare
(cf. Hotararii nr. 395/2023 privind modificarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 269/2004

privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitiondrii de calculatoare, aprobate prin
Hotdrirea Guvernului nr. 1.294/2004)

Art. 208.
(1) in sensul prezentelor norme metodologice. beneficiarilor prevazuti la art. 2 din Legea nr. 269/ 2004 privind acordarea
unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitionrii de calculatoare li se acordad un ajutor financiar ce reprezinti
echivalentul in lei a 200 de euro pentru achizitionarea unui calculator personal nou.
(2) Configuratia minima recomandati a calculatoarelor pentru achizitionarea carora se acorda ajutor financiar potrivit Legii
nr. 269/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, este urméatoarea:
a) pentru desktop-procesor cu frecventd nominalda minimum 3.0 GHz; HDD minimum 500 GB sau SSD minimum 240 GB;
RAM tip DDR3 sau DDR4 minimum 8 GB; monitor LCD sau LED cu diagonala minimum 18.5" si rezolutie minimum
1.920 x 1.080; tastatura, mouse optic; camera web;
b) pentru laptop, notebook, ultrabook si dispozitive echivalente - procesor cu minimum 2 nuclee; RAM tip DDR3 sau
DDR4 minimum § GB: HDD minimum 500 GB sau SSD minimum 240 GB; diagonala minimum 14"; rezolutie minimum
1.366 x 768; camera web.
(3)Calculatoarele definite la alin. (2). a céror achizitionare se realizeaza prin ajutor financiar potrivit Legii nr. 269/2004, cu
modificdrile si completarile ulterioare, vor cuprinde in mod obligatoriu un sistem de operare licentiat.
(4) Sunt considerate calculatoare personale si dispozitivele mobile de tip calculator personal cum ar fi laptopul, notebookul,
ultrabookul sau dispozitivele echivalente.”
Art. 209,
(1) Beneficiari ai acestui ajutor sunt persoanele prevazute la art. 2 din Legea nr. 269/ 2004 care indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:

a) sunt elevi/ studenti in invatamantul de stat sau particular acreditat, in varsta de pana la 26 de ani;

b) au un venit brut pe membru de familie mai mic sau egal cu 500 lei.
(2) Ajutorul se acordd o singurd data in cadrul unei familii.
(3) In sensul prezentelor norme metodologice, termenul fumilic desemneaza sotul si sofia sau sotul, sotia si copiii lor
necasatorifi, care locuiesc §i gospodaresc impreuna.
(4) Este asimilatd termenului .familie® si situatia persoanei necasatorite care locuieste impreuna cu copiii aflati in
intrefinerea sa.
(5) In sensul definitiei prevazute la alin. (3) se asimileaza termenului ..familie™ barbatul si femeia necasatorifi, cu copiii lor
si ai fiecaruia dintre ei, care locuiesc si gospodaresc impreuna.
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(6) Prin termenul copil se intelege copilul provenit din casatoria sotilor. copilul unuia dintre soti. copilul adoptat, precum si
copilul incredintat unuia sau ambilor sofi ori dat in plasament familial ori pentru care s-a instituit tutela sau curatela potrivit
legii.

(7) Modelul bolunului valoric pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea achizitiondrii de calculatoare:
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(8) Modelul bonului valoric se completeaza pe verso cu urmitorul text:

"1. Beneficiarul acestui bon valoric poate sa il utilizeze pana la data finald pentru achizitionarea de calculatoare. stabilita
prin calendarul pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea achizifiondrii de calculatoare. aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

2. Furnizorul de calculatoare este obligat sa transmitd bonul valoric comisiilor judetene/comisiei constituite la nivelul
municipiului Bucuresti. precum si comisiilor constituite la nivelul institutiilor de invatamant superior, pani la data finala de
depunere. stabilitd prin calendarul pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea achizitionarii de calculatoare, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.”

Art. 210.

(1) Pentru obtinerea ajutorului aferent achizitionarii unui calculator in baza Legii nr. 269/ 2004, beneficiarii intocmesc o
cerere conform modelului previzut in anexa nr. 2, pe care o depun la unitatea/institutia de invatimant la care este inscris
elevul/studentul.

(2) Cererea previzuti la alin. (1) va fi completata de studentul care solicitd acest ajutor ori, in cazul elevilor, de un parinte,
tutore sau curator, dupa caz.

(3) Cererea previzuta la alin. (1) va fi insotitd de urmatoarele documente:

a) copie a certificatului de nastere sau a actului de identitate al elevului/studentului. iar in cazul elevilor, impreuna cu o
copie a actului de identitate al parintelui/ocrotitorului legal. precum si a actului care si dovedeasca calitatea de ocrotitor
legal. dupi caz;

b) copii ale certificatelor de nastere sau ale actelor de identitate, dupi caz, ale celorlalti membri ai familiei;

¢) adeverinta de la institutiile de invatamént/unitatile din care sa rezulte calitatea de elev sau student a celorlalti frati/surori;
d) acte doveditoare, in original, privind veniturile membrilor familiei.

(4) Documentele previzute la alin. (3) lit. a) si b) se vor depune in copie, cu conditia ca. la depunerea cererii, solicitantul si
prezinte si actele in original.

(5) Persoanele din cadrul unitaii/institutiei de invitamant. desemnate de cétre presedintele comisiei din unitatea/institutia de
invatdmant, vor confirunta actele prevazute la alin. (3) cu copiile. iar pe acestea din urmi vor trece mentiunea ..conform cu
originalul~ pe fiecare pagina. sub care vor semna atét primitorul, ¢at si solicitantul.
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Art. 211. La stabilirea venitului brut lunar pe membru de familie se iau in calcul toate veniturile cu caracter permanent,
realizate de membrii familiei in luna precedentd depunerii cererii. cu exceptia: alocatiei de stat. alocatiel suplimentare pentru
familiile cu multi copii. burselor de studii si burselor sociale.

Art. 212,

(1) Cererea prevazutd la art. 210, insotitd de documentele prevdzute la alineatele 3 si 4. se depune pani la data de 1
septembrie pentru anul 2004 si pana la data de 31 martie, incepand cu anul 2005, la comisia din unitatea/institutia de
invatamant la care este inscris elevul/studentul care solicita ajutorul financiar.

(2) Solicitantii vor actualiza cererile si documentele anexate, pana cel tarziu la data limitd prevazuta de lege pentru
depunerea cererilor, respectiv 1 septembrie 2004 si 31 martie, incepand cu anul 2005.

Art. 213.

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant preuniversitar se constituie o comisie formatd din 3 persoane. in termen de 5
zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice.

(2) Componenta comisiei este urmdtoarea:

a) directorul unitatii de iInvatamant — presedinte;

b) profesorul responsabil de burse — membru;

¢) secretarul unitatii de invatamant — membru.

(3) Comisia constituita potrivit prevederilor alin. (2) are urmatoarele atributii:

a) afiseaza la loc vizibil in unitatea de invatamént Legea nr. 269/2004. normele metodologice si lista documentelor necesare
pentru intocmirea dosarului;

b) verifica existenfa tuturor documentelor necesare prevazute de prezentele norme metodologice si certificd conformitatea
copiilor cu documentele in original;

¢) inregistreaza dosarele cuprinzind cererile si documentele care dovedesc eligibilitatea. cu numar si dati;

d) dupa verificarea documentelor elibereaza persoanelor beneficiare un document care sa ateste primirea dosarului:

e) verifica eligibilitatea solicitanfilor i transmite comisiei judetene, respectiv a municipiului Bucuresti. situatia
centralizatoare a dosarelor inregistrate:

f) dupa aprobarea cererilor de ajutor conform art. 10 din prezentele norme metodologice, elibereaza beneficiarilor Legii
nr. 269/2004 bonuri valorice pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitionarii de calculatoare.
conform modelului prezentat in anexa nr. 3, si inregistreaza eliberarea acestora. Fiecare bon valoric este identificat unic la
nivel national prin serie si numar. Bonurile valorice sunt valabile numai pentru anul calendaristic in curs;

g) dupi achizitionarea calculatorului de catre fiecare elev beneficiar al prevederilor Legii nr. 269/2004, comisia primeste de
la acesta dovezile achizitiei (factura sau factura fiscala, dupd caz, si procesul-verbal de predare-primire a calculatorului) si le
inainteaza comisiei judetene. Cele doua documente se vor depune de catre elev in copie. cu conditia ca la depunerea lor
solicitantul sa prezinte si actele in original. Comisia si solicitantul vor semna copiile depuse pe fiecare pagina pentru
conformitate cu originalul.

Art. 214.

(1) La nivelul fiecdrui inspectorat scolar judetean. respectiv al municipiului Bucuresti, se constituie o comisie formata din 3
persoane, prin numire de citre inspectorul gcolar general, in termen de 5 zile de la data intririi in vigoare a prezentelor
norme metodologice.

(2) Componenta comisiei este urmatoarea:

a) inspectorul scolar general adjunct — presedinte;

b) secretarul inspectoratului scolar judetean, respectiv al municipiului Bucuresti - membru;

¢) un informatician — membru.

(3) Comisia constituitd la nivelul fiecirui inspectorat scolar judetean. respectiv al municipiului Bucuresti, are urmétoarele
atributii:

a) verificd si centralizeaza, la nivel de judet. situatiile centralizatoare ale documentelor primite de la unitatile de invatamant
preuniversitar;

b) inregistreaza elevii eligibili pe portalul pentru achizitii PC cu ajutor financiar:

¢) transmite citre comisiile din unitatile de invagimant preuniversitar bonurile valorice necesare pentru achizitionarea
calculatorului;

d) centralizeazi de la comisiile din unitatile de invatamant si transmite Comisiei centrale pentru aplicarea prevederilor Legii
nr. 269/2004, denumitd in continuare Comisia centrald, din cadrul Ministerului Educatiei situafia centralizatoare a
documentelor doveditoare achizitionarii calculatoarelor de catre beneficiari;

¢) informeazi Comisia centrald asupra situatiei eliberarii bonurilor valorice, achizitionarii de calculatoare, cererilor de
decontare depuse de catre agentii economici si efectuarii plagilor catre agentii economici.

(4) Comisiile constituite la nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean. respectiv al municipiului Bucuresti. asigura preluarea
certificatului digital care permite accesul protejat la portalul pentru achizitii PC cu ajutor financiar si asigura introducerea in
portal a tuturor informatiilor despre beneficiarii prevederilor Legii nr. 269/2004.
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Art. 215.

(1) La nivelul fiecarei institutii de invatamant superior de stat sau particular acreditate se constituie o comisie formata din 3—
7 persoane, prin numire de catre rectorul institutiei, in termen de 5 zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme
metodologice.

(2) Componenta comisiei este stabilitd de cétre biroul senatului institugiei de invatamant superior prevazute la alin. (1).

(3) Comisia prevazuta la alin, (2) are urmitoarele atributii:

a) afiseaza la loc vizibil in cadrul facultatilor Legea nr. 269/2004, prezentele norme metodologice si lista documentelor
necesare pentru intocmirea dosarului;

b) inregistreaza dosarele cuprinzand cererile si documentele anexate cu numar si data;

c) verificd existenta tuturor documentelor necesare prevazute de prezentele norme metodologice si certifici conformitatea
cu originalul;

d) dupi verificarea documentelor elibereazi persoanclor beneficiare un document care sa ateste primirea dosarului;

e) verifica eligibilitatea solicitantilor si inregistreaza pe portalul pentru achizitii PC cu ajutor financiar studentii eligibili;

f) dupa aprobarea cererilor de ajutor conform art. 10 din prezentele norme metodologice, elibereaza beneficiarilor Legii
nr. 269/2004 bonurile valorice pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare si
inregistreazi eliberarea acestora:

g) dupd achizitionarea calculatorului de catre fiecare student beneficiar al Legii nr. 269/2004, primeste documentele
doveditoare ale achizitiei (factura sau factura fiscald, dupa caz, si procesul-verbal de predare-primire a calculatorului). Cele
doua documente se vor depune de catre student in copie, cu conditia ca la depunerea lor solicitantul si prezinte si actele in
original. Comisia si solicitantul vor semna copiile depuse pe fiecare pagina pentru conformitate cu originalul;

h) intocmeste si transmite Comisiei centrale din cadrul Ministerului Educatiei situatia centralizatoare a documentelor
doveditoare ale achizitionarii calculatoarelor de catre beneficiari, in vederea obtinerii alocatiilor bugetare necesare platii
furnizorilor;

i) informeazd Comisia centrald asupra situatiei cererilor depuse, situatiei eliberarii bonurilor valorice, achizitionarii de
calculatoare. cererilor de decontare depuse de catre agentii economici, efectudrii platilor catre agentii economici.

(3) Comisiile constituite la nivelul fiecdrei universititi asigura preluarea certificatului digital care permite accesul protejat la
portalul pentru achizitii PC cu ajutor financiar si asigurd introducerea in portalul pentru achizitii PC cu ajutor financiar a
tuturor informatiilor despre beneficiarii prevederilor prezentelor norme metodologice.

Art. 216.

(1) La nivelul Ministerului Educatiei se constituie Comisia centrala pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 269/2004.

(2) Comisia centrala se stabileste si se numeste prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii in termen de 5 zile de la data
intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice.

(3) Comisia prevazuta la alin. (2) are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea comisiilor judetene si institutiile de invatamant;

b) centralizeaza situatiile centralizatoare primite de la comisiile judetene:

c) valideaza lista persoanelor beneficiare ale prevederilor Legii nr. 269/2004, in ordinea crescatoare a venitului brut lunar pe
membru de familie. cu incadrarea in bugetul aprobat anual cu aceastd destinatie Ministerului Educatiei, si atribuie numere
unice de identificare fiecarui beneficiar de ajutor financiar. Lista se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale:

d) distribuie comisiilor judetene si comisiilor din institutiile de invagamant superior lista beneficiarilor conform ordinului
ministrului educatiei nationale:

e) distribuie comisiilor judetene si comisiilor din institutiile de invatamant superior bonurile valorice aferente beneficiarilor
ajutorului financiar;

f) centralizeaza situatia eliberdrii bonurilor valorice, achizitionarii de calculatoare, cererilor de decontare depuse de citre
agentii economici, efectuarii plagilor citre agentii economici;

2) publica in cadrul portalului dedicat informatii de interes public, raportari despre activitatile comisiilor: lista beneficiarilor;
informatii de contact al comisiilor judetene, al comisiilor din unitatile si institutiile de invatamant: informatii despre
achizitiile efectuate.

Art. 217. (1) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii pentru aprobarea listei nominale a beneficiarilor Legii nr. 269/2004
si venitul maxim brut lunar pe membru de familie pentru care se acorda ajutorul financiar se publici in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea L.

(2) Modelul listei beneficiarilor prevederilor Legii nr. 269/2004 care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
si prin intermediul portalului pentru achizitii PC cu ajutor financiar este prevazut in anexa nr. 4.

Art. 218.

(1) In termen de 2 zile de la data publicarii listei nominale a solicitérilor aprobate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L,
solicitantii pot depune contestatii la comisia de contestatii din cadrul inspectoratului scolar judetean. respectiv din cadrul
institutiei de invatamant superior.

(2) Comisia de contestatii va rezolva eventualele contestatii in termen de 15 zile de la depunerea acestora.
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(3) Comisia de contestafii este compusa din inspectorul scolar general si 2 inspectori scolari. la nivelul inspectoratului scolar
general, respectiv din rector si 2 membri ai senatului la institutiile de invatdmant superior.

(4) La nivelul Ministerului Educatiei se constituie o comisie de contestatii numita prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 219.

(1) Beneficiarii Legii nr. 269/2004 se pot prezenta la oricare agent economic care comercializeaza calculatoare $i pot
achizitiona calculatoare in baza bonului valoric in original, achitind diferenta de pret care depiseste contravaloarea
ajutorului financiar.

(2) In situatia in care furnizorul accepta. diferenfa de pref prevazuta la alin. (1) poate fi platita de beneficiar si in rate. in
aceste cazuri, bonul valoric obtinut de citre beneficiarii Legii nr. 269/2004 de la unitétile/institutiile de invatamant poate
constitui avans pentru achizitionarea calculatoarelor.

(3) Este interzisi acordarea de citre agentul economic a unui rest de bani la bonul valoric.

Art. 220.

(1) Agentul economic va vinde calculatorul numai dup3 verificarea autenticitatii bonului valoric si a identitafii persoanei
solicitante, in raport cu lista publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei si prin intermediul portalului pentru achizitii PC cu
ajutor financiar.

(2) Intre agentul economic si beneficiar se va incheia un proces-verbal de predare-primire, conform modelului prezentat in
anexanr. 5.

(3) In cazul vanzarii in rate. intre agentul economic si beneficiar se va incheia atét un proces-verbal de predare-primire, cat
si un contract.

(4) Agentul economic tine evidenta beneficiarilor si a calculatoarelor vandute acestora si pastreaza bonurile valorice in
original pentru remitere catre comisia judeteand/ inspectoratele scolare.

Art. 221. (1) Agentul economic vanzator va elibera elevului/studentului beneficiar o factura sau o factura fiscald, dupa caz.
corespunzitoare valorii calculatorului achizifionat, pe care se va nota faptul ca inspectoratul scolar/institugia de invagamant
superior va achita echivalentul in lei al sumei de 200 de euro, calculat la cursul de schimb valutar comunicat de Banca
Nationala a Romaniei pentru ultima zi a lunii precedente achiziiei.

(2) Persoanele beneficiare ale prevederilor Legii nr. 269/2004 sunt obligate ca In termen de 5 zile de la data primirii facturii
sau a facturii fiscale, dupd caz, si semnarii procesului-verbal de predare-primire sd predea o copie a acestora la unitatea/
institutia de invatdmant care i-a eliberat bonul valoric.

Art. 222. Agentul economic care vinde calculatorul este obligat sa emita un certificat de garantic pe o perioada de 24 de
luni de la data vanzarii calculatorului.

Art. 223. Agentul economic transmite cétre comisiile judefene bonurile valorice in original, o copie a facturii sau a facturii
fiscale, dupa caz, §i o copie a procesului-verbal de predare-primire semnate si stampilate ca fiind conforme cu originalul,
insotite de certificatul de inmatriculare a agentului economic, de datele aferente contului In care se face viramentul. precum
si de certificatul de garantie.

Art. 224, Inspectoratele scolare judetene au obligatia de a transfera agentului economic contravaloarea in lei a bonurilor
valorice primite in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la depunerea documentelor de citre agentul
economic. Plata se va efectua pe baza:

a) documentelor previzute la art. 16, primite de la agentul economic;

b) copiei facturii sau a facturii fiscale, dupa caz, si a copiei procesului-verbal de predare-primire, depuse de elev/student la
comisia din unitatea/institutia de invatamant;

c) copiei certificatului de garantie.

Art. 225. (1) Bonurile valorice sunt hartii de valoare reprezentind documente cu regim special de tipérire, inseriere si
numerotare, care se emit de catre Ministerul Educatiei si se distribuie de catre unitatile de invatamant preuniversitar
titularilor de ajutor pentru achizitionarea unui calculator.

(2) Valoarea inscrisa pe bonul valoric este de 200 de euro. Decontarea cuponului se face in lei. la cursul din ultima zi a lunii
precedente achizitionirii calculatorului.

(3) Achizitia bonurilor valorice se realizeaza de catre Ministerul Educatiei. Tn regim de urgenta, de la Compania Nationala
.Imprimeria Nationala” — S.A.

(4) Toate costurile legate de tiparirea, distribuirca si completarea bonurilor valorice sunt suportate de catre Ministerul
Educatiei din bugetul alocat acestui program.

(5) Fiecare bon valoric este identificat unic la nivel national prin serie si numar. Bonurile valorice sunt valabile numai
pentru anul calendaristic in care au fost elaborate.

(6) Falsificarea bonurilor valorice se pedepseste conform legii.

Art. 226, Evidenfa contabild a operatiunilor privind achizifionarea, emiterea si utilizarea bonurilor valorice se face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 227.

(1) Bonurile valorice se anuleaza de cétre comisiile constituite la nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean.

(2) Bonurile valorice se anuleaza in urmatoarele situatii:
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a) sunt deteriorate sau prezinta modificari. adaugari sau stersituri;

b) sunt pierdute sau sustrase;

¢) sunt nedistribuite catre titulari.

Art. 228, In cazul pierderii, deteriorarii ori sustragerii bonurilor valorice, Compania Nafionala ..Imprimeria Nationala™ —
S.A., comisiile si beneficiarii au urmatoarele obligatii:

a) sa anunte in scris comisiile constituite la nivelul fiecirui inspectorat scolar judetean, in termen de 72 de ore de la
constatarea deteriorarii ori sustragerii. iar In cazul sustragerii. si organele de politie:

b) sd transmita in scris Companiei Nationale ..Imprimeria Nafionala™ — S.A.. in termen de 72 de ore de la constatare, lista
seriilor si plajelor de numere ale bonurilor valorice pierdute. deteriorate ori sustrase,

Art. 229.

(1) Bonurile valorice anulate in conditiile art. 228 alin. (2) lit. a) si ¢) se restituie de citre Comisia centrala pe baza de aviz
de Insofire §i proces-verbal de predare-primire, urmand a fi distruse contra cost de citre Compania Nationala Imprimeria
Nationala™ — S.A..

(2) Bonurile valorice care au fost utilizate pentru achizifionarea unui calculator se pastreazi de citre Comisia centrala o
perioada de 6 luni.

Art. 230. Bonurile valorice anulate in conditiile art. 228 alin. (2) lit. a) si b) se publica in Monitorul Oficial al Romaniei sau
intr-un ziar de circulatie nationald de catre comisiile constituite la nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean si se declara
nule.

Art. 231.

(1) Constituie contraventic incalcarea de citre agentul economic a prevederilor art. 226 alin. (3)si ale art. 229 si se
sanctioneaza cu amenda de la 50.000.000 lei la 200.000.000 lei.

(2) Prevederile privind contraventia prevazute la alin. (1) se completeaza cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile
ulterioare.

8. Drepturile elevilor

(Ct. Statutului elevului. aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016 si
Modificarilor din Statutul elevului nr. 4742/2023. completat. cu nr. 3797/08.03.2023 publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei. Partea I, Nr. 234/22.111.2023)

Art. 232.

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in
calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

8. 1. Drepturi educationale

Art. 233.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatimant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea
ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor. pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invajamant. prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea. de citre cadrele didactice. a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta
educationala a unitaii de invagamant. in concordanta cu nevoile i interesele de invatare ale elevilor. cu specificul scolii si
cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici:

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii. a personalului didactic. nedidactic si din
partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este
supus discrimindrii sau harfuirii pe criterii de rasa. etnie. limba. religie. sex, convingeri. dizabilitati, nationalitate. cetatenie.
varstd, orientare sexuald. stare civild, cazier, tip de familie, situafie socio-economici, probleme medicale, capacitate
intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu. Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis si
desfagoare i sd incurajeze actiuni de naturad si afecteze imaginea publica a copilului/ elevului i viata intima, privatd sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat, conform legii:
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f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere gcolara, profesionala si psihologicd. conexe activitatii
de invatamant. puse la dispozitie de unitatea de invataméant preuniversitar. fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere
psihopedagogicd pe an;

g dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

h) dreptul la o evaluare obiectivi si corectd;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrérilor scrise;

) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obfinerii de trasee flexibile de invagare.

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant. inclusiv acces la biblioteci. sali si spafii de sport,
computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor §i proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane §i materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare.

1) dreptul de a invafa intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incilcarea drepturilor si libertitilor celorlalfi
participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici
dreptul la propria imagine. Nu se consideri libertate de expresie, urmiitoarele manifestiri: comportamentul jignitor
fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestiri ce incaled normele
de moralitate;

m) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi. conform legii;

n) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

o) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare;

p) dreptul de a invafa in sali adaptate particularitagilor de vérsta si nevoilor de invatare. si cu un numiér adecvat de elevi si
cadre didactice. in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completérile
ulterioare;

r) dreptul de a participa. fird nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau de
conducerea unititii de invatdmant. la concursuri scolare, olimpiade si alte activitagi extragcolare organizate de unitatea de
invitamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor. in bazele sportive si de agrement. in taberele si
in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara:

s) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si extrascolare, in limita
resurselor disponibile;

s) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situafiei scolare;

t) dreptul de a opta. conform legii. pentru tipul si forma de invatimant pe care le vor urma si si alcaga parcursul scolar
corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

t) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varstd si cu cele
individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere
apartine consiliului de administratie al unitatii de invagamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a
doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

u) dreptul de scolarizare la domiciliu sau Tn unitdti complexe de asistentd medicald, de tip spital, in conformitate cu
prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli
cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizafi pe o perioada mai mare de 4 saptimani;

v) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa. prin fise anonime. Acestea vor fi completate
la clasi si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.

w) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

x) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate cu legislagia
in vigoare: Elevii dn invdfaméntul preuniversitar, retragi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului scolar,
la acelasi nivel/ ciclu de invatamant si aceeasi forma de invdtamant, redobandind astfel calitatea de elev.

y) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor. problemelor medicale sau tulburérilor
specifice de invitare, in conditiile legii;

z) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitafii de invafamant.

aa) dreptul de a le fi consemnati in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisd
consemnarea absentei ca mijloc de coercifie.

Art. 234.

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa. au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.
(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa. pot beneficia de suport educational prin cadre
didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare:
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(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale. stabilite prin ordin al ministrului educatiei,
au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa. special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant,
diferentiat, in functic de tipul si gradul de deficienta:

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei In clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe
diverse criterii (rasa. nationalitate, etnie, limba. religie, apartenenta la o categorie defavorizata), se sanctioneazi conform
prevederilor legale;

(5) in tunctie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinfe educationale speciale au dreptul de a dobéandi calificari
profesionale corespunzatoare;

Art. 235, In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise. stipulat la alin.(i). pct. k).
elevul sau. dupa caz. parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz. parintele. tutorele sau sustinitorul legal soliciti. oral, cadrului didactic sd justifice rezultatul
evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal. in termen de maximum 5 zile de la
comunicare.

b) in situagia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare, elevul. parintele, tutorele
sau sustinatorul legal poate solicita. In scris. conducerii unitatii de invatamant. reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doui cadre didactice de specialitate din unitatea de
invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva i care reevalueaza lucrarea scrisd.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultatd in urma reevaludrii. €) in cazul
in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in urma reevaludrii este mai mica
de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial riméane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota
initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) in cazul acceptarii contestatiei. directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale. Directorul trece nota acordata
in urma contestatici, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant.

¢) nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitivi.

h) in situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu exista alti profesori de specialitate care sa nu predea la clasa
respectivd, pot fi desemnati, de cétre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

8. 2. Drepturi de asociere si de exprimare

(Ct. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016 si
Modificérilor din Statutul elevului nr. 4742/2023. completat, cu nr. 3797/08.03.2023 publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, Nr. 234/22.111.2023)

Art. 236. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza interesele elevilor,
inclusiv la grupuri $i organizatii non-formale, economice, sociale. recreationale. culturale sau altele asemenea, in conditiile
legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, tara perturbarea orelor de curs:;

c) dreptul la reuniune. in afara orarului zilnic. Activitagile pot fi organizate n unitatea de invafamént preuniversitar, la
cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi
supusd decit acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticad. in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice. pentru a proteja sanatatea si moralitatea publicid sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea personalului didactic sau
administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din unitatea de
invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatimant de a publica materialele. Este interzisd publicarea si
distribuirea de materiale care aduc atingere securitdfii nationale. ordinii publice, drepturilor si libertitilor cetatenesti.
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

8. 3. Drepturi sociale

(Cf. Statutului elevului. aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016 si
Modificarilor din Statutul elevului nr. 4742/2023, completat, cu nr. 3797/08.03.2023 publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea [, Nr. 234/22.111.2023)

Art. 237.

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
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a) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru transportul local in comun, de suprafatd. naval si subteran. precum si pentru
transportul intern auto. feroviar. naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic (cf. HG nr. 435/28.05.2020 prin care se
reglementeaza procedura de decontare a sumelor de la bugetul de stat in vederea deplasarii elevilor):

b) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care nu pot fi scolarizafi
in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare sociale si financiare in
diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin
ordin al Ministrului Educatiei;

d) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente frecventarii liceului,
pentru elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate, respectiv pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii invatamantului profesional, pentru toti elevii din invitamantul profesional;

e) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invitdmant special sau de masa, inclusiv cei
scolarizai in alt judet decat cel de domiciliu, si beneficieze de asistenta sociala constand in alocatie zilnicd de hrani, a
cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbraciminte si de incaliminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in
sistemul de protectie a copilului, precum si de gizduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene de Asistentd Sociald si Protectia Drepturilor
Copilului;

1) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile competente:

g) dreptul la premii, burse. si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare inalte. precum si celor cu
rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive, asigurate de citre stat.

h) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performantd, de nivel national si international de catre Stat,
persoane fizice si juridice. in conditiile legii:

i) dreptul la asistentd medicala si psihologicd gratuitd in cabinete medicale si psihologice scolare, ori in unititi medicale de
stat. La inceputul fiecirui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatafii, se realizeaza examinarea stirii de sanatate a elevilor;

j) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru. de opera. de film si la alte
manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

(2) in vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 238 alin (1) lit. c):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotérére, cuantumul si numarul burselor care se acorda
din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii:

c) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane juridice sau
fizice, conform legii;

(4) in conditiile stabilite prin hotirdre a Guvernului, statul subventioneaza costurile pentru cei care frecventeazi
invatamantul profesional.

Alte drepturi

(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016 si
Modificirilor din Statutul elevului nr. 4742/2023, completat, cu nr. 3797/08.03.2023 publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei. Partea 1. Nr. 234/22.111.2023)

Art. 238. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de invagdgmant vor
emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii:

dy dreptul de a beneficia de un ,.Ghid al elevului™, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor. cu avizul Consiliului National
al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant,
serviciile puse la dispozifie de unitatea de invagamént preuniversitar. procedurile de evaluare, baza materiald a scolii,
informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative. modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare,
mobilitafi. precum si alte faciliti{i si subventii acordate: Inspectoratul scolar sau unitatea de invatamént pot sustine tinanciar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

¢) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu:

Art. 239. Elevii se bucurd de toate drepturile legale previzute de Constitutia Romaniei, de Regulamentul de organizare si
functionare a unitagilor de inva{amant preuniversitar. elaborat pe baza Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011. cu modificarile
ulterioare.
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In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificirile ulterioare si cu Legea invatamantului

preuniversitar nr. 198/2003, elevii beneficiaza de urmatoarele gratuititi:

a) invatamant de stat scutit de taxe;

b) utilizarea bazei materiale si didactice;

¢) asistentd medicala;

d) gratuitatea manualelor pentru elevii de liceului (in limita fodului de carte existent)
Art. 240. Orice nemulfumire a elevilor va fi adusa la cunostinta celor in drept, respectdndu-se ierarhia (diriginte, director), in
termeni civilizati si numai pe baza unor argumente solide, evitindu-se situatiile in care reclamantii isi fac singuri dreptate.
Art. 241. Elevii au dreptul de a fi reprezentati de un coleg in Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalititii a Colegiului Tehnic Forestier, Piatra-Neamt., in Consiliul Profesoral si in Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.
Art. 242. Reprezentantii elevilor de la fiecare clasa formeaza Consiliul Scolar al Elevilor.
Art. 243, Elevii au dreptul sa organizeze reuniuni, activitati sportive si tematice, si editeze reviste sub directa coordonare si
indrumare a cadrelor didactice. numai cu aprobarea directorului, la cererea grupului de initiativa. Aprobarea desfasurarii
acestor acfiuni va fi conditionata de acordarea de garantii privind asigurarea securitatii persoanclor si a bunurilor de citre
organizatori. In situatia in care continutul activitatilor care se desfasoara in scoald contravine legislatiei in vigoare si
principiilor susmentionate, directorul propune Consiliului de Administratie suspendarea sau interzicerea desfasurarii acestor
actiuni.
Art. 244. In cadrul liceal au loc diverse serbari (Balul bobocilor, spectacol de Craciun. Balul primaverii, al absolventilor.
etc.), organizate de elevi sub indrumarea profesorilor.
Art. 245, La aceste manifestari poate lua parte orice elev care frecventeaza cursurile Colegiului Tehnic Forestier, Piatra-
Neamt. Organizarea si desfasurarea acestor activitafi educative presupune respectarea tuturor normelor de prevenire a
accidentelor, norme PSI, SSM si de prevenire a raspandirii COVID-19.

9. Obligatiile elevilor

(Ct. Starutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016 si
Modificarilor din Statutul elevului nr. 4742/2023, completat, cu nr. 3797/08.03.2023 publicat in Monitorul Oficial al
Romdéniei, Partea I, Nr. 234/22.111.2023)

Art. 246. Elevii au datoria de a frecventa cursurile si de a se pregiti la fiecare disciplinad de studiu si de a-si Tnsusi
cunostintele prevazute de programa scolard. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea cadrului didactic sunt considerati
absenti la ora respectiva. In cazuri bine motivate. elevii care intirzie pot cere permisiunea profesorului sa asiste la ori.
Parasirea spatiilor de invatamant in timpul orelor se face numai cu aprobarea cadrului didactic.
Art. 247. Elevii trebuie sd aibd o comportare civilizati si o tinutd decenta, atat in unitatea scolard, cét si in afara ei.
Art, 248. Elevii trebuie, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de vérsta ale acestora, sa cunoascd si sd
respecte:

® ROFUIP, ROF, Statutul elevului si prezentul RI;

® regulile de circulatie;

. normele de securitate si a sanatatii in munca. de prevenire si de stingere a incendiilor;

. normele de protectie civila;

e normele de protectie a mediului.
Art. 249. Elevii trebuie sa fie punctuali la ore; sa astepte in liniste profesorul in sala de clasa dupé ce a sunat de intrare.
Art. 250. Elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a utiliza manualele si materialele recomandate
de profesorii de specialitate si de a indeplini toate sarcinile propuse de acestia, referitoare la procesul instructiv-educativ.
Art. 251. Elevii au obligatia sa prezinte carnetul de elev profesorilor, pentru consemnarea notelor. precum si parintilor,
pentru informare in legitura cu situagia scolara.
Art. 252. Se recomandi elevilor:
(1) sd nu aducd la scoald obiecte de valoare sau sume mari de bani. Scoala nu este responsabild de piederile suferite in
incinta liceului;
(2) s aiba o tinutd vestimentara adecvata vérstei si mediului de studiu in care se afla — fara machiaj si podoabe excesive.
fuste si bluze decente la fete, fara piercing in nas, buze, sprincene sau alte locuri vizibile, fara slapi si pantaloni scurti la
baieti pe timpul verii, fard tunsori excentrice:
(3) in timpul orelor de curs sd pastreze linistea si ordinea. raspunzind doar la solicitarea profesorului sau intervenind doar
daca respectd regulile unui dialog eficient. fiind respectuosi in adresare, atat fata de profesori. cit si fata de ceilal{i elevi.
Art. 253. Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul
anului scolar.
Art. 254. Elevii au obligatia de a face de serviciu pe clasa.
Art. 255. Este interzis elevilor:
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consumul gumei de mestecat la ore;

sa falsifice inscrisurile din documentele scolare (note, absente, semndtura profesorului si a parintelui);

sa comercializeze si sa falsifice adeverintele medicale:

sa deterioreze bunurile din baza materiala a scolii sau sa murdareasca sala de clasa;

sa fure/ si fie complici la furt. sd initieze si/ sau si participe la actiuni prin care sa pagubeasca colegii si personalul

unititii de tnvatamant;

6. sa aducd si sa difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor atenteazd la independenta, suveranitatea si

integritatea nationald. cultivé violenta si intoleranta;

7. folosirea telefoanelor mobile si a altor aparate de inregistrare/ redare in timpul orelor fara acordul cadrelor

didactice;

8. sd patrunda in curtea scolii cu role. adidasi cu role. animale sau cu skateboard;

9. s introduce si sa difuzeze in liceu materiale avand caracter obscen sau pornografic;

10. fardatul si uvitatul in oglinda in timpul orelor;

11. jocul cu mingea in alte spatii decit cele destinate orelor de educatie fizica;

12. comportamentul inadecvat in pauze pe culoarele liceului;

13. folosirea injuraturilor, a jignirilor;

14. fumatul in incinta liceului si in curtea scolii;

15. deranjatul orelor in mod intentionat:

16. incurajarea prozelitismului religios si propaganda politica:

17. comportamentul jignitor fata de tot personalul scolii. consumul de bauturi alcoolice sau venirea la liceu in stare de

ebrietate;

18. rezolvarea conflictelor prin forta sau prin chemarea prietenilor in incinta liceului:

19. distrugerea sau modificarea documentelor scolare:

20. definerea si consumul de droguri si substante etnobotanice, participarea la jocuri de noroc, atdt in perimetrul scolii,

cat si in afara acestuia;

lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea de materiale explozive in perimetrul scolii sau a unor anunturi

false la 112;

conversatia pe la ferestre, cu persoanele din stradd, precum si aruncarea de obiecte de la ferestre;

introducerea de persoane striine in scoala:

. proferarea de injurii, insulte, calomnii, comportament necivilizat si discriminatoriu, incitarea la tulburari de orice fel
fata de elevi / colegi, cadre didactice, personal nedidactic.

. sa introduca si si foloseasca in liceu orice tip de arme sau alte instrumente (munitie, petarde, pocnitori, arme albe,
spray paralizant, gaze lacrimogene, prafuri de orice naturd etc.) care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului scolii:

26. si blocheze caile de acces in spatiile de invatimént:

27. sa organizeze si sd participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant;

28. sa atenteze la integritatea fizicd si psihica a oricéirei persoane cu care intrd in conflict (prin agresivitate verbala, prin
violenta fizica etc.);

29. sa pardseasca unitatea scolard in timpul orelor de curs si a pauzelor. cu exceptia situatiilor speciale (de sanatate sau
familie) insotit de avizul profesorului de serviciu/dirigintelui i dupd consultarea familiei:

30. frecventarea barurilor si a cafenelelor In timpul programului de cursuri (in timpul orelor si al pauzelor).

Art. 256. Elevii vor continua sa manifeste un comportament civilizat si in afara scolii.

Art. 257. Orice nemultumire a elevilor va fi adusa la cunostinta celor in drept, respectandu-se ierarhia (diriginte, director),

in termeni civilizati si numai pe baza unor argumente solide, evitindu-se situatiile in care reclamantii isi fac singuri dreptate.

Art. 258. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitafilor conexe

acestuia, in conditiile legii;

b) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a

cadrelor didactice.

¢) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite. toate facilitatile scolare la care au acces;

d) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

e) de a manifesta intelegere. tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul unititii de

invatamant;

f) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un limbaj civilizat,

de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie:

g) de a anunfa, in caz de imbolnivire. profesorul diriginte. direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor

legali, de a se prezenta la cabinetul medical si. in functie de recomandarile medicului. mai ales in cazul unei afectiuni

contagioase. sd nu puna in pericol sanitatea colegilor sau a personalului din unitate.
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10. Interdictii

(Ct. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016 si
Modificarilor din Statutul elevului nr. 4742/2023, completat, cu nr. 3797/08.03.2023 publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, Nr. 234/22.111.2023)

Art. 259. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga. modifice sau completeze documentele scolare. precum foi matricole. carnete de elev si orice alte documente
din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatimant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta. intoleranta sau care lezeazi
imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invajdmant;

d) sa detind sau si consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice si sa
participe la jocuri de noroc;

) sa introducd si/sau si facd uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invagdmant. Elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranfa personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatilor de
invatamant;

g) In timpul orelor de curs. al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la
aceastd prevedere. este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in procesul
educativ sau in situatii de urgenta.

h) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

i) sd aibd comportamente jignitoare. indecente, de intimidare. de discriminare, si s manifeste violentd in limbaj si in
comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamént;

j) sa provoace. sa instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara ei:

k) sa paraseascd perimetrul unitatii de invagimant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori si a situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invagamant;

1y sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine. fira acordul conducerii scolii si al dirigintilor:

11. Recompensarea elevilor

(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016 si
Modificdrilor din  Statutul elevului nr. 4742/2023. completat, cu nr. 3797/08.03.2023 publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea [, Nr. 234/22.111.2023)

Art. 260. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara pot primi urmitoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor. tutorelui sau sustinitorului legal. cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit. de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat. de agen{i economici sau de
sponsori, conform prevederilor in vigoare:

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainitate:

f) premiul de onoare al unitatii de Invatamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele de
creatie tehnico-stiingifica si artisticd si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile
stabilite de Ministerul Educatiei;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premia(i pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar acordarea
premiilor se face la nivelul unitatii de invafdmant, la propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei. a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatitura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al unitatii:
numadrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare. pentru alte tipuri de activititi sau preocupdri care merita sa fie apreciate.
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(5) Elevii din invataimantul liceal. profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele medii se pot
acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatdmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri. expozitii si la alte activitafi extrascolare desfasurate la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti. national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previazute de regulamentul de organizare si functionare al unitaii de
invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei parintilor, a agentilor economici. a fundatiilor
stiintifice si culturale. a comunitatii locale si altel easemenea.

(8) Acordarea premiilor se face din fondul scolii (din fondul Comitetului de pirinti) sau cu ajutorul sponsorilor.

12. Sanctionarea elevilor

(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016 si
Modificarilor din Statutul elevulu,i nr. 4742/2023, completat, cu nr. 3797/08.03.2023 publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea [, Nr. 234/22.111.2023)

Art. 261.

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat. care sdvarsesc fapte prin care se
incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare. vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati. faptele trebuie s se petreaca in perimetrul unitagii de invatamant sau in cadrul activitatilor
extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitdtii de invatdmant sau in afara activitatilor extragcolare
organizate de unitatea de invatamant. elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisa:

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinari la o clasid paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

¢) suspendarea elevului pe o perioada limitata de timp (cf. art. 107 Legea 198/2023);

f) preavizul de exmatriculare (numai pentru invatamantul postliceal, care nu are caracter obligatoriu);

g) exmatriculare (numai pentru invatamantul postliceal, care nu are caracter obligatoriu).

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual. in scris. atat elevilor cét si paringilor. tutorilor sau sustinatorilor legali.
Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior. dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in faga colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispoziiilor legale in vigoare.

12. 1. Sanctiuni

Art. 262.

(1) Elevii nu pot ti supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare. ori a normelor
de comportament acceptate. Aceasta trebuic insotita de consilierea acestuia, care si urmireascd remedierea
comportamentului. Sancfiunea se aplica de cétre profesorul diriginte sau de catre directorul unitafii de invatimant.

Art. 263.

1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusi consilivlui clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de
sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care
va fi prezentat consiliului profesoral de citre profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inménat elevului sau parintelui/ tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii
minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizindu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.
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Art, 264.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director. la propunerea consiliului clasei. aprobata prin
hotérérea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invagdmant.

Art, 265.

(1) Mutarea disciplinara la o clasd paralela. in aceeasi unitate de invatdmant, se consemneaza intr-un document care se
inmaneazd de catre protesorul diriginte/director. sub semnaturd, parintetui, tutorelui sau sustinitorului legal al elevului
minor si elevului. dacd acesta a implinit 18 ani.

(2) Sancfiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
Art. 266.

(1) Preavizul de exmatriculare, in cazul elevilor din invatimantul postliceal se intocmeste de catre profesorul diriginte,
pentru elevii care absenteaza nejustificat 40 de ore la diferite discipline de studiu sau 30% din totalul orelor de la o singura
disciplind/modul, cumulate pe un an scolar. se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se inmaneaza elevului si, sub
semnaturd, parintelui. tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneazd in raportul
consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea. insotita de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
Art. 267.

(1) Exmatricularea - in cazul elevilor din invatiméntul postliceal - consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant
preuniversitar in care acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea - numai pentru invatamantul postliceal, care nu are caracter obligatoriu - poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare tara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant.

¢) Sanctiunile prevazute la art. 266 si 267 nu se pot aplica in invatimantul obligatoriu.

Art. 268.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invitimant si in acelasi an de
studiu se aplicd elevilor din inviitimantul postliceal pentru abateri grave, previzute de prezentul act normativ sau
de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invitimént sau apreciate, ca atare, de catre consiliul
profesoral al unititii de invatimant.

(2) Sanctiunea se aplicd doar elevilor din invigimintul postliceal si pentru un numdir de cel putin 40 de absente
nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel pufin 30% din totalul orelor la o singurd disciplind de studiu/modul.
cumulate pe un an scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate. sanctiunea exmatricularii se poate aplica doar elevilor din invatamantul
postliceal numai daca, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se aplica doar elevilor din invatiméntul postliceal si se consemneazi in registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se aplica doar elevilor din invitimintul postliceal si se comunicd de citre directorul unitatii de
invatamant, in scris elevului.

(6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
Art. 269.

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere inaceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din invatamantulpostliceal pentru abateri
deosebit de grave, apreciate, ca atare,de catre consitiul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica doar elevilor din invatimintul postliceal, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in
consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de
evidenta a elevilor si in registrul matricol.

{4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului.

Art, 270.

(1) Exmatricularea din toate unititile de Invatdmant postliceal. fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3—3 ani. se aplica
elevilor din invatamantul postliceal pentru abateri deosebit de grave, apreciate, ca atare.de citre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplici prin ordin al ministrului educatiei.prin care se stabileste si durata pentru care se aplicd aceasta
sanctiune. In acest sens, directorul unititii de invatamAnt transmite Ministerului Educatiei propunerea motivati a
consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, fitpreuni cu documente sau orice alte probe din care si
rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se comunica elevului. in scris. de catre Ministerul Educatiei.

(4) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
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12. 2. Anularea sanctiunii

Art. 271.

(1) Dupi cel putin opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o
sanctiune mentionati la art. 16 alin, (4) lit, a)—e) da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptimani
de scoald. pand la incheierca anului scolar. decizia privind scaderea notei la purtare. asociatasanctiunii. poate fi anulata.”

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aprobad de catre entitatea care a aplicat
sanctiunea.

12. 3. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 272. Pentru toti elevii din invitimantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din tetalul
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numirul de ore pe an scolar la o disciplinid de studiv/modul de
specialitate, va fiscizuti nota la purtare cu cite un punct.

12. 4. Pagube patrimoniale

Art. 273.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati sa acopere, in
conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil. toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor
sau. dupa caz. si restituie bunurile sau si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu
un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

12. 5. Contestarea

Art. 274,

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza. de catre elev sau, dupa caz de catre parintele sau
reprezentantul legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de invétamaént preuniversitar, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant.
Hotérarea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ
din circumscriptia unitatii de invagamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitafile de invatimant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei in termen de S zile
lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

12. 6. Sanctiuni concrete:

Sanctiunile pentru elevi sunt cele previzute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invagamant
Preuniversitar, adaptate si completate cu situatii specifice Colegiului Tehnic Forestier. Piatra-Neam.
Sanctiuni;

in raport cu abaterea savarsita, vor fi aplicate urmatoarele sanctiuni:
(1) Pentru distrugerea documentelor scolare (foi matricole etc.);

Sanctiuni:

- nota 4 la purtare pentru elevii claselor IX - XIII;

- exmatriculare pentru elevii claselor de postliceala.
(2) Pentru deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant

Sanctiuni:

- la prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;

- pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si scaderea notei la purtare in functie de
gravitatea faptei;
(3) Pentru organizarea si participarea la actiuni de protest, care afecteaza desfésurarea activitatii de invatamant. sau care
afecteaza frecventa la cursuri a elevilor si pentru blocarea cu rea intentie a ciiilor de acces in spatiile de invatimant;

Sanctiuni;

- mustrare scrisa;

- nota scazuta la purtare.
(4) Pentru detinerea sau consumul. in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acesteia. de droguri. substante
etnobotanice. bauturi alcoolice si tigari si pentru participarea la jocuri de noroc:

Sancliuni:

* pentru fumat:
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- prima abatere: avertisment;

- abateri repetate: mustrare scrisi si sciderea notei la purtare.

* pentru detinere sau consum de alcool:

- scaderea cu trei puncte a notei la purtare;

- abateri repetate: exmatriculare (cu drept de reinscriere), numai pentru invatimantul postliceal, care nu are caracter
obligatoriu.

* pentru definere, consum, trafic de droguri sau substante etnobotanice:

- scaderea cu trei puncte a notei la purtare;

- exmatriculare - numai pentru invatamantul postliceal. care nu are caracter obligatoriu;

- anuntarea organelor abilitate.

* pentru practicarea jocurilor de noroc:

- scdderea cu doud puncte a notei la purtare.
(5) Pentru introducerea sau utilizarea in perimetrul unititii de invatimant, a oricirui tip de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde. pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si
a personalului unitatii de invatamant;

Sanctiuni:

- nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.
(6) Pentru posesia sau difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic. in incinta scolii;

Sanctiuni:

- scaderea cu trei puncte a notei la purtare.
(7) Pentru utilizarea telefoanelor mobile si a altor mijloace de inregistrare audio - video in timpul orelor de curs fara
acordul cadrelor didactice;

Sanctiuni:

- confiscarea telefonului pana la venirea unuia dintre parinti. ciruia i se returneaz obiectul:
(8) in conditiile in care elevii navetisti au inregistrat mai mult de 10 absente nemotivate intr-o luna;

Masuri:

- solicitarea prezentei parintilor pentru ridicarea banilor (proveniti din decontarea abonamentelor pe mijloacele de
transport in comun) — pentru luna in care elevul inregistreaza mai mult de 10 absente nemotivate.
(9) Pentru lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invitaméant;

Sanctiuni:

- pentru elevii claselor IX - XIII: nota 4 la purtare;

- numai pentru invatamantul postliceal, care nu are caracter obligatoriu: exmatriculare:

- anuntarea organelor de ordine.
(10) Tinuta neadecvata, comportament si atitudini ostentative si provocatoare;

a)pentru {inuti indecentd (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, bustiere, machiaj excesiv, fuste foarte
scurte, pantaloni cu talia prea joasa. pantaloni scurti, par vopsit in culori stridente, bijuterii in exces, piercinguri):

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie, anuntarea parintilor,

- abateri repetate; mustrare scrisa insotita de sciderea notej la purtare cu un punct;

b)pentru comportamente si atitudini ostentative si provocatoare:

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrare scrisa si sciderea notei la purtare
(11) Pentru jigniri si agresivitate in limbaj si in comportament fat3 de colegi si fata de personalul unitatii de invagamant:

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie, anuntarea pirintilor;

- abateri repetate; mustrare scrisa si scaderea notei la purtare.
(12) Deranjarea orelor;

Sanctiuni:

- prima abatere: avertisment, anuntarea pirintilor;

- abateri repetate: mustrare scrisd si scaderea notei la purtare,
(13) Provocarea unor conflicte violente, bitaie;

Sanctiuni:

- mustrare scrisd si sciderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei. mergand pana la exmatriculare - numai
pentru invatdmantul postliceal. care nu are caracter obligatoriu.
(14) Nerespectarea regulamentului de ordine interioari a scolii;

Sancliuni:
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- prima abatere: avertisment;

- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu un punct.
(15) Implicare in actiuni care aduc atingere imaginii scolii;

Sanctiuni:

- prima abatere: avertisment

- abateri repetate: mustrare scrisd si sciderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei:
(16) Copierea temelor sau a lucrarilor scrise;

a) copierea temelor:

Sanctiuni:

- refacerea temei;

b) copiere la lucriri scrise:

Sanctiuni:

- prima abatere: nota 1 la lucrare;

- abateri repetate: nota 1 la lucrarea si scaderea notei la purtare cu | punct.
(17) insusirea unor obiecte sau a unor bani de la colegi;

Sanctiuni:

- scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei:

- anuntarea organelor competente.
(18) Desfasurarea unor activitiiti de propagandi politici, prozelitism religios;

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: sciderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.
(19) Parisirea scolii in timpul programului;

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie, anuntarea périntilor:

- abateri repetate: scaderea notei la purtare cu un punct.
(20) Neprezentarea carnetului de elev;

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrarea scrisa.
(21) Pentru absente nemotivate

a) Preavizul de exmatriculare — pentru 20 absenfe nemotivate pe parcursul anului scolar sau pentru 15 % din totalul
orelor la o singura disciplind de studiu, cumulate intr-un an scolar (numai pentru invatamantul postliceal. care nu are caracter
obligatoriu).

b)Tuturor elevilor din invatimantul liceal (zi si seral), profesional si postliceal li se va scadea cite un punct la purtare
pentru fiecare 10 absente nemotivate.

La abaterile grave se recomandi. dupa solicitarea acordului parintilor elevilor implicati. consultarea psihologului scolii.

Anularea sanctiunilor de observatie, mustrare scrisa poate fi propusa de citre cel care a aplicat sanctiunea, in conditiile
in care elevul a avut un comportament ireprosabil pe o perioadd de cel putin opt saptaméni de scoald de la savarsirea abaterii.
(22) Sanctiunile aplicate vor fi aduse la cunostinta familiei elevului si vor fi urmate de scaderea notei la purtare cu un punct.

13. Reprezentarea elevilor

(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016 si
Modificirilor din Statutul elevulu,i nr. 4742/2023, completat, cu nr. 3797/08.03.2023 publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I. Nr. 234/22.111.2023)

13. 1. Moduri de asociere in vederea reprezentirii

Art. 275. In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor. acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

13. 2. Moduri de reprezentare

Art. 276. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele. foruri, consilii, comisii §i alte organisme si structuri asociative care
au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau consultative din cadrul
unitatii de invatamant liceal si profesional;

¢) depunerea de memorandumuri, petitii, pldngeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz:

54



d) transmiterea de comunicate de presi. luari publice de pozitie si alte forme de comunicare publici;
€) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentagilor elevilor, inclusiv organizarea de actiuni
de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

13. 3. Elevii reprezentanti

Art. 277. Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor:

b) reprezentantii elevilor in Birourile Executive ale Consiliului Judetean al Elevilor/ Consiliul National al Elevilor si in
structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in Statut scopul
reprezentarii elevilor;

c) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invagamént, inspectoratelor scolare. autoritatilor locale sau centrale.

13. 4. Alegerea sau desemnarea reprezentantilor

Art. 278.

(1) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul inconsiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul anului scolar. Votul este secret, iar
elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisi
influentarea deciziei elevilor.

(2) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale sau consultative ale unitatii de
invdtamant liceal sau profesional sunt alesi, la inceputul fiecdrui an scolar, de catre elevii unitatii de invatamant liceal,
profesional sau postliceal.

(3) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar.

Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales. indiferent de rasa, nationalitate, etnie. limba.

religie, statut socio-economic. convingeri sociale sau politice. sex, orientare sexuala. vérsta, dizabilitate, boald. apartenenta

la un grup defavorizat, medie generala, medie la purtare, situaie scolara precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

(4) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invafamant preuniversitar le este interzis sa influenteze

procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Influenfarea alegerilor se sanctioneaza

conform prevederilor art. 280 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011. cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia printr-un regulament adoptat

de catre Consiliul National al Elevilor.

13. 5. Relatia dintre elevii reprezentanti si structurile asociative reprezentative

Art. 279.

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invagamant, fie direct, fie prin sucursale sau filiale
au dreptul s monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituic sau si faca parte din asociatii reprezentative.

13. 6. Drepturile elevilor reprezentanti

Art. 280. Elevii reprezentanti au urmitoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitagile desfasurate de catre organismele in cadrul cirora este reprezentant si informatiile ce vizeazi
activitatea acestora. in conditiile legii:

b) de a folosi baza materiala a unititii de invatamant. in conformitate cu indatoririle ce 1i revin din calitatea de reprezen tant;
c) de a li se reprograma evaluarile periodice. dacd acestea s-au suprapus peste activitifile aferente calititii de elev
reprezentant;

d) de a i se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesta prezenta elevului reprezentant la activitatile
derulate prin prisma calititii si care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a
participat.

13. 7. Indatoririle elevilor reprezentanti

Art. 281. Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici:

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri politice, orientare sexuali si
alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile Intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea informatiilor in timp
util;

¢) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o defin, conform prevederilor legale:
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f) de a raspunde oriciirui elev pe care il reprezinta atunci cand i este semnalata o problema care tine de atributiile ce i revin
din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezinta prin publicarea datelor de contact pe site-ul unititii de
invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant,

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt In dezbatere. publicarea deciziilor care privesc elevii,
precum si alte informatii de interes.

13. 8. Procedura privind alegerea reprezentantilor elevilor in unititile de invitimant

preuniversitar din Romania
(Cf. Ordinului nr. 5231/2015 pentru aprobarea Procedurii privind alegerea reprezentantului elevilor in unitatile de
invatimant preuniversitar din Romania)

Dispozifii generale

Art. 282. Prezenta proceduri reglementeaza alegerea reprezentantului elevilor.

Art. 283, (1) Reprezentantul elevilor este ales prin vot secret de cétre toti elevii unititii de invatamant.

(2) Reprezentantul elevilor are mandat de un an scolar.

Art. 284.

(1) Procesul de alegere a reprezentantului elevilor se desfagoara la inceputul anului scolar.

(2) Directorul unitatii de invatimant transmite consiliului elevilor solicitarea de desemnare a reprezentantului elevilor in
prima zi de cursuri a semestrului intdi.

(3) Procesul de alegere a reprezentantului elevilor se desfasoard astfel incét sa fie respectat termenul de desemnare a
reprezentantului elevilor prevazut in metodologia-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar.

Organizarea alegerii reprezentantului elevilor
Art. 285.

(1) Alegerile pentru reprezentantul elevilor sunt organizate de catre consiliul elevilor din respectiva unitate de invatamént,
numit in continuare consiliul elevilor.

2) Pentru organizarea alegerii reprezentantului elevilor, consiliul elevilor desemneaza o comisie de organizare si
desfasurare a alegerii reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitatii de invataimant, denumita in continuare
comisie.

(3) Comisia se compune dintr-un numar impar de persoane, dupa cum urmeaza:

a) presedinte - de regula, presedintele consiliului elevilor:

b) secretar - de reguld, secretarul consiliului elevilor:

¢) 1-3 membri - vicepresedinti sau responsabili ai departamentelor prevazute in regulamentul propriu al consilinlui elevilor.
(4) In cazul in care unul dintre elevii care ocupia functiile nominalizate la alin. (3) doreste si candideze pentru a fi ales ca
reprezentant al elevilor, acesta va fi inlocuit in comisie de un alt elev, desemnat de consiliul elevilor.

Art, 286.

(1) Comisia poate decide invitarea unor observatori care sa participe la organizarea si desfasurarea alegerii reprezentatului
elevilor.

(2) Consiliile judetene ale elevilor. Consiliul National al Elevilor sau organizatii nonguvernamentale cu activitate relevanta
in domeniul educatiei isi pot desemna observatori in cadrul comisiei.

(3) Desemnarea observatorilor de catre organizatiile mentionate la alin. (2) se face prin transmiterea unei adrese catre
consiliul elevilor din unitatea de invatamant.

(4) Comisia are obligatia de a invita observatorii desemnati la sedinta de validare a dosarelor si la sedinfa de numarare a
voturilor. Invitatia se transmite cu cel putin 24 de ore inainte de sedinta respectiva.

Art. 287.

(1) Comisia mentionati la art. 286 raspunde de buna organizare si desfasurare a alegerii reprezentantului elevilor.

(2) Calendarul alegerilor si modalitatea de prezentare a candidatifor prin intélniri si dezbateri cu elevii scolii se stabilesc de
consiliul elevilor, dupa consultarea si cu acordul conducerii unitatii de invatdmant.

Art. 288.

(1) Conducerile unitatilor de invatdimant sprijind desfisurarea alegerii reprezentantului elevilor. prin punerea la dispozitia
comisiei a logisticii §i a materialelor necesare.

(2) Directorul unititii de invagimant desemneaza un reprezentant al consiliului profesoral care sprijind comisia in buna
organizare si destisurare a alegerii reprezentantului elevilor.
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Depunerea dosarelor

Art. 289. (1) Nu pot fi alesi ca reprezentanti ai elevilor elevii care se afla in unul dintre urmatoarele cazuri de
incompatibilitate:

a) au rude sau afini pana la gradul 1V inclusiv desemnati ca membri in acelasi consiliu de administragie:

b) au primit sancgiuni disciplinare in ultimii 3 ani.

Art. 290.

(1) Candidatii care doresc sa fie desemnati ca reprezentanti ai elevilor depun un dosar la comisie:

(2) Dosarul contine urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie;

b) copia cartii de identitate;

¢) declaratie pe propria rispundere a candidatului ca nu se atla in situatiile de incompatibilitate.

Desfisurarea alegerilor

Art. 291. Alegerea reprezentantului elevilor se desfasoara astfel:

a) Comisia anunta public calendarul actiunilor desfisurate pentru alegerea reprezentantului elevilor, componenta comisiei
de organizare si desfisurare a alegerilor si documentele ce trebuie depuse la dosar, prin afisarea la avizier, pe site-ul unitagii
de invatamant sau utilizdnd alte mijloace de comunicare disponibile.

b) Candidatii depun la comisie dosarele, in termen de doua zile de la primirea solicitérii transmise de director de desemnare
a reprezentantului elevilor in consiliul de administratie.

¢) Comisia analizeazi validitatea dosarelor depuse, prin verificarea respectarii conditiilor i anunta public. in ziua urmétoare
incheierii depunerii dosarelor, numele candidatilor care indeplinesc conditiile pentru a participa la alegeri.

d) Candidatii care indeplinese conditiile pentru a participa la alegeri se prezinta in cadrul unor intalniri si dezbateri cu elevii
scolii. organizate intr-o perioada de 4 zile. care se incheie in ziua premergétoare alegerilor.

e) Comisia pregateste buletinele de vot. care sunt semnate de cétre presedintele si secretarul comisiei. in preziua alegerilor.
1) in ziua stabilita prin calendar pentru alegeri. elevii din unitatea de invatdmant Isi exprima opfiunea prin vot secret.
universal si liber exprimat.

Art. 292.

(1) Dupi incheierea procesului de votare, comisia se intruneste in plen. pentru numérarea voturilor.

(2) Alegerile sunt considerate valabile daca se prezinta la vot cel putin jumatate plus unu din numdrul total al elevilor.

(3) Sunt considerate valide doar buletinele de vot pe care a fost exprimata o singura opfiune.

Art. 293.

(1) In urma aumararii voturilor, secretarul comisiei intocmeste procesul-verbal privind rezultatele alegerii reprezentantului
elevilor.

(2) Este declarat castigitor candidatul care a intrunit cel mai mare numir de voturi din totalul voturilor valide.

(3) In cazul in care pe primul loc se afla doi sau mai mul{i candidati cu acelasi numér de voturi. consiliul decide organizarea
unui al doilea tur. la care participa doar candidatii aflati pe primul loc dupa primul tur.

(4) Organizarea celui de al doilea tur se face cel mai tirziu in a treia zi de la primul tur.

(5) La al doilea tur de alegeri este declarat castigator candidatul care a intrunit cel mai mare numar de voturi din totalul
voturilor valide.

Art. 294.

(1) In cazul in care se prezinti la vot mai putin de jumatate plus unu din numirul total al elevilor, se va proceda la
organizarea unor noi alegeri.

(2) Organizarea noilor alegeri se face cel mai tarziu in a treia zi de la primul tur.

(3) La noul tur de alegeri, organizat in situatia mentionata la alin. (1), este declarat cstigator candidatul care a intrunit cel
mai mare numar de voturi din totalul voturilor valide, indiferent de numarul elevilor care se prezinta la vot.

Comunicarea rezultatului alegerilor

Art. 295. Consiliul elevilor transmite. in scris, directorului unitatii de invatamant numele candidatului ales ca reprezentant
cu drept de vot al elevilor, in termen de 24 de ore de la data alegerilor.

Art. 296. Consiliul elevilor transmite consiliului judetean al elevilor, spre informare, numele candidatului ales ca
reprezentant cu drept de vot al elevilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
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Dispozitfii finale si tranzitorii

Art. 297. In cazul in care reprezentantul elevilor isi pierde calitatea in timpul anului scolar, de drept sau prin revocare,
adunarea generald a consiliului elevilor decide calendarul pentru desfasurarea alegerii noului reprezentant conform
prevederilor prezentei proceduri.

Art. 298. Este interzisa implicarea cadrelor didactice sau a conducerii unitatii de invatamaént in desemnarea unui candidat. in
sustinerea unuia sau mai multor candidati, inainte sau in pericada alegerilor, sau in desemnarea reprezentantului elevilor.
sub sanctiunea anularii procesului electoral.

Art. 299. Sunt interzise:

a) distrugerea. deteriorarea, murddrirea, acoperirea prin scriere sau in orice mod a listelor electorale. a platformelor-
program afigate, a afiselor ori anunturilor elaborate de catre membrii comisiei;

b) implicarea membrilor comisiei in campania electorald si purtarea, pe durata votarii, de catre membrii comisiei, de
ecusoane, insigne sau alte insemne de propaganda electorala;

¢) impiedicarea prin orice mijloace a exercitarii dreptului de a alege sau de a fi ales;

d) fraudarea alegerilor.

Art. 300.

(1) Incalcarea prevederilor prezentei proceduri poate fi sesizata de catre orice elev sau de citre observatorii invitati ori
desemnati, comisiei din unitatea de invitamant sau, dupa caz, consiliului judetean al elevilor sau Consiliului National al
Elevilor.

(2) Consiliul elevilor poate decide excluderea din comisie a membrilor acesteia care incalcd prevederile prezentei proceduri.
(3) Consiliul elevilor poate decide excluderca din réndul candidatilor a acelor elevi care incalca prevederile prezentei
proceduri.

Art. 301, Consiliul elevilor, consiliul judetean al elevilor sau Consiliul National al Elevilor. dupa caz, pot decide anularea
rezultatului alegerilor dintr-o unitate de invitamant. in cazul nerespectarii procedurii.

14. Asocierea elevilor

(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetirii stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016 si
Modificarilor din  Statutul elevulu,i nr. 4742/2023, completat. cu nr. 3797/08.03.2023 publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea [, Nr. 234/22.111.2023)

14.1. Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor

Art. 302. Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentantive ale elevilor au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi consultate pentru toate deciziile majore ce privesc dezvoltarea invatdméntului preuniversitar si a procesului
educational. dupa caz si dupa nivelul de reprezentativitate;

b) dreptul de a folosi spatiul unititii de invatamant pentru desfasurarea obiectivelor asumate §i pentru a derula activitatile
interne, cu acordul Consiliului de Administrate al unitatii de invatamant. in conditiile legii.

14.2. Asociatiile reprezentative ale elevilor

Art. 303.

(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate in baza prevederilor
legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu. in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor:

b) nu fac propaganda politica partizana sau religioasd;

¢) au cel putin 75% dintre membri elevi in sistemul de invatamant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national. judetean, local sau scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ. in raport cu scopul infiintérii acestora.

14.3. Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 304.

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o daté pe an. la inceputul primului semestru. Votul este
secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot i nici nu le este
permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de invatdgmant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al elevilor, format din
reprezentantii elevilor din fiecare clasa.
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14.4. Mod de organizare

Art. 305,

(1) Consiliul Scolar al Elevilor este structurd consultativa si reprezinta interesele elevilor din invafamantul preuniversitar, la
nivelul unitigii de invagamant,

(2) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprimi opinia in legaturd cu problemele care ii afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu. adaptat la specificul si nevoile scolii. elaborat
pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va asigura o comunicare eficientd intre
corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii
necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si a Adunirii Generale a
respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigurd din finanfarea
suplimentara. fara a afecta derularea activitétilor educationale.

14.5. Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 306. Consiliul elevilor are urmétoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului adjunct si consiliului
profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia:

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invitamant i sesizeaza incalcarea lor;

¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informand conducerea unitatii de invatamant despre
acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreazi proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii dezavantajate, pe
probleme de mediu si altele asemenea,

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatdmant preuniversitar;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitagi extragcolare;

]) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care posturile sunt
vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

15. Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 307. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR:

(1) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot;

(2)) deleaga reprezentanti. prin decizia presedintelui Consiliului $colar al Elevilor, in Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitdtii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei §i orice altd comisie din care reprezentantii elevilor fac parte,
conform legii;

(3) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la nivelul unitatii de
invafdmant, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extrascolare realizate.

15.1. Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 308.

(1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este Adunarea Generala.
(2) Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatiméant preuniversitar este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o dati pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b} Vicepresedinte/ vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.
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15.2. Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor

(Cf. Ordinului nr. 5231/2015 pentru aprobarea Procedurii privind alegerea reprezentantului elevilor in unitatile de
invatamant preuniversitar din Romania)

Art. 309.

(1) Elevii din unitatea de invatamant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber exprimat Biroul Executiv al
Consiliului Scolar al Elevilor.,

(2) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participa. cu statut de observator, la sedintele Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant. la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a directorului unitatii de Invatdmant. in
functie de tematica anuntata, presedintele Consiliului Scolar al Elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca
participant la anumite sedinte ale Consiliului de Administratie.

(3) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din invagamantul profesional, liceal sau postliceal. activeaza in Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(4) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de inva{amant preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor:

b) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invitamant;

¢) este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar:

d) asigura desfisurarea discutiilor intr~un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertitii de exprimare;

¢) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv §i a Adunarii Generale, daca acesta nu isi respectd
atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului;

(5) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat. presedintele isi prezinta
raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute,
presedintele este demis din functie.

15.3. Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 310.

(1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor:

b) preia atributiile si responsabilititile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie:

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului:

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat. vicepresedintele isi
prezintd raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii
absolute, vicepresedintele este demis din functie.

15.4. Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 311.

(1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmétoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar:

b) noteazi toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi prezinta raportul de
activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, secretarul este
demis din functie.

15.5. Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor
Art. 312. Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Invatamant preuniversitar se vor desfasura de céte ori
este cazul. fiind prezidate de presedinte.

15.6. Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 313.

(1) Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimént preuniversitar are in componentd departamentele prevazute in
propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de citre Consiliul Scolar al Elevilor si sa asigure aplicarea hotérdrilor luate
in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitdtile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdgmant preuniversitar
este obligatorie. Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar care inregistreaza trei
absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar au datoria de a prezenta Consiliului de
Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunta
colectivele de elevi.
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(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ. imbunatagirea condifiilor
de studiu ale elevilor si organizarea unor activiti{i cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitdfi care sunt. ca
desfasurare. de competenta unitafii de invatamant.

(5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret
sau deschis.

TITLUL VL Partenerii educationali

(Cf. Ordinului MEN nr. 4183 / 04.07.2022 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdfilor de Invatamant
Preuniversitar)

1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legal

Art. 314.

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invitdmant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de invafimant care
privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invifamant. pentru a se
educa si a-si imbunatitii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoala.

Art. 315.

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situaia scolara si la
comportamentul propriului copil.

(2) Pirintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul s dobandeasci informatii referitoare numai la situafia
propriului copil.

Art. 316.

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de invdfamant in concordanta cu
procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitégii de invatamant:

b) desfisoari activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatamant;

d) participi la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

€) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantii legali in unitatile de
invatamant.

Art. 317.Parintii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica. conform legislatiei
in vigoare.

Art. 318.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului in care este implicat
propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamént implicat, profesorul diriginte. Parintele sau
reprezentantul legal al copilului/ elevului are dreptul de asolicita ca la discutii sa participe si reprezentantul paringilor. in
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unititii de invafimant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) in cazul in care parintele sau reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul unitéii de
invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali

Art. 319.

(1) Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in
invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada invatamantului obligatoriu, este
sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori ori este obligat s presteze munca
in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contravenfionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de cétre persoanele
imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare. la inscrierea copilului/ elevului in unitatea de invatamant. parintele sau reprezentantul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate. in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
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grupd/ formatiune de studiu/ pentru evitarea degradarii starii de sanétate a celorlalfi elevi din colectivitate/ unitatea de
invatdmant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna. sa ia legatura cu profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia copilului/ elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si emnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant,
cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita. in scris, retragerea
elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatdmant din strainatate.

(8) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de invatdmant la venirea si pardsirea acesteia, se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l1 sustine pe acesta in
activitatea de invétare desfisuratd. inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.
Art. 320. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica. psihica, verbala etc. a copiilor/ elevilor si a personalului unitatii de
invatamant.

Art. 321. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/ elevilor.

3. Adunarea generald a parintilor

Art. 322,

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/ elevilor de la grupa/
formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotardste cu privire la sustinerea cadrelor didactice §i a echipei manageriale a unitétii de
invatimant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor/ elevilor.

(3) in adunarea generali a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/ elevi si nu situatia concreta a
unui copil/elev. Situatia unui copil/ elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui. tutorelui sau sustinatorului legal
al copilului/elevului respectiv.

Art. 323.

(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al
clasei sau de citre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cite ori este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus
unu din totalul parintilor sau reprezentantii legali ai copiilor/ elevilor din grupa/ clasa respectiva si adoptd hotaréri cu votul a
jumdtate plus unu din cei prezenti.

4. Comitetul de parinti

Art. 324,

(1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecirei grupe/clase. se infiinfeaza si functioneazi comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege. prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a péarintilor,
convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice de la
inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinta dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezinta interesele parintilor sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor sau reprezentantii legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 325. Comitetul de périnti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu majoritatea
simpla a voturilor parintilor sau reprezentantii legali prezenti:

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activiti{i educative extrascolare la nivelul grupei/clasei si a
unitatii de invatamant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire $i combaterea violentei. asigurarea sigurantei si securitagii.
combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii. dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si unitatii de
invitamant prin actiuni de voluntariat;
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e) sprijind conducerea unitatii de invatimant si profesorul diriginte si se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfisurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale:

g) se implica in asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

Art. 326. Presedintele comitetului de périnti pe grupd/clasi reprezintd interesele parintilor sau reprezentantii legali in
relatiile cu consiliul reprezentativ al parinilor si asociatia de parini i, prin acesta/ aceasta , in relatie cu conducerea unitatii
de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 327.

(1) In baza hotardrii adunarii generale. comitetul de périnti poate decide si sustind, inclusiv financiar prin asociatia de
parintl cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar. intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a unitatii de invatdmant si a grupei/ clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parin{i sau reprezentantii legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilot/ elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant
in stringerea si/ sau gestionarea fondurilor.

5. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 328.

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatimant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd. fard personalitate juridica, a carei activitate este reglementata
printr-un regulament adoptat prin hotarirea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/ clasa din
unitatea de invitimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri i cheltuieli. nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii si a primi finantiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de
invatdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitafi de invitiméant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in vigoare,
privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor din unitatea de invatdmant, membri ai
acesteia.

Art. 329.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat
dupa desemnare, de comun acord intre cei 3. si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor Consiliului
reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia sau. dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele
de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor. iar
hotérarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste
cvorumul. sedinta se convoaca pentru o data ulterioard, fiind statutara In prezenta a jumatate plus | din totalul membrilor.
(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 330. Consiliul reprezentativ al paringilor are urmatoarele atributii:

a) propune unititilor de invagimant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din
oferta nationala:

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatdamént si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

¢) sustine unitagile de invitimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in
mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatimant in comunitatea locala:

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unititii de invitdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau susfinatorii
legali, pe teme educationale:

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializatd. directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului. cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in
vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invitimant in activitatea de consiliere si orientare socioprotesionald sau de integrare sociald a
absolventilor;
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) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor:

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de invatamant, la
solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatimant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Art. 331.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitamant poate face demersuri privind atragereca de resurse
financiare, care vor fi gestionate de catre scoala constand in contribugii. donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane
fizice sau juridice din tara si din strainitate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatimant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitdfii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare de citre adunarea
generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local. judetean. regional si
national.

6. Contractul educational

Art. 332.

(1) Unitatile de inviatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii elevilor, in registrul unic
matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Art, 333, — (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatdmant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act adifional acceptat de
ambele parti si care se ataseazi contractului educational.

Art, 334.

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare — respectiv unitatea
de invatamant, beneficiarul primar al educatici. parintele, tutorele sau susfinatorul legal, scopul pentru care se incheie
contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentantii legali, altul pentru
unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de cétre
fiecare périnte, tutore sau sustinitor legal si adopta masurile care se impun in cazul incilcérii prevederilor cuprinse in acest
document.
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Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Pirtile semnatare

1. COLEGIUL TEHNIC FORESTIER. cu sediul in str. Stefan cel Mare, nr.67. PIATRA-NEAMT, jud. NEAMT.
reprezentat prin director, domnul profesor CHELE ION.

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul, ... parinte/reprezentantant legal al
elevului, cu domiciliul Tn ..o e .

3. Beneficiarul direct al educatiei, €leV ...t s .

IL. Scopul contractului: Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

IIL. Drepturile pértilor: Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitdtilor de invitdmaént preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.

1V. Partile au cel putin urmiitoarele obligatii:

1. Unitatea de invaiamaént se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure c tot personalul unitatii de invafamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare:

d) si se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalul din invatdmant sa aiba o {inutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, si un comportament responsabil:

f) si sesizeze, la nevoie. institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta
sociala si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihicd a
elevului/copilului;

g) sd se asigure cd personalul din invatamant nu desfigsoard actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a
copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sd se asigure cd personalul din invatamént nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau fizic elevii;

i) sa se asigure ca personalul didactic evalueazi elevii direct, corect si transparent si nu conditioneazi aceastd evaluare sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje:

j) sa desfasoare in unitatea de invataméant activitagi care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol sanétatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unititii de inva{amant;

k) s se asigure ci in unitatea de invatimant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are urmétoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu i ia masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatimant, in vederea mentinerii
unui climat sinitos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea degradarii stirii de sanatate a celorlal{i copii/elevi din
colectivitate/unitatea de invitamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei atectiuni cu potential infectios (febra, tuse,
dureri de cap. dureri de gat, dificultdti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.):
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d) ia legitura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul prescolar/profesorul pentru
invitamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna. pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului:

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii. cauzate de elev:

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatdmant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitafii de invagamant,

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobdndi competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele scolare:

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatici din invatamantul de stat. particular si confesional
autorizat/acreditat;

¢c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatimant. in cazul
elevilor din invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o finuta decenta in unitatea de invatimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sdnatate in munca. de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului:

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.:

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant, cérti de la
biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor. atenteaza la independenta,
suveranitatea siintegritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decit este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa. in perimetrul unitdii de invdtamant. droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie. petarde, pocnitori, brichete etc.. precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic:

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fafd de personalul
unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia:

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamaéntul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamént.

VL Alte clauze:

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.183/2022. Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform cerintelor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, modificata si completata si ale Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice. conform Regulamentului general privind
protectia datelor (RGPD) — Regulamentul (UE) 2016/679, ISJ Neamt are obligatia de a administra in conditii de siguranta si
numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice previzute la
sectiunea I.

incheiat astazi, 11 septembrie 2023, in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolard, Beneficiar indirect™), Am luat la cunostintd,
Beneficiar direct, elevul,
Colegiul Tehnic Forestier fn vérstd de cel putin 14 ani)

Director, prof. Chele Ion

*#) Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal. pentru elevii din invatimantul ante prescolar. prescolar, primar. gimnazial s1 liceal. respectiv elevul. pentru
invatimantul postliceal.
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7. Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intreunititile de invitimant si alti parteneri
educationali

Art. 335, — Autoritatile administratiei publice locale. precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul
de administraie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatimant.

Art. 336. — Unitafile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii. fundaii. institutii de educatie si culturd, organisme
economice si organizatii guvernamentale si non guvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art, 337. — Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatilea dministratiei publice locale si cu alte
institufii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizafii non
guvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte
de servicil educationale adaptate nevoilor specific diferitelor grupuri-tinti interesate.

Art. 338. — Unitatile de invatamant. in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, pot
inifia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotarérii consiliului de
administrafie, activitafi educative, recreative. de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobéndite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitdti de invatare remediala cu elevii.

Art. 339.

(1) Parteneriatul cu autorititilea dministratiei publice locale are ca scop derularea unor activitigi/programe educationale in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invitamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala. de prozelitism religios si nu
pot fi contrare morale sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si respectarea
normelor de sanatate si Securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul
unitatii de invatamant.

Art. 340,

(1) Unitétile de invafimant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derulirii
orelor de instruire practicd.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii elevilor si a
personalului scolii, respectarea normelor de sinatate si Securitate in munci, asigurarea transportului la si de la operatorul
economic, durata activitatilor. drepturile si indatoririle elevilor. utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art. 341,

(1) Unitétile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii non guvernamentale, unitati medicale, politie.
Jjandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educafionale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor. referitoare la asigurarea securitatii elevilor si a
personalului scolii, respectarea normelor de sanatate §i Securitate in munci, asigurarea transportului la si de la agentul
economic, durata activitailor. drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare. De asemenea. unitatile de invatamant professional si ethnic incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu operatorii economici. in vederea derularii orelor de instruire practica. Protocolul contine prevederi clare cu
privire la responsabilititile partilor, referitoare la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii. respectarea normelor
de sanatate si Securitate in muncd, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Unitatile de invatimant
preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeaza ininvagamant professional si tehnic dual incheie contracte de
parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau cu o asociatie/ un consortiu de operatori economici si cu unitatea
dministrativ-teritoriald pe raza cireia se afla unitatea scolara. Pentru pregatirea profesionala, fiecare elev major, respective
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului minor din aceste unititi de invatimant prevazute incheie contract de
pregatire practica individual cu operatorul economic si unitatea de invatamant. Contractele previzute se reglementeaz prin
metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) in cazul derularii unor activitafi in afara perimetrului unitatii de invtamant, in protocol se va specifica concret carei
pérti ii revine responsabilitatea asigurdrii securititii copiilor/elevilor.

(4) Bilangul activitdtilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii. pe site-ul scolii, prin comunicate de presa
si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitaile de invatamaént pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi comune cu unitati de invatamant din
strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor. respectandu-se legislatia in vigoare
din statele din care provin institugiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.
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TITLUL VIL Organizarea predarii disciplinei Religie

in invatamantul preuniversitar
(Cf. Legii invatamantului preuniversitar 198/2023 - p. 34, art. 87)

Art. 342

(1) Planurile-cadru ale invatamantului primar, gimnazial, liceal includ religia ca disciplind scolard, parte a trunchiului
comun. Elevilor apartinand cultelor recunoscute de stat, indiferent de numarul lor la nivelul unei unitati de invatimant, li se
asigura dreptul constitutional de a participa la ora de religie, conform confesiunii proprii.

(2) inscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie se face prin cererea scrisd a elevului major sau a
parinilor/reprezentantului legal, pentru elevul minor. Schimbarea acestei optiuni se face tot prin cererea scrisi a elevului
major sau a parintilor/reprezentantului legal, pentru elevul minor. In cazul in care elevul nu frecventeaza orele de religie.
situatia scolard se incheie fara disciplina Religie. In mod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia. din motive obiective,
nu i s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina. Elevului care nu frecventeaza orele de religie i
se va asigura prezenta in unitatea de invatamant pe durata derularii cursurilor.

(3) Disciplina Religie poate fi predati numai de personalul didactic calificat, conform prevederilor prezentei legi, si avizat
de cultele religioase recunoscute oficial de stat, in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
in conformitate cu metodologia, Ministerul Educatiei incheie protocoale de colaborare cu cultele religioase recunoscute
oficial de stat.

Titlul VIII Includerea ,,Istoriei evreilor. Holocaustul"
ca disciplina scolari, parte a trunchiului comun in planurile-cadru ale

invatimantului preuniversitar
(Cf. Legii invatamantului preuniversitar 198/2023 - art. 88)

Art. 343.

(1 Planurile-cadru ale invitamantului liceal include ,.Istoria evreilor. Holocaustul”, ca disciplina scoltard, parte a trunchiului
comun.

(2) Programa scolara, manualele, materialele didactice si metodologiile specifice pentru disciplina Istoria evreilor.
Holocaustul" se elaboreazi de catre Ministerul Educatiei, in colaborare cu Institutul National pentru Studierea Holocaustului
din Romania ,,Elie Wiesel” si membrii Consiliului de onoare previzut la art. 6 alin. (1) din Legea nr. 174/2019 privind
infiintarea Muzeului National de Istorie a Evreilor si al Holocaustului din Roménia, cu completérile ulterioare, si se aproba
prin ordin al ministrului educatiei.

TITLUL IX. Sanatatea si securitatea muncii
(Cf. art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare)
(cf. ORDIN nr. 5487 din 31 august 2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invafamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2) - ANEXA 1

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 344.

(1) Normele de securitate si sindtate in muncd sunt conforme prevederilor Legii securitdtii si sandtitii in munca nr.
319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006. standardelor si altor reglementiri in domeniu. la conditiile
concrete de executare a activititilor din scoald, astfel incdt sa fie stabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor
riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionala.

(2) Conform prevederilor art.13 lit.€). din Legea Securitatii si sanatatii in munca. nr. 319/2006, angajatorul are obligatia sa
elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate si
sanitate In munci, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

Art, 345.

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sandtafii i securitatii in munca.

(2) Angajatorul este obligat si ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa asigure
securitatea si sanétatea salariatilor In toate aspectele legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile
legii.
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(4) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatitii in munca.

(5) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de cétre angajator impreund cu
comitetul de securitate si s@natate in munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(6) Instruirea previzuta la alin. (5) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimbd locul de munca
sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se
efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitagii.

(7) Instruirea este obligatorie si In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(8) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate §i sanitate in munca. cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul

protectiei muncii.

(9) Comitetul de securitate si sanatate in muncd se organizeaza la angajatorii persoane juridice la care sunt incadrati cel
putin 30 de salariati.

(10) In cazul in care activitatea se desfisoara in unitati dispersate teritorial. se pot infiinta mai multe comitete de securitate
si sdnatate in munca. numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil.

(11) Comitetul de securitate si sindtate in muncd coordoneaza masurile de securitate i sinatate in munca si in cazul
activitatilor care se desfdsoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

(12) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sandtate in munci, atributiile specifice ale
acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator.

Art. 346. Angajatorul are urmitoarele obligatii pentru asigurarea protectiei, igienei. sinatatii si securitatii muncii:

a) sa asigure resurse penfru instruirea. testarea. formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul protectiei
muncii;

b) si acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sinatatea in munca un timp adecvat si sd le furnizeze mijloace
necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

¢) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a echipamentelor individuale de
lucru;

d) s asigure materiale igienico-sanitare;

¢) s organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul
asigurarii sanatatii si securitagii salariatilor;

f) sad asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea condifiilor de
preintdmpinare a incendiilor. precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

¢) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii pentru controlul medical al salariatilor atat la
angajarea in munca. cét si pe durata executarii contractului individual de munca.

Art, 347. Fiecare salariat are obligatia s3 asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sandtatea sa precum si a
celorlalti salariati.

Art. 348. Pentru a asigura protectia. igiena. securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora:

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din dotare;

¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate, ale echipamentelor
tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si aducd la cunostintd conducitorului unititii orice deficiente tehnice sau alte situatii care constituie un pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala:

€) sa aducd la cunostintd conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de muncé suferite de persoana
proprie sau de alti angajati:

f) si opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indatd conducétorul
unitatii:

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienio-sanitare primite corespunzator:

i) sa participe la instructajele organizate de Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt. in domeniul securititii si sanatatii in
munca.

TITLUL X. Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al inlaturarii

oricarei forme de incidlcare a demnitatii
(Cf. art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare)

Art. 349,
(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate i ingradit.
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(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei. meseriei sau activititii pe care urmeaza si o
presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s3 munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc.

(@) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii din unitate.

Art. 350.

(1) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald. caracteristici
genetice, varsta. apartenentd nationala, rasd. culoare, etnie, religie. optiune politica. origine sociald. handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta. intemeiate pe unul sau
mai multe dintre criteriile previzute la alin. 2, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inldturarea
recunoasterii, folosirii sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit cele previzute la alin. 2,
dar care produc efectele unei discriminéri directe.

(4) Orice salariat care presteazi o muncd, beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfagurate, de protectie
sociala. de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
Art, 351.

(1) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munci egald. dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Pentru muncd egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate
elementele si conditiile de remunerare.

Art. 352. Salariatii se pot asocia liber pentru apérarea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale. economice si
sociale.

Art. 353. Pentru buna desfisurare a relatiilor de munca, salariatii si angajatorul se vor informa si se vor consulta reciproc.
in conditiile legii si ale contractului de munci aplicabil.

Art. 354, Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Art. 355. Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncéa. participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 356. Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:

a) masurile special prevazute de lege pentru protecti amaternitatii. nasterii si alaptarii;

b) actiunile positive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati:

¢) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitatile in care particularitatile de sex reprezintd un factor determinant
datorita conditiilorspecifice si modului de executare a activitgilor respective.

Art. 357. Este interzis sd se ceard unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de graviditate sau sa semneze un
angajament ¢ nu va rimane insircinatd sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Art. 358. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea. organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 359.

(1) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre persoana in cauzi a
unui comportament ce tine de hartuirea profesionala, intelectuald sau sexuala a acesteia.

(2) Hartuirea sexuali a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca este considerata discriminare dupa criteriul
de sex si este interzisa.

(3) Harfuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic. cuvinte, gesturi sau alte
mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare. invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica $i psihica a persoanelor la locul de munca.

(4) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament detinit drept hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectati:
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile
de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit. ce tine de viata sexuala.

(5) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduiti si raspund in conditiile legii pentru incélcarea acestora.

Art. 360.

(1) Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt nu permite si nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munci si face public
taptul ca incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala. indiferent cine este ofensatorul, cA angajatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de hartuire sexuala la locul de munca, vor
fi sanctionati disciplinar.

(2) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine relatarea
detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(3) Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(4) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(5) Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de hartuire sexuvald, atdt impotriva reclamantului. ¢t si impotriva oricarei
persoane care ajuta la investigarea cazului. vor 1 considerate acte discriminatoare si vor 1i sanctionate conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(6) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(7) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice | din Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare. hirtuirea unei persoane
prin amenintare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de catre o persoana care abuzeazi de
autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de 1a 3 tuni la 2
ani sau cu amenda.

Art. 361. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in relagiile de muncid se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale:

b) venituri egale pentru muncd de valoare egala;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

Art. 362.

(1) Este interzis oricarui salariat s aducd atingere onoarei, reputagici si demnitafii persoanelor din cadrul unitafii de
invatimant in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legiiturd in exercitarea activititii, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

d) stirbirea demnitatii salariatilor.

(2) Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare. prin actiuni de discriminare vor fi supusi unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii si
sanctionarea lor in conformitate cu reglementirile in vigoare.

(3) Incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002. privind egalitatea de sanse intre bérbati si femei. atrage raspunderea
disciplinara, materiald. civild, contraventionala sau penald. dupa caz a persoanelor vinovate. (art. 45 si 46 din Lege)

(4) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu respectarea
prevederilor legii, a contractelor colective de munca. a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

(5) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecirei persoane, pot fi
derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile
de violenté sau hartuire sexuald. in completarea celor prevazute de lege.

TITLUL XI. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau

contractuale specifice
(Cf. art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare)

Art. 363. in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin incheierea
contractului individual de munca.

Art. 364. incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege. cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetafeanului si numai pe criteriul aptitudinilor $i competentei profesionale.
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Art. 365.

(1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa nr. | la contractul de munca pe
ramurd. in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte (angajator si
salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, s3 inméneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de munci in registrul general
de evidenta a salariafilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca. Orice modificare a acesteia se
negociazi de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat. la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 366.

(1) in invataméntul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de munca se incheie
intre institufia/unitatea de invitdmant reprezentatd de director si salariat. in baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic. contractul individual de munca se
incheie intre institufia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliatd la una dintre federatiile
semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 367.

(1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege. contractul individual de munca se poate incheia si pe pericada determinata.
Art. 368.

(1) Unitatea de invatimant se obligd s aducd la cunostinta salariatilor si organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile disponibile. precum si conditiile de ocupare a acestora.

Art. 369. - In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoand din afard unitatii de invatimént
obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 370.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul nagional de invatamant preuniversitar, la
incheierea contractului individual de munca pe perioadd nedeterminati, se stabileste o perioadda de proba, dupad cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic:

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invagagmént preuniversitar, la
incheierea contractului individual de munca pe perioada determinaté, se stabileste o perioada de proba. dupd cum urmeaza:
a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni:

b) 15 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni:

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba, salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile prevazute de legislatia
muncii. prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art. 371. Desfisurarea activitafii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau
prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de muncé pe durata determinatd. intre unitatea de invitamant,
reprezentata prin director si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfisurate se face conform prevederilor legale in vigoare
si prezentului contract colectiv de munca.

Art, 372. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 373.

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la drepturile salariale
nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de
lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;
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¢) salariul;

1) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii. in timpul
executdrii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice. gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte date prevazute in
actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara
o cerere a salariatului n acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul aditional se incheie in termen
de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

(8) in situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de catre angajator. actul aditional
se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data incunostiintérii in scris a salariatului despre elementul/elementele care
se modifica.

Art. 374.

(1) Detasarea personalului didactic, de conducere. de indrumare si de control se face in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nafionale nr. 1/2011. cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere. de indrumare si de control, precum si delegarea si detagarea personalului
didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile de invatimant poate fi transferat, in conditiile legii. la cerere sau in
interesul invatamantului, de la o unitate de invatimant la alta.

Art. 375.

(1) Contractul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul muncii, de legislatia speciala,
precum si de contractul colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a plafii
drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) In situatia suspendarii contractului individual de munci din motive imputabile salariatului, pe durata suspendarii. acesta
nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(4) Pe perioada suspendirii contractului individual de munca, unitatea de invatdmant nu poate opera nicio modificare a
contractului individual de munca, decét cu acordul salariatului.

Art. 376.

(1) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate gradul III, cu drept de a presta activitate in
invatdgmant maxim jumitate de normi i se incheie act aditional la contractul individual de munc, avand ca obiect reducerea
timpului de munca pe perioada invalidititii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul I, i se va rezerva
catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul siu de munca este suspendat pana la data la care medicul expert al
asigurdrilor sociale emite decizia prin care constati redobandirea capacitdtii de munca si. deci. incetarea calitifii de
pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurérilor
sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(3) Disporzitiile alin. (1) si (2) se aplicad in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic,
acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii capacitatii de munca sau. in caz contrar. pe un post
corespunzator studiiler si aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 377.

(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul muncii.

Art. 378.

(1) Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex. orientare sexuald, caracteristici genetice. varstd, apartenentd nationala. rasa. culoare, etnie, religie,
optiune politica. origine sociala. handicap. situatie sau responsabilitate familiala. apartenenta ori activitate sindical;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de munci, stabilita prin certificat medical:

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insdrcinata, in misura In care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii
deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate:;
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¢) pe durata concediului pentru cresgterea copilului in varsta de pand la 1 an. 2 ani. respectiv 3 ani. In cazul copilului cu
handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pina la 7 ani sau, In cazul copilului cu handicap.
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savérsite de cétre acel salariat:

i) pe durata efectudrii concediului de odihna;

}J) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic.

Art. 379.

(1) in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului, angajatorul va notifica,
in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte salariatul, cu 5 zile lucrétoare inainte de emiterea
deciziei de incetare.

2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatata prin decizia organelor competente de
expertiza medicala. salariatul beneficiaza de o compensatie, conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de
munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si
de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va asigura, in limita
posibilitatilor, un alt loc de munca. in ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitati. precum si in cazul salariatilor
concediafi pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a fortei de
munci, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau. dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 380.

(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald. cu respectarea procedurii de evaluare
prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orala si/sau practica. se face de catre o
comisie numita de unitatea de invatimant, Din comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la
una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al carei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data. ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va destisura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitafile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5 In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura in care salariatul
in cauzi a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea profesionala se
consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre comisie. acesta are
dreptul de a contesta hotdrarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se adreseazi consiliului de
administratie al unitagii de invatamant si se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daci salariatul nu a formulat contestafia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca. dupd formularea contestatiei §i
reexaminarea hotérarii comisiei, aceasta este mentinutd, conducatorul unitatii de invatdmant. dupa indeplinirea obligatiilor
previzute de art. 64 din Codul muncii. emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al
salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveazd in fapt si in drept, cu menfionarea
rezultatelor evaluirii, a termenului i a instangei la care poate fi contestatd, se comunica salariatului n termen de cel mult 5
zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 381.

(1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de | an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din
Codul muncii., pe o perioadd de minim 6 luni de la reluarea activitatii. considerata perioada de readaptare.

Art. 382.

(1) in toate situatiile in care. anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia va
fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina
concedierea.

(2) in perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic,
pentru a-si ciiuta un loc de munci, fard ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin,
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Art. 383,

1 In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului. la aplicarea efectiva a reducerii de personal,
dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe functii. precum si ale celor care
cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare. in anul gcolar respectiv.

(2) in cazul in care. la nivelul unitatii/institugiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai multe dintre
acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.
(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare. se aplica, in ordine. urmitoarele criterii:

a) dacd mdsura afecteaza doi soti care lucreazi in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de munca al salariatului
care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta sd poatd fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura si afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere:

¢) masura si afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divorfafi care au in
intretinere copii. unicii intrefinatori de familie. precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(4) Hotérérea privind concedierile individuale se adopt de comisia paritara de l1a nivelul unitagii de invatimant.

Art. 384.

(1) Unitatea de invatamant care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurii de
concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor are obligatia de a incunostinta in scris organizatiile sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca despre aceasta si de a face publica masura, prin
publicare in pres si la sediul unitafii/institutiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care
au fost concediati o comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior. in aceleasi condifii existente anterior concedierii, fara concurs sau perioadd de proba, daca indeplinesc conditiile
cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitic un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii previazute la alin. (1),
pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(3) in situatia In care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifesta in scris consimfaimantul in
termenul prevazut la alin. (2) sau refuzi locul de munca oferit, unitatea/institugia poate face noi incadriri pe locurile de
muncé raimase vacante,

(4) Unitatea/institutia este obligata sa incunostinteze in scris personalul didactic care a fost transferat in etapa de restrangere
de activitate, in situatia in care. la data inceperii anului scolar. se constati ci postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a
reinfiingat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva. Directorul unitatii/institutiei are obligatia sa comunice in scris
cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(3) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupa in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invataméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art. 385.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
modificarile i completarile ultericare, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art, 247-252 din Codul muncii.

(3) Condiiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si etapele care trebuie parcurse se stabilesc
prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatii de invagimant, cu respectarea dreptului salariatului de a fi
informat cu privire la fapta care i se imputa si actele cercetérii, precum si a dreptului de a se apira.

Art. 386.

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si
motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteazi de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si respectiv 20 de zile calendaristice. pentru salariatii cu functii de
conducere.

(2) in cazul in care unitatea/ institufia refuza inregistrarea demisiet, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice
mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea de Invatimant nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munci si contractul colectiv de munca.
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TITLUL XIIL Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale

ale salariatilor
(Cf. art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata. cu modificarile si completirile ulterioare)

Art, 387.

(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al siu. orice salariat interesat poale sesiza, in scris, conducerea
unitatii de invatimant.

(2) Cererile sau reclamatiile vor 1 inregistrate si discutate in Consiliul de administratie. in functie de continutul lor, se va
dispune cercetarea faptelor de ciitre o comisie de cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului, pentru stabilirea
adevarului. In termen de 30 de zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

TITLUL XIIL. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
(Cf. art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cf. ORDINULUI nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a
activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 6.143/2011)

Art. 388.

(1) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul
didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul unitatii de invagamant. impreund cu responsabilul/coordonatorul
comisiei pentru curriculum sau al compartimentului functional si cte un reprezentant al fiecdrei organizatii sindicale
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmént preuniversitar. care au membri
in unitatea de invagdmant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(2) Evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii/institutiei de invatdmaént de cétre o comisie de
evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de administratie. la propunerea
consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii/institutiei de invatamént. Componenta si
numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedura proprie. in functie de particularitatile unitatii/institutiei de
invatamant, si este condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unititii/institutiel de
invatamant pana la data inceperii activititii de evaluare.

(3) Evaluarea activititii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului didactic auxiliar
la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre tofi membrii
comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata.

(4) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie, daca este cazul,
cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru
punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitéfile care nu s-au desfasurat in scoala si nu exista, ca obligatie, Ia
portofoliul personal.

(5) Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeazd rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si inainteaza
consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

(6) Din comisia de contestatii nu pot si faca parte persoanele care au depus contestatie, care au realizat evaluarea initiala in
cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor funcfionale sau care au realizat evaluarea in consiliul de administratie.

TITLUL XIV. Interzicerea segregirii scolare in unitatile de invatamant

preuniversitar (cf.Ordinului MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitagile de invatimant
preuniversitar)

Dispozitii generale si definitii

Art. 389. — (1) Ministerul Educatiei isi propune ca politica educationald asigurarea echitaii in educatie. in ceea ce priveste
accesul egal la toate formele de invatimant. dar si in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru tofi copiii. fard nicio
discriminare generati de originea etnicd sau de limba materni, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale. statutul
socio-economic al familiilor. mediul de rezidentd sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Ministerul Educatiei, inspectoratele scolare judetene si unitagile de invatamant preuniversitar din Roméania vor promova
cu prioritate principiile scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea
socio-etno-culturald, o scoala in care tofi copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si fard excludere generate de
originea etnici sau de limba maternd, dizabilitate si/sau cerinte educagionale speciale, statutul sodoeconomic al familiilor,
mediul de reziden{a sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.
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Art. 390.

(1) in invatimantul preuniversitar este interzisa segregarea scolarda pe criteriul etnic. al dizabilitatii sau al cerintelor
educationale speciale. pe criteriul statutului sodoeconomic al familiilor, al mediului de rezidenta si al performantelor scolare
ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile prevazute de legislafia in vigoare si ale prevederilor prezentului ordin.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o conditie imperativd pentru implementarea
principiilor scolii incluzive,

Art. 391, — Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecin{a accesul inegal al copiilor la o educatie de
calitate, incilcarea exercitarii in conditii de egalitate a dreptului la educatie. precum si a demnititii umane.

Art. 392,

(1) Constituie segregare scolara pe criteriul etnic separarea fizicd a elevilor apartinand unui grup etnic in unitatile de
invatimant preuniversitar/grupe/clase/cladiri/ultimele doua banci/altele, astfel incat procentul elevilor apartinand grupului
etnic respectiv din totalul elevilor din unitatea de invitamant preuniversitar/ grupa/ clasa/ cladire/ ultimele doud banci/altele
este disproportionat in raport cu procentul pe care copiii aparjinind grupului etnic respectiv il reprezinta in totalul populatiei
de vérstd corespunzatoare unui ciclu de educatie in respectiva unitate administrativ-teritoriala.

(2) Nu constituie segregare scolara pe criteriul etnic situatia in care se constituic grupe/ clase/ unitati de fnvagamant
preuniversitar formate preponderent sau doar cu elevi apartindnd unui grup etnic, in scopul predarii in limba materna a
acelui grup etnic sau in sistem bilingv.

Art. 393.

(1) Constituie segregare scolard pe criteriul dizabilitatii si/ sau al cerintelor educationale speciale separarea fizica a elevilor
cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale in grupe/clase/ cladiri/ultimele doua banci/altele din invitamantul de
mas3, astfel incét procentul elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-o grupéd/clasd/cladire/ultimele
doua banci/altele a unei unitati de invatamaént preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu procentul elevilor cu
dizabilitati si/sau cu cerinfe educationale speciale dintr-o alta grupd/clasd/cladire/ultimele doua banci/altele din aceeasi
unitate de invafimant preuniversitar de masa, de acelasi nivel.

(2) Constituirea de clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale intr-o unitate de invatamant
preuniversitar de masa reprezinta segregare scolara si este interzisa.

(3) Nu constituie segregare scolara infiintarea i functionarea. in conditiile legii. a unitatilor de invatamant special.

(4) Prin exceptie de la alin. (1) si (2). In situatii temeinic justificate, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. constituirea de grupe sau clase cu anteprescolati, prescolari sau elevi
cu dizabilitati si/ sau cu cerinfe educagionale speciale intr-o unitate de invagamant de masa nu reprezinti segregare scolara.
Art. 394.

(1) Constituie segregare scolard pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/ familiilor separarea fizici a elevilor care
provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic in grupe/ clase/ cladiri/ ultimele doud banci/ altele din invataimantul de
masd, astfel inct procentul elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o grupd/ clasd/ cladire/
ultimele doud banci/altele a unei unitifi de invatamant preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu procentul
elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o altd grupd/ clasa/ cladire/ ultimele doud banci/ altele
din aceeasi unitate de invatamant preuniversitar de masa, de acelasi nivel. Evaluarea statutului socioeconomic al parintilor/
familiilor anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor se va face in baza unuia sau a mai multor indicatori cuprinsi in
metodologia de monitorizare a segregirii scolare pe criteriul statutului socio-economic al parintilor/ familiilor (cum ar fi
nivelul de studii al parintilor, nivelul veniturilor familiilor, altele).

Art. 395,

(1) Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare separarea fizica a elevilor prin constituirea de grupe/clase
in functie de performantele scolare ale elevilor. astfel incat procentul elevilor cu un anumit nivel al performantelor scolare,
la constituirea unei grupe sau clase, este disproportionat in raport cu procentul elevilor cu acelasi nivel al performantelor
scolare din alte grupe/clase, de acelasi nivel.

(2) Prevederile prezentului ordin nu aduc nicio modificare Metodologiei de organizare si desfisurare a admiterii in
invatdmantul liceal si in invafdmantul profesional de stat. Dupa parcurgerea tuturor etapelor previzute de Metodologia de
organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul liceal de stat si repartizarea absolventilor clasei a VIII-a in licee,
constituirea claselor de liceu se va face prin mixarea elevilor repartizati unui liceu, astfel incit sa tie evitatd orice segregare
scolara pe criteriul performantelor scolare.

Art. 396, — Constituie segregare scolard pe criteriul mediului de rezidentd separarea fizica a elevilor din invataméntul
secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin dintr-un anumit mediu de rezidenta este
disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din acelasi mediu de rezidenta dintr-o alta clasa. de acelasi nivel.
Art. 397. — Metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in
prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara se aproba prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Rolul comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii in domeniul prevenirii si eliminarii oriciirei forme de segregare scolari
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Art. 398. — Comisia scolard pentru prevenirea si eliminarea violentei. a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitifii exerciti urmatoarele atributii in domeniul prevenirii. eliminarii sau sanctionérii
oricarei forme de segregare scolari:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate criteriile) in unitatea de invatdmant
preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a
segregirii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare i raportarea lor catre inspectoratul scolar judetean;

b) verifica. in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregérii gcolare pentru toate criteriile de segregare scolara
enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, ca la constituirea
grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (clasa a TX-a) si se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociala,
etnica, culturali etc. a circumscripfiei scolare si fie reflectata in fiecare grupd/ clasd/ cladire/ ultimele doud banci/ altele etc.;
c) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard
enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, modalitatea de
repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unitdti de invagdmént preuniversitar (acolo unde unitatea de invatamant
preuniversitar isi desfasoara activitatea didactica in mai multe cladiri):

d) verificd. in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara
enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie In situatiile de segregare scolara. modalitatea de
repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase (acolo unde existd mai multe clase pe acelasi an de studiu):

€) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara
enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situaiile de segregare scolard, modalitatea de
repartizare a elevilor in ultimele doud binci (acolo unde este mentinuta aranjarea spatiald a claselor pe siruri de banci):

f) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard
enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard. reflectarea
diversitatii sociale. etnice. culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare si extracurriculare;

g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard
enuntate in prezentul ordin gi metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, reflectarea
diversitatii sociale. etnice. culturale etc. In structurile de conducere sau organismele consultative ale unititilor de invafimant
preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale unitafii de invéd{amant preuniversitar, comitetele de parinti etc.):

h) identifici nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si recomanda directorului unitatii
scolare de invitamant preuniversitar angajarea acestor resurse umane (de exemplu mediator scolar. consilier scolar, cadre
didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

i) identifici nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de invatdmant preuniversitar in
domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le
comunici unitatii de invitamant preuniversitar;

j) elaboreazi si coordoneazi implementarea planului de desegregare scolara si incluziune educationald in momentul in care
identifica o situatie de segregare scolari;

k) raporteaza inspectoratului scolar judetean progresul realizat in cadrul implementarii planului de desegregare scolara si
incluziune educationala;

1) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala:

m) elaboreazi planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatamaént preuniversitar de masa pentru
incluziunea educationald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilitati:

n) elaboreaza si coordoneazi implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in circumscriptia sa scolari
pentru parinti, copii/ elevi. autoritati locale si judetene pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea
interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare scolara;

0) propune conducerii unititii scolare de invifimant preuniversitar parteneriate cu organizatiile neguvernamentale,
autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul desegregarii scolare si incluziunii
educationale:

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitifii de la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar programe. masuri
si activitdti de imbunatitire a calitatii in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale.

Dispozitii finale si sanctiuni

Art, 399, — Segregarea scolara are consecinte educationale si sociale negative, cum ar fi:

a) dificultati in a atrage elevii in sistemul de educatie — grad ridicat de nescolarizare;

b) incapacitatea de a mentine elevii in sistemul de educatie — grad ridicat de abandon scolar;

c) incapacitatea de a atrage si a mentine profesorii calificati in scolile respective, fapt care afecteaza calitatea educatiei:

d) incapacitatea de a pregati elevii la standarde necesare pentru trecerea la forme superioare de scolarizare:

¢€) mentinerea prejudecatilor si stereotipurilor, deopotriva la nivelul populatiei majoritare si la cel al grupurilor vulnerabile
la segregare scolara;

f) contributia la formarea unor reprezentiri negative privind capacitatea scolii de a genera progres social si echitate.
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Art. 400.

(1) Unitatea de invatimant preuniversitar are obligatia si monitorizeze anual fiecare formd de segregare scolard, in
conformitate cu metodologia de monitorizare specifica fiecarui criteriu. fiecare metodologie de monitorizare aprobata
devenind parte componenta a prezentului ordin, ca anexa a sa.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar are obligatia. atunci cand identifica o forma de segregare scolara, sa adopte si sa
implementeze, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare
scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara, masurile de
remediere prevazute in metodologia respectiva, metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara
adoptata devenind parte a prezentului ordin, ca anexa a sa.

(3) Unitatea de invatdmant preuniversitar are obligatia si raporteze inspectoratului scolar judetean situatiile identificate la
nivelul unitatii de invatamént preuniversitar, iar in cazurile in care a identificat o forma de segregare scolara, sa raporteze
masurile de remediere adoptate si progresul privind implementarea acestor masuri.

Art. 401. — (1) Inspectoratul scolar judetean are obligatia si monitorizeze anual si sa centralizeze la nivelul judefului
situatiile de segregare scolara si progresul privind implementarea masurilor de desegregare, in conformitate cu
metodologiile specifice fiecarui criteriu de segregare scolard. si sa inainteze Comisiei Nationale pentru Desegregare si
Incluziune Educationala raportul anual la nivelul judetului.

(2) Inspectoratul gcolar judetean are obligatia si includd in activitatile specifice de inspectie scolard verificarea situatiilor
rapottate de citre unititile de invatamant preuniversitar in raportarea anuala privind situatiile de segregare scolara, precum
si a masurilor de remediere adoptate si progresul unitatii de invatamént preuniversitar privind implementarea acestor mésuri.
Art. 402. — Comisia Nationala pentru Desegregare si Incluziune Educationala este obligatid si realizeze centralizarea
situatiilor de segregare scolard, precum si progresul privind implementarea masurilor de remediere la nivel national si s3
inainteze ministrului educatiei nationale raportul anual la nivel national. Raportul anual la nivel national devine capitol al
raportului anual privind starea sistemului de educatie din Roménia.

Art. 403,

(1) ARACIP va evalua, cu prioritate. in timpul vizitelor de evaluare externd in vederea acreditarii si evaluarii externe
periodice respectarea prevederilor prezentului ordin $i a metodologiilor subsecvente, consemnand cele constatate in
rapoartele de evaluare externa.

(2) La solicitarea Comisiei Nationale pentru Desegregare si Incluziune Educationala, ARACIP, respectiv Ministerul
Educatiei si inspectoratul scolar judetean vor realiza activitafi de evaluare externa si control, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatie. aprobata cu moditicari prin Legea nr. 87/2006. cu
modificirile si completérile ulterioare, in unitdtile de invatamant preuniversitar, in care au fost identificate forme de
segregare scolara.

Art. 404. — Nerespectarea obligatiilor prevazute in prezentul ordin de cétre personalul unititilor de invatimant
preuniversitar, al inspectoratului scolar judetean sau de citre personalul de conducere si de executie, de indrumare sau de
control al Ministerului Educatiei atrage raspunderea disciplinara si patrimoniala. in conformitate cu art. 280 si urmatoarele
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 405, — Raportarea eronata. cu rea-credintd, a indicatorilor urmariti pentru identificarea oricdrei forme de segregare
scolard sau raportarea eronata, cu rea-credintd. a méasurilor de remediere adoptate sau a progresului privind implementarea
acestor masuri atrage raspunderea civila sau penald, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 406. — Refuzul unititii de invatamant preuniversitar de a monitoriza formele de segregare scolara, de a raporta datele
necesare pentru monitorizarea oriciror forme de segregare scolard sau progresul privind implementarea masurilor de
desegregare ori refuzul de a elabora sau a implementa un plan de desegregare in situatia in care in respectiva unitate de
invatamant preuniversitar au fost identificate forme de segregare scolard atrage raspunderea disciplinard, administrativa,
civila sau penala, dupi caz.

Art. 407, — Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele de colectare, procesare si
comunicare a acestora. previazute in metodologiile de monitorizare a tuturor formelor de segregare scolard, atrage
raspunderea disciplinard. administrativa, civila sau penala, dupi caz, in conformitate cu legislatia nationala privind protectia
datelor cu caracter personal.

Titlul XV. Protectia si promovarea drepturilor copilului
(cf. Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - republicata si actualizata 2016)

Art. 408. Autoritatile publice, organismele private autorizate. precum si persoanele fizice si persoanele juridice responsabile
de protectia copilului sunt obligate sa respecte. sa promoveze si si garanteze drepturile copilului stabilite prin Constitutie si
lege. in concordanta cu prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului. ratiticata prin
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Legea nr. 18/1990. republicata, cu modificirile ulterioare, si ale celorlalte acte internationale in materie la care Romania este
parte.

Art. 409.

(1) Prezenta lege, orice alte reglementari adoptate in domeniul respectarii si promovarii drepturilor copilului, precum si
orice act juridic emis sau. dupa caz, incheiat in acest domeniu se subordoneaza cu prioritate principiului interesului superior
al copilului.

(2) Interesul superior al copilului se circumscrie dreptului copilului la o dezvoltare fizica si moralda normald, la echilibru
socioafectiv si la viata de familie.

(3) Principiul interesului superior al copilului este impus inclusiv in legatura cu drepturile si obligatiile ce revin parintilor
copilului, altor reprezentanti legali ai sai, precum si oricaror persoane cirora acesta le-a fost plasat in mod legal.

(4) Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si deciziile care privesc copiii. Intreprinse de
autoritatile publice si de organismele private autorizate, precum si in cauzele solutionate de instantele judecatoresti.

(5) Persoanele previzute la alin. (4) sunt obligate sa implice familia in toate deciziile, actiunile si masurile privitoare la
copil si sa sprijine ingrijirea, cresterea si formarea, dezvoltarea i educarea acestuia in cadrul familiei.

(6) In determinarea interesului superior al copilului se au in vedere cel putin urmétoarele:

a) nevoile de dezvoltare fizica. psihologica, de educatie si sindtate. de securitate i stabilitate si apartenenta la o familie:

b) opinia copilului, in functie de varsta si gradul de maturitate:

c) istoricul copilului, avind in vedere, in mod special, situatiile de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd formi de
violentd asupra copilului, precum si potentialele situatii de risc care pot interveni in viitor:

d) capacitatea parintilor sau a persoanelor care urmeazi si se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului de a raspunde
nevoilor concrete ale acestuia;

¢) mentinerea relatiilor personale cu persoanele fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atagament.

Art. 410.

De dispozitiile prezentei legi beneficiaza:

a) copiii cetateni romani aflati pe teritoriul Romaniei;

b) copiii cetateni roméni aflati in strdinitate;

c) copiii fara cetatenie aflati pe teritoriul Romaniei;

d) copiii care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie in conditiile reglementrilor legale privind statutul si regimul
refugiatilor in Romania;

e) copiii cetdteni striini aflagi pe teritoriul Romaniei, In situatii de urgenta constatate, in conditiile prezentei legi, de citre
autoritatile publice romane competente.

Art. 411.

in sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificaii:

a) copil - persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobéandit capacitatea deplina de exercitiu. potrivit legii:

b) familie - parintii si copiii acestora;

¢) familie extinsi - rudele copilului, pana la gradul TV inclusiv;

d) familie substitutiva - persoanele. altele decat cele care apartin familiei extinse. inclusiv afinii pdna la gradul IV si
asistentii maternali care asigura cresterea si ingrijirea copilului, in conditiile legii:

e} plan individualizat de protectie - documentul prin care se realizeazi planificarea serviciilor. prestatiilor si a masurilor de
protectie speciald a copilului, pe baza evaludrii psihosociale a acestuia si a familiei sale, in vederea integrarii copilului care a
fost separat de familia sa intr-un mediu familial stabil permanent, in cel mai scurt timp posibil:

f) plan de servicii - documentul prin care se realizeaza planificarea acordarii serviciilor si a prestatiilor. pe baza evaluérii
asupra copilului, precum s a separérii copilului de familia sa;

g) reprezentant legal al copilului - parintele sau persoana desemnata, potrivit legii, sa exercite drepturile si si indeplineasca
obligatiile parintesti fata de copil.

Art. 412.

(1) Copiii au dreptul la protectie si asistenta in realizarea si exercitarea deplina a drepturilor lor, in conditiile prezentei legi.
(2) Raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului revine in primul rand parintilor, acestia avand obligatia
de a-si exercita drepturile si de a-si indeplini obligatiile fata de copil. tinand seama cu prioritate de interesul superior al
acestuia.

(3) In subsidiar, responsabilitatea revine colectivitatii locale din care fac parte copilul si familia sa. Autoritafile
administratiei publice locale au obligatia de a sprijini parintii sau. dupé caz. alt reprezentant legal al copilului in realizarea
obligatiilor ce le revin cu privire la copil, dezvoltand si asigurdnd in acest scop servicii diversificate, accesibile si de calitate,
corespunzitoare nevoilor copilului.

(4) Interventia statului este complementara; statul asigurd protectia copilului §i garanteaza respectarea tuturor drepturilor
sale prin activitatea specifica realizata de institutiile statului si de autoritatile publice cu atributii in acest domeniu.
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Art. 413,

Respectarea i garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urmatoarelor principii:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

¢) responsabilizarea parinilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;

d) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea §i garantarea drepturilor copilului:

¢) descentralizarea serviciilor de protectic a copilului, interventia multisectoriala si parteneriatul dintre institugiile publice si
organismele private autorizate;

f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil:

g) respectarea demnitatii copilului:

h) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia. tinind cont de varsta si de gradul sau de maturitate;

i) asigurarea stabilitatii si continuitdtii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului. finind cont de originea sa etnica,
religioasd, culturald si lingvistica. in cazul luarii unei masuri de protectie:

J) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

k) asigurarea protectiei impotriva abuzului. neglijarii. exploatarii si oricarei forme de violenta asupra copilului:

1) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul reglementarilor din
aceastd materie.

Art. 414,

Drepturile prevazute de prezenta lege sunt garantate tuturor copiilor fird nicio discriminare. indiferent de rasa, culoare, sex,
limba. religie. opinie politica sau alta opinie. de nationalitate, apartenenta etnica sau origine sociala, de situatia materiala. de
gradul si tipul unei deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultagile de formare si dezvoltare sau de
alt gen ale copilului. ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta distinctie.

Art. 415.

In orice cauza care priveste drepturi ale copilului, instanta verifica daca intelegerile dintre périnti sau ale acestora cu alte

persoane respectd interesul superior al copilului.

Drepturile copilului. Drepturi si libertiti civile

Art. 416.

(1) Copilul are dreptul de a mentine relatii personale §i contacte directe cu parintii. rudele, precum si cu alte persoane fati de
care copilul a dezvoltat legéturi de atasament.

(2) Copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea. precum si cu alte persoane
alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie. in masura in care acest lucru nu contravine interesului sau superior.
(3) Parintii sau un alt reprezentant legal al copilului nu pot impiedica relatiile personale ale acestuia cu bunicii. fraii si
surorile ori cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viaa de familie decét in cazurile in care instanta decide in
acest sens, apreciind ca existd motive temeinice de naturd a primejdui dezvoltarea fizici, psihica, intelectuald sau morala a
copilului,

() In caz de neinfelegere intre parinti cu privire la modalitatile de exercitare a dreptului de a avea legaturi personale cu
copilul. instanfa va stabili un program in functie de vérsta copilului, de nevoile de ingrijire si educare ale acestuia, de
intensitatea legaturii afective dintre copil §i parintele la care nu locuieste. de comportamentul acestuia din urma. precum si
de alte aspecte relevante in fiecare caz in parte.

(5) Criteriile prevazute la alin. (4) vor fi avute in vedere si la stabilirea programului de relatii personale si cu celelalte
persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie.

Art. 417,

(1) Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime. private si familiale.

(2) Este interzisi orice acfiune de natura sa afecteze imaginea publicd a copilului sau dreptul acestuia la viaa intima,
privata si familiala.

(3) Participarea copilului in varsta de pana la 14 ani la dezbateri publice in cadrul unor programe audiovizuale se poate face
numai cu consimtiméntul scris al acestuia si al parintilor sau. dupa caz, al altui reprezentant legal.

(4) Copiii nu pot fi folositi sau expusi de catre parinti, reprezentanti legali. alte persoane responsabile de cresterea si
ingrijirea lor. organisme private acreditate ca furnizori de servicii sociale. instituii publice sau private, in scopul de a obtine
avantaje personale/ institutionale sau de a influenta deciziile autoritatilor publice.

(5) Consiliul National al Audiovizualului monitorizeazd modul de derulare a programelor audiovizuale. astfel incit sa se
asigure protectia si garantarea dreptului copilului prevazut la alin. (1) .

Art. 418.

(1) Copilul are dreptul la libertate de exprimare.

(2) Libertatea copilului de a cauta, de a primi si de a difuza informatii de orice naturi. care vizeaza promovarea bunastarii
sale sociale, spirituale i morale. sinatatea sa fizica i mentala. sub orice forma si prin orice mijloace la alegerea sa, este
inviolabila.
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(3) Parintii sau. dupé caz, alti reprezentanti legali ai copilului. persoanele care au in plasament copii, precum si persoanele
care, prin natura functiei, promoveaza si asigurd respectarea drepturilor copiilor au obligatia de a le asigura informatii,
explicatii si sfaturi. in functie de varsta si de gradul de intelegere al acestora, precum si de a le permite sd isi exprime
punctul de vedere, ideile si opiniile.

(4) Parintii nu pot limita dreptul copilului minor la libertatea de exprimare decét in cazurile prevazute expres de lege.

Art. 419.

(1) Copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei probleme care il priveste.

(2) In orice procedura judiciara sau administrativa care il priveste. copilul are dreptul de a fi ascultat. Este obligatorie
ascultarea copilului care a implinit varsta de 10 ani. Cu toate acestea, poate fi ascultat si copilul care nu a implinit varsta de
10 ani, daca autoritatea competenta apreciaza ca audierea lui este necesara pentru solutionarea cauzei.

(3) Dreptul de a fi ascultat conferd copilului posibilitatea de a cere §i de a primi orice informafie pertinentd, de a fi
consultat, de a-5i exprima opinia si de a fi informat asupra consecingelor pe care le poate avea opinia sa, daca este respectatd,
precum si asupra consecintelor oricdrei decizii care il priveste.

(4) In toate cazurile prevazute la alin. (2). opiniile copilului ascultat vor fi luate in considerare si li se va acorda importanta
cuvenita. in raport cu vérsta si cu gradul de maturitate a copilului.

(5) Orice copil poate cere sa fie ascultat conform dispozitiilor alin. (2) si (3). In caz de refuz. autoritatea competentd se va
pronunta printr-o decizie motivaté.

{6) Dispozitiile legale speciale privind consim{@mantul sau prezenta copilului in procedurile care il privesc, precum si
prevederile referitoare la desemnarea unui curator, in caz de conflict de interese. sunt si raman aplicabile.

Art. 420.

(1) Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiintési de religie.

(2) Parintii indruma copilul, potrivit propriilor convingeri, in alegerea unei religii. in conditiile legii. tindnd seama de
opinia, varsta si de gradul de maturitate a acestuia. fard a-1 putea obliga sa adere la o anumita religie sau la un anumit cult
religios.

(3) Religia copilului care a implinit 14 ani nu poate fi schimbata fara consimtaméntul acestuia;copilul care a implinit varsta
de 16 ani are dreptul sa isi aleaga singur religia.

(4) Atunci cind copilul beneficiaza de protecties peciala. persoanelor in ingrijirea carora se afld le sunt interzise orice
actiuni menite sa influenteze convingerile religioase ale copilului.

Art. 421.

(1) Copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de intrunire pasnica, in
limitele prevazute de lege.

(2) Autoritatile administratiei publice locale, unitatile de invatamant si alte institutii publice sau private competente iau
misurile necesare asigurarii exercitarii corespunzatoare a drepturilor prevazute la alin. (1).

Art. 422,

(1) Copilul aparfindnd unei minoritati nationale. etnice. religioase sau lingvistice are dreptul la viata culturald proprie, la
declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie
in comun cu alti membri ai comunitatii din care face parte.

(2) Copilul apartinand minoritatilor nationale are dreptul si se exprime in limba materna in procedurile care il privesc.

(3) Modalititile de exercitare a dreptuluiprevézut la alin. (1). inclusiv prin folosirea de interpreti sau traduceri, se vor stabili
astfel incat sa nu impiedice buna realizare si exercitare a drepturilor tuturor copiilor.

(4) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii asigurd si urmiareste exercitarea drepturilor prevazute la alin. (1).
Art. 423.

(1) Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor fizice sau altor
tratament cumilitoare ori degradante.

(2) Masurile de disciplinare a copilului nu pot fi stabilite decét in acord cu demnitatea copilului, nefiind permise sub nici un
motiv pedepsele fizice ori acelea care se afla in legaturd cu dezvoltarea fizica. psihicd sau care afecteazi starea emofionala a
copilului.

Art, 424.

(1) Copilul are dreptul si depuni singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale fundamentale.

(2) Copilul este informat de citre périnte/ reprezentant legal asupra drepturilor si indatoririlor ce i revin, precum si asupra
modalitdtilor de exercitare si indeplinire a acestora.

3) indatoririlecopilului se stabilescinfunctie de varstasigradul de maturitate, fard ca acestea sa conduca la incalcari ale
drepturilor sale.

Mediul familial si ingrijirea alternativa
Art. 425.
(1) Copilul are dreptul s creasca alaturi de parintii sai.



(2) Parintii au obligatia sa asigure copilului. de o maniera corespunzatoare capacitdtilor in continua dezvoltare ale copilului,
orientarea si sfaturile necesare exercitarii corespunzatoare a drepturilor prevazute inprezenta lege.

si educiarii acestuia.

Art. 426.

(1) Ambii parinti sunt responsabili pentru cresterea copiilor lor.

(2) Exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti trebuie sa aiba in vedere interesul superior al copilului si sa
asigure bunidstarea materiala i spirituala a copilului, in special prin ingrijirea acestuia, prin mentinerea relatiilor personale
cu el, prin asigurarea cresterii, educarii si intretinerii sale, precum si prin reprezentarea sa legald si administrarea
patrimoniului sau.

(3) In situatia in care ambii parinti exercitd autoritatea parinteasc, dar nu locuiesc impreuna. deciziile importante. precum
cele referitoare la alegerea felului invatiturii sau pregitirii profesionale, tratamente medicale complexe sau interventii
chirurgicale, resedinta copilului sau administrarea bunurilor, se iau numai cu acordul ambilor parini.

(4) In situatia in care, din orice motiv, un parinte nu isi exprima vointa pentru luarea deciziilor previzute la alin. (3), acestea
se iau de citre périntele cu care copilul locuieste. cu exceptia situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al
copilului.

(5) Ambii parinti, indiferent daci exercitd sau nu autoritatea parinteasca. au dreptul de a solicita si de a primi informatii
despre copil din partea unitatilor scolare, unitdtilor sanitare sau a oricaror altor institutii ce intré in contact cu copilul.

(6) Un périnte nu poate renunta la autoritatea parinteasca, dar se poate intelege cu celalalt parinte cu privire la modalitatea
de exercitare a autoritatii parintesti, in conditiile art. 506 din Codul civil.

(7) Se considerd motive intemeiate pentru ci instanfa sd decida ca autoritatea parinteascd sa se exercite de catre un singur
parinte alcoolismul, boala psihica. dependenta de droguri a celuilalt parinte, violenta fatd de copil sau fata de calalt parinte.
condamnirile pentru infractiuni de trafic de persoane. trafic de droguri. infractiuni cu privire la viata sexuala. infractiuni de
violenta, precum si orice alt motiv legat de riscurile pentru copil, care ar deriva din exercitarea de cdtre acel périnte a
autoritafii parintesti.

(8) in cazul existentei unor neintelegeri intre parinti cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti, instanta judecatoreasca. dupa ascultarca ambilor parinti. hotaraste potrivit interesului superior al copilului.

Art, 427,

Copilul are dreptul sa fie crescut in condifii care si permitd dezvoltarea sa fizica. mentala, spirituala, morala sis ociala. in
acest scop parintii sunt obligati:

a) si supravegheze copilul;

profesionale a copilului.

Art. 428.

(1) Orice copil care este, temporar sau definitiv, lipsit de ocrotirea parintilor sai sau care, in vederea protejarii intereselor
sale, nu poate fi lasat ingrija acestora are dreptul la protectic alternativa.

(2) Protectia prevazuti la alin. (1) include instituirea tutelei. masurile de protectie speciala prevazute de prezenta lege,
adoptia. In alegerea uneia dintre aceste solutii, autoritatea competenti va tine seama in mod corespunzator de necesitatea
asigurdrii unei anumite continuitati in educarea copilului, precum si de originea sa etnica. religioasa, culturald si lingvistica.
Art. 429. Parintilor sau, dupd caz, reprezentantilor legali, le revine responsabilitatea de a asigura cele mai bune conditii de
viatd necesare cresterii si dezvoltarii copiilor; parintii sunt obligati si le asigure copiilor locuinta, precum si condifiile
necesare pentru crestere. educare, invatatura, pregatire profesionald. precum si un mediu de viata sanatos.

Art. 430.

(1) Copilul cu handicap are dreptul la ingrijire speciala. adaptata nevoilor sale.

proprii, in vedere adezvoltarii personalitatii sale.

(3) In vederea asigurarii accesului la educatie, recuperare si reabilitare, copilul cu handicap poate fi scolarizat in alt judeg
decat cel de domiciliu, cus uportarea cheltuielilor din bugetul judetului in care se afld unitatea de invatamant,

(4) Ingrijirea special trebuie sa asigure dezvoltarea fizicd, mentald, spirituala, morala sau sociald a copiilor cu handicap.
Ingrijirea speciala consta in ajutor adecvat situatiei copilului si parintilor sdi ori. dupd caz. situatiei celor cdrora le este
incredintat copilul si se acorda gratuit, ori de céte ori acest lucru este posibil, pentru facilitarea accesului efectiv si fara
discriminare al copiilor cu handicap la educatie, formare profesionala. servicii medicale. recuperare, pregatire, in vederea
ocupirii unui loc de munca, la activitatire creative, precum si la orice alte activitati apte sa le permitd deplina integrare
sociala si dezvoltare a personalitatii lor.

(5) Organele de specialitate ale administratiei publice centrale si autoritaile administratiei publice locale sunt obligate sa
initieze programme si si asigurere sursele necesare dezvoltarii serviciilor destinate satisfacerii nevoilor copiilor cu handicap
si ale familiilor acestora in conditii care sa le garanteze demnitatea, sa le favorizeze autonomia si sa le taciliteze participarea
activa la viata comunitaii.
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Educatie, activitati recreative si culturale

Art. 431.

(1) Copilul are dreptul de a primi o educatie care s ii permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor si
personalitatii sale.

(2) Paringii copilului au cu prioritate dreptul de a alege felul educatiei care urmeaza sa fie dati copiilor lor i au obligatia si
inscrie copilul la scoala si sd asigure frecventarea cu regularitate de catre acesta a cursurilor scolare.

(3) Copilul care a implinit vérsta de 14 ani poate cere incuviintarea instantei judecatoresti de a-si schimba felul invataturii i
al pregatirii profesionale.

Art. 432.

(1) Ministerul Educatiei, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, precum si inspectoratele scolare si
unitdtile de invafdmant. ca institutii ale administratiei publice locale cu atributii in domeniul educatiei. sunt obligate sa
intreprinda masuri necesare pentru:

a) facilitarea accesului la educatia pregcolara si asigurarea invataméntului general obligatoriu si gratuit pentru toti copiii;

b) dezvoltarea de programe de educatie pentru parintii tineri, inclusiv in vederea prevenirii violentei in familie;

c) organizarea de cursuri speciale de pregdtire pentru copiii care nu pot raspunde la cerintele programei scolare nationale,
pentru a nu intra prematur pe piata muncii;

d) organizarea de cursuri speciale de pregitire pentru copiii care au abandonat scoala, in vederea reintegrarii lor ins istemul
national de invatamant;

€) respectarea dreptului copilului la timp de odihna si timp liber, precum si a dreptului acestuia de a participa liber la viata
cultural3 si artistica;

f) prevenirea abandonului scolar din motive economice, ludnd masuri active de acordare a unor servicii sociale in mediul
scolar, cum sunt: hrana, rechizite, transport si altele asemenea.

(2) in cadrul procesului instructiv-educativ, copilul are dreptul de a fi tratat cu respect de citre cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi informat asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitatilor de exercitare a
acestora. Pedepsele corporale sau alte tratamente degradante incadrul procesului instructiv-educativ sunt interzise.

(3) Copilul, personal si, dupa caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul siu legal, are dreptul de a contesta modalitatile si
rezultatele evaludrii si de a se adresa in acest sens conducerii unitatii de invatimant, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a referi centrelor judetene de resurse si asisten{d educationald de Resurse si Asistenta
Educationald cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice altd formd de violenta asupra copilului §i de a semnala
serviciului public de asistenta sociald sau, dupa caz, directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, aceste
cazuri.

Art. 433.

(1) Copilul are dreptul la odihna si vacanta.

(2) Copilul trebuie sa beneficieze de timp suficient pentru odihna si vacanta, sa participe in mod liber la activitati recreative
proprii vérstei sale si la activitatile culturale, artistice si sportive ale comunitatii. Autoritatile publice au obligatia sa
contribuie, potrivit atributiilor ce le revin, la asigurarea conditiilor exercitirii in conditii de egalitate a acestui drept.

Protectia copilului impotriva abuzului, neglijirii, exploatirii si a oricirei forme de violenta
Art. 434,
violentei, pornografiei prin internet, precum §i a oricaror forme de violenta. indiferent de mediul in care acesta se afla:
familie. institutii de invatamant, medicale. de protectie. medii de cercetare a infractiunilor i de reabilitare/ detentie. internet,
mass-media, locuri de munca, medii sportive. comunitate etc.
(2) Orice persoana fizicd sau juridica. precum si copilul pot sesiza directia generald de asistentd sociala si protectia
copilului din judetul/sectorul de domiciliu sa ia masurile corespunzatoare pentru a-l proteja impotriva oricdror forme de
violentd, inclusiv violentd sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon
sau neglijenta.
(3) Angajatii institutiilor publice sau private care, prin natura profesiei, intra in contact cu copilul si au suspiciuni asupra
unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de urgenta directia generala de asistentd
sociala i protectia copilului.
Art. 435.
(1) Parintii copilului sau, dupi caz, alt reprezentant legal al acestuia. autoritatile publice si organismele private au obligatia
s ia toate masurile corespunzitoare pentru a facilita readaptarea fizica si psihologica si reintegrarea sociald a oricarui copil
care a fost victima oricarei forme de neglijen{a, exploatare sau abuz, de tortura sau pedeapsa ori tratamente crude, inumane
sau degradante.
(2) Persoanele mentionate la alin. (1) vor asigura conditiile necesare pentru care adaptarea si reintegrarea sa favorizeze
sanatatea, respectul de sine si demnitatea copilului.

84



Protectia copilului impotriva exploatirii economice

Art. 436.

(1) Copilul are dreptulde a fi protejat impotriva exploatdrii si nu poate fi constrans la o munca sau activitate domestica ori in
afara familiei, inclusiv in institutii de invatamant. de protectie speciald. reeducare si detentie sau in domeniul cultural,
artistic, sportiv, publicitar si de modeling. ce comporta un risc potential sau care este susceptibild sa 1i compromita educatia
ori sa 1i dduneze sanatatii sau dezvoltarii sale fizice. mentale. spirituale, morale ori sociale.

(2) Este interzisa orice practica prin intermediul cireia un copil este dat de unuls au de ambii parinti ori de reprezentantul lui
legal. in schimbul unei recompense, unor datorii sau nu, cu scopul exploatarii copilului prin munca.

(3) in situatiile in care copiii de varsti scolari se sustrag procesului de invatimant, desfisurdnd munci cu nerespectarea
legii, unitatile de invatamant sunt obligate si sesizeze de indata serviciul public de asistentd sociala. In cazul unora semenea
constatari. serviciul public de asistentad sociala impreund cu inspectoratele scolare judetene si cu celelalte institutii publice
competente sunt obligate sa ia masuri in vedereare integrarii scolare a copilului.

(4) Inspectia Muncii, in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, are obligatia
de a promova campanii de congtientizare si informare:

a) pentru copii — despre masurile de protectie de care pot beneficia si despre riscurilepe care le implicd cazurile de
exploatare economici;

b) pentru publicul larg — incluzand educatie parentala si activitati de pregitire pentru categoriile profesionale care lucreaza
cu si pentru copii, pentru a-i ajuta sa asigure copiilor o reald protectie impotriva exploatarii economice;

c) pentru angajatori sau potentiali angajatori.

Art. 437.

(1) Prestarea de cétre copii a activititilor remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling
prevazute la art. 91 alin. (1) este conditionatd de informarea prealabild a serviciului public de asistentd sociald de la
domiciliul copilului.

(2) Conditiile de munca pentru situatiile prevazute la alin. (1) si modalititile procedurii de informare prealabila se stabilesc
prin hotarare a Guvernului.

Protectia copilului impotriva consumului de droguri

Art. 438.

(1) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante psihotrope.

(2) Este interzisa vanzarea de solventi copiilor. fara acordul parintelui ori al altui reprezentant legal.

(3) Agentia Nationalad Antidrog, in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si,
dupa caz. cu alte autoritati sau organe de specialitate ale administratiei publice centrale, are obligatia de a lua masurile
corespunzatoare pentru:

a) prevenirea folosirii copiilor la productia si traficul ilicit al acestor substante;

b) constientizarea publicului larg si. in mod particular, a copiilor cu privire la aceastd problematicd, inclusiv prin
intermediul sistemului de invatdmant si, dupa caz, prin introducerea acestui subiect in programa scolara;

¢) sprijinirea copiilor si familiilor acestora, prin consiliere si indrumare - dacd este necesar. de naturd confidentiala, dar si
prin elaborarea de politici si strategii care si garanteze recuperarea fizicd si psihicd si reintegrarea sociald a copiilor
dependenti de droguri, inclusiv prin dezvoltarea in acest scop de metode de interventie alternativa la institutiile psihiatrice
traditionale;

d) dezvoltarea suplimentara a sistemelor pentru adunarea unor date reale asupra aparitiei consumului de droguri la copii. ca
si asupra implicarii acestora in productia si traficul ilicit de droguri: evaluarea permanenta a acestor situatii, a progreselor
realizate, a dificultdtilor intimpinate si. respectiv. a obiectivelor propuse pentru viitor:

e) dezvoltarea unui sistem de informare publica care sa reduca toleranta in ceea ce priveste consumul de droguri si sa ajute
la recunoasterea primelor simptome de consum de droguri. mai ales in randul copiilor.

(4) Institutiile previzute la alin. (3) se vor asigura ci opiniile copiilor sunt luate in considerare la elaborarea strategiilor
antidrog.

Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei

Art. 439.

(1) Prin abuz asupra copilului se intelege orice actiune voluntara a unei persoane care se afld intr-o relatie de raspundere,
incredere sau de autoritate fatd de acesta, prin care sunt periclitate viata, dezvoltarea fizicid. mentala. spirituald, morala sau
sociala. integritatea corporala. sanatatea fizicd sau psihicd a copilului. si se clasifica drept abuz fizic. emotional, psihologic,
sexual si economic.

(2) Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntard sau involuntara, a unei persoane care are responsabilitatea

pune in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentald, spirituala, morala sau sociala. integritatea corporal. sanatatea fizica sau
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psihicd a copilului si poate imbraca mai multe forme: alimentard. vestimentard. neglijarea igienei. neglijarea medicala,
neglijarea educationald, neglijarea emotionald sau parasirea copilului/ abandonul de familie, care reprezintd cea mai grava
forma de neglijare.

Art. 440.

Sunt interzise savarsirea oricarui act de violen{d, precum si privarea copilului de drepturile sale de natura sa puna in pericol
viata, dezvoltarea fizicd. mentald, spirituala. morald sau sociald, integritatea corporald, sinatatea fizicd sau psihica a
copilului. atat in familie. cat si in institutiile care asigurd protectia. ingrijirea si educarea copiilor. In unitd{i sanitare, unitati
de Invatamant, precum si in orice alta institutie publica sau privata care furnizeaza servicii sau desfigoara activitati cu copii.
Art. 441.

(1) Orice persoani care. prin natura profesiei sau ocupatiei sale. lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni in legaturd cu
existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligata sa sesizeze serviciul public de asistentd sociala sau
directia generali de asistentd sociald i protectia copilului in a carei raza teritoriala a fost identificat cazul respectiv.

(2) Pentru semnalarea cazurilor de abuz sau de neglijare a copilului. la nivelul fiecdrei directii generale de asistenta sociala
si proteciia copilului se infiinfeaza obligatoriu telefonul copilului, al carui numar va fi adus la cunostinta publicului.

Art. 442,

Pirintii sau reprezentantii legali au obligatia de a supraveghea copilul si de a lua toate masurile in vederea prevenirii
inlesnirii sau practicarii cersetoriei de catre copil.

Art. 443.

Directia generala de asistentd sociala si protectia copilului este obligata:

a) si verifice si sa solutioneze toate sesizarile privind posibilele cazuri de abuz. neglijare, exploatare si orice forma de
violenta asupra copilului;

exploatarii si oricarei forme de violenta asupra copilului.

Art. 444,

Pentru verificarea sesizarilor privind cazurile de abuz si neglijare a copilului. reprezentantii directici generale de asistent
sociala si protectia copilului au drept de acces, in conditiile legii. in sediile persoanelor juridice, precum si la domiciliul
persoanelor fizice care au in ingrijire sau asigura protectia unui copil. Pentru efectuarea acestor verificari, organele de polifie
au obligatia sa sprijine reprezentantii directici generale de asistenté sociala si protectia copilului.

Art. 445.

(1) Reprezentanti persoanelor juridice, precum si persoanele fizice care au in ingrijire sau asigura protectia unui copil sunt
obligati si colaboreze cu reprezentantii direcfiei generale de asistenta sociald si protectia copilului si sa ofere toate
informatiile necesare pentru solutionarea sesizérilor.

Art. 446.

In institutiile publice sau private. precum si in serviciile de tip rezidential. publice sau private, care asigurd protectia,
cresterea, ingrijirea sau educarea copiilor. este interzisd angajarea persoanei impotriva careia a fost pronuntati o hotarére
judecatoreasca definitiva pentru savérsirea, cu intentie, a unei infractiuni.

Protectia copilului cu parinti plecati la munca in striinitate

Art. 447,

(1) Parintele care exercitd singur autoritatea parinteascd sau la care locuieste copilul. care urmeaza si plece la munca in
striinatate, are obligatia de a notifica aceasta intentie serviciului public de asistenta sociala de la domiciliu, cu minimum 40
de zile inainte de a parasi tara.

(2) Notificarea va contine. in mod obligatoriu, desemnarea persoanei care s¢ ocupd de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui, dupa caz.

(3) Confirmarea persoanei in intretinerea careia va raimane copilul se efectueaza de catre instanta de tuteld, in conformitate
cu prevederile prezentei legi.

(4) Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile si tutorelui, precum si in cazul in care ambii parinti urmeaza sa plece la
munca intr-un alt stat.

Protectia copilului impotriva altor forme de exploatare

Art. 448.

(1) Copilul are dreptul la protectie impotriva oricarei forme de exploatare.

(2) Institutiile si autoritatile publice. potrivit atribugiilor lor, adopta reglementari specifice §i aplica masuri corespunzatoare
pentru prevenirea, intre altele:

a) transferului ilicit §i a nereturnarii copilului;

b) incheierii adoptiilor, nationale ori internationale. in alte scopuri dect interesul superior al copilului:

¢) exploatarii sexuale si a violentei sexuale;

d) rapirii si traficérii de copii in orice scop si sub orice forma;

e) implicarii copiilor in conflicte armate:
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f) dezvoltarii fortate a talentelor copiilor in dauna dezvoltarii lor armonioase, fizice si mentale:
¢) exploatarii copilului de catre mass-media;
hy exploatarii copilului in cadrul unor cercetari ori experimente stiintifice.

Titlul XVI. Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor
(Cf. Legii 118/2019, Bucuresti, 20 iunie 2019)

Art. 449,

(1) In scopul prevenirii si combaterii faptelor de naturi sexuala, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
prevazute si pedepsite de legea penala. precum si pentru a evita riscul recidivei. se organizeazd Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
(2) Registrul reprezintd un mijloc de cunoastere, supraveghere si identificare operativd a persoanelor care au comis
urmatoarele infractiuni prevazute de Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

a) infractiunea de trafic de persoane prevazuta la art. 210:

b) infractiunea de trafic de minori prevazuta la art. 211,

c) infractiunea de proxenetism previzuta la art. 213;

d) infractiunea de exploatare a cersetoriei prevazuti la art. 214;

e) infractiunea de folosire a unui minor in scop de cersetorie prevazuti la art. 215

f) infractiunea de folosire a serviciilor unei persoane exploatate prevazuta la art. 216;

@) infractiunca de folosire a prostitutiei infantile prevazuta la art. 216(1);

I} infractiunea de viol prevazuta la art. 218;

i) infractiunea de agresiune sexuala prevazuti la art. 219;
j) infractiunea de act sexual cu un minor previzuta la art. 220;

k) infractiunea de corupere sexuald a minorilor prevazuta la art. 221;

Iy infractiunea de racolare a minorilor in scopuri sexuale prevazuti la art. 222:

m) infractiunea de hartuire sexuala prevazuta la art. 223;

n) infractiunea de folosire abuziva a functiei in scop sexual prevazuta la art. 299,

0) infractiunea de pornografie infantila prevazuta la art. 374;

p) infractiunea de ultraj contra bunelor moravuri prevazuta la art. 375:

q) infractiunea de incest prevazuta la art. 377:

r) infractiunile previzute la lit. a) -q), astfel cum erau prevazute in Legea nr. 15/1968 privind Codul penal al Romaniei sau
in legi speciale, avand aceleasi elemente constitutive.

Art. 450.

1)) in Registru se tine evidenta:

a) persoanelor fizice condamnate ori impotriva carora s-au luat alte masuri cu caracter penal potrivit prevederilor Legii nr.
286/2009. cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a celor fata de care au fost dispuse masuri procesual-penale
in legaturd cu infractiunile prevazute la art. | alin. (2) de catre organele romane competente:

b) persoanelor de cetatenie roména despre care s-au primit comunicari de luare in evidentad din partea autoritatilor centrale
din celelalte state membre si a autoritdtilor competente din statele terte cu privire la savdrsirea unei infractiuni din cele
enumerate la art. 1 alin. (2);

¢) persoanelor nascute in striinatate despre care s-au primit comunicari din partea autoritatilor competente ale altor state cu
privire la savarsirea unei infractiuni din cele enumerate la art. 1 alin. (2) si cu privire la care sunt date ca se deplaseaza sau
ca se pot deplasa pe teritoriul Roméaniei.

(2) Nu se inscriu in Registru persoanele fizice care la data comiterii faptelor erau minore, cu exceptia cazurilor in care
instanta de judecata a dispus aceasta in mod expres in cadrul unui proces penal.

Art. 451. n intelesul prezentei legi, expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) certificat de integritate comportamentala - documentul eliberat persoanelor fizice, care atesta lipsa inscrierilor in Registru
sau. dupa caz. datele inscrise in Registru cu privire la acestea:

b) copia de pe Registru - documentul eliberat autorititilor romine competente. care atestd lipsa inscrierilor in Registru sau,
dupa caz, datele inscrise in Registru cu privire la acestea;

¢) extras din Registru - documentul emis cu ocazia schimbului de informatii cu registrele similare din state membre sau state
terte;

d) stat membru - statul membru al Uniunii Europene;

e) stat tert - statul care nu este membru al Uniunii Europene;
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f) categorii vulnerabile - copii, persoane vérstnice, persoane cu dizabilitati, temei. victime ale violentei domestice si ale
traficului de persoane, precum si orice altd persoana care apartine grupului vulnerabil definit potrivit Legii asistentei sociale
nr. 292/201 1, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 452. Comunicarea datelor din Registru se face in conditiile prezentei legi, cu respectarea prevederilor Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare. precum si ale
prevederilor legale in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 453.

(1) Persoana fizica poate obtine propriul certificat de integritate comportamentald in aceleasi conditii in care poate obtine,
potrivit Legii nr. 290/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, propriul certificat de cazier judiciar.

(2) in certificatul de integritate comportamentala se inscriu toate datele existente in Registru cu privire la persoana in cauzi.

(3) Certificatul de integritate comportamentala este valabil 6 luni de la data eliberarii.

(4) Modelele certificatului de integritate comportamentala, copiei de pe Registru, extrasului din Registru, respectiv cererilor
pentru eliberarea acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art. 454,

(1) Institutiile din sistemul de invitamant. sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vérsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicid a unei persoane au obligatia de a solicita
persoanelor cu care incheie raporturi de munca, contracte de voluntariat sau alte asemenea raporturi prezentarea
certificatului de integritate comportamentald.

(2) in situatia in care persoana in cauza este cetatean strain sau fard cetatenie, se va solicita acesteia prezentarea cazierului
judiciar sau a unui alt document oficial, emis de autoritatile competente din statul al carui resortisant este, care sa ateste dac
a savérsit sau nu una dintre infractiunile prevazute la art. 486 alin. (1).

(3) Cu acordul persoanei verificate. entitatile prevazute la alin. (1) pot solicita o copie de pe Registru in aceleasi conditii in
care se poate obtine. potrivit Legii nr. 290/2004. republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, extrasul de pe
cazierul judiciar.

Titlul XVII. Misuri privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal
(cf. Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere Tn aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 93/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Art, 455, Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activititi-suport pentru invatarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discrimininare

b) principiul calitatii - in baza caruia activitdtile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la bune

practici nationale si internationale:

¢) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catreactorii implicati direct in proces;

d) principiul asiguririi egalitatii de sanse;

¢) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

f) principiul participarii si responsabilitatii parintilor.
Art. 456. Securitatea in mediul educational virtual se realizcaza conform directivelor UE privind securitatea cibernetica,
precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activitatilor in mediul virtual se asigura
respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal.
Art. 457. Masurile de securitate. ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor/prescolarilor in perioada utilizarii echipamentelor digitale se
stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.
Art. 458. Prelucrarea, de catre unitatea de invitdmant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la activitatile
destasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine
unitatii de invatamant de asigurare a dreptului la invatatura. prin garantarea accesului si a destasurarii efective a procesului
educational in cazul in care procesul educational nu se poate derula fata in fata. conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 459. Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de prelucrarea
datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/ elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza aplicatia/
platforma educationala informatica;
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b) imaginea. vocea participantilor, dupa caz;
) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
d) rezultatele evaludrii;
e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizatd pentru participare la cursurile on-line: nume de
utilizator si parold de acces.
Art. 460. Ca masura de protectic a datelor cu caracter personal. prelucrate cu ocazia utilizarii aplicatiilor/platformelor
educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfisurate online.
Art. 461. Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui o serie de
masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care si vizeze:
a) securitatea in mediul online;
b) asigurarea confidentialitatii datelor;
c) preintdmpinarea riscului pierderii de date;
d) impiedicarea modificirii datelor cu caracter personal;
€) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
Art, 462. Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor previzute la art. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamaént si, dupa caz, ale reprezentantului
acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucririi, destinatarii
sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
drepturile persoanelor vizate. Prin masurile dispuse, unitatea de Tnvatdmant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de
siguranta a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 475.

Art. 463. Participantii la activitatile de invatare destagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au urmatoarele
obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele. videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care excede
scopului prelucrarii acestor date.
Art. 464. Datele cu caracter personal prevazute la art. 459 sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii activititii didactice.
Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invafamant in afara scopului vizat, constituie o
incalcare a prevederilor legale.
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Acord de prelucrare a datelor cu caracter
personal

Parintele/reprezentantul legal ... al minorului......cocceeeeeveeeeeeaeen ., elev

al Colegiului Tehnic Forestier, Piatra-Neamt, participant la activitatile instructiv-educative realizate cu ajutorul aplicatiilor
Google Workspace si Office 365, pachet disponibil cu titlu gratuit, imi manifest acordul, in mod expres si neechivoc, pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutie, insemnand: nume si prenume, adresa email editatd de ciire
program continand domeniul oficial al scolii.

Conform prevederilor din regulamentul UE 2016/679 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date. institutia are obligatia de a administra, in conditii de siguranti si numai pentru scopurile specificate, datele
cu caracter personal puse la dispozitie pentru scopul declarat - activare cont Google Workspace /Office 365.

Datele sunt prelucrate prin intermediul aplicatieit ADMA. iar aceast3 aplicatie este administrata de Edu Apps in Google
Cloud Platform pe teritoriul UE.

Institutia garanteaza pastrarea confidentialitatii datelor prefucrate. Institutia va prelucra datele pe toata perioada de
functionare ca persoana juridica de drept privat si de utilitate publica.

Conform Regulamentului UE 2016/679, beneficiati de urmatoarele drepturi:

Dreptul la informare, art. 13, art. 14

Dreptul de acces la date, art. 15

Dreptul de interventie asupra datelor, art. 16, art. 17
Dreptul larestrictionarea prelucrarii, art. 18, art. 19

Dreptul la opozitie. art. 21

Aveti dreptul si va opuneti prelucririi datelor care va privesc si sa solicitati stergerea acestora, caz in care ne puneti in
imposibilitatea de a vi furniza serviciile care genereazd scopul declarat. Pentru exercitarea acestor drepturi, v puteti
adresa cu o cerere scrisa, datatd. semnata si trimisa la sediul institufiei.

De asemenea, declar ci mi-au fost aduse la cunostinta urmatoarele indatoriri pe care ma oblig sa le respect intocmai, in
caz contrar urmand a fi tras la raspundere conform legilor in vigoare.

Pe toatd perioada desfisuririi orelor in regim online, parintelui/reprezentantului legal, respectiv minorului, i se
interzice realizarea de inregistriri ale activitatilor instructiv-educative. complete sau partiale, de capturi/imagini
in care si apard personalul didactic sau alti elevi, in scop personal sau pentru distribuire pe retele de social
media/in mediul public.

Linkul de conectare pe Google Meet este privat. se interzice distribuirea catre alte persoane din afara clasei
respective: linkul este destinat elevilor. nici o altd persoana nu are dreptul de a se conecta la platforma Google
Workspace pentru a accesa activitatile didactice din mediul online.

Este interzisa divulgarea ID-ului si a parolei de conectare catre alte persoane: de asemenea, datele de conectare
trebuie pastrate, necunoasterea acestora poate duce temporar la imposibilitatea de a participa la activitatile din
cadrul platformei.

Aplicatia Google Meet va fi folositd exclusiv in cadrul lectiilor online la care va fi prezent si un profesor al scolii
si nu in alte scopuri.
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In calitate de parinte/reprezentant legal al minorulul ... . am citit cele enuntate
mai sus si declar ca sunt/nu sunt de acord expres si neechivoc cu prelucrarea datelor in scopul declarat. precum si cu
respectarea indatoririlor ce imi revin din accesarea aplicatiilor mai sus mentionate.

SEMNATULA...veeeiiceeeeeecerrreeiee s

TITLUL XVIIL Norme metodologice antibullyng/
privind combaterea violentei psihologice

Scopul normelor metodologice:

a) sa ajute la crearea unui climat sigur §i pozitiv in unitatea de invatamaént, bazat pe respectarea persoanei, nediscriminare,
motivarea pentru invifare si asigurarea starii de bine a anteprescolarului/prescolarului/elevului in unitatea de invatamant;

b) si ofere un instrument de lucru pentru profesionistii care lucreazi cu anteprescolarii/prescolarii/elevii din sistemul
educational. familiile copiilor, autorititile responsabile cu protectia copilului impotriva violentei. inclusiv a violentei
psihologice - bullying si cu furnizorii de servicii specializate pentru reabilitarea copiilor-victime, martori si/sau a copiilor cu
un comportament agresiv;

c) si promoveze activititi de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si cyberbullying in sistemul educational
preuniversitar;

d) sa previna. sa identifice. sa semnaleze si sd intervina in echipd multidisciplinara. in situatiile de violenta psihologica -
bullying si cyberbullying.

DEFINITII OPERATIONALE

ART. 465. Termenii/expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un
context social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implicad un dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante. umilitoare sau ofensatoare. indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane $i vizeazd aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de
apartenen{a la o anumitd rasd, nationalitate, etnie. religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se
desfisoari in unititile de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse termenului
de violenta psihologica - bullying relatiile violente dintre adul{i si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitatii de
invitamant:

b) violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev asupra unui alt copil
sau grup de copii, intimidare fizica indreptatd asupra victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei.
Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii. arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu
palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti. utilizarea unor obiecte ca arme etc.:

c) violentii psihologicii ciberneticd sau cyberbullyingul constd in actiuni care se realizeazi prin intermediul retelelor de
internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate cuprinde elemente de hértuire online, alituri de un continut ilegal si/sau
ofensator care se referd la orice comportament mediat de tehnologie. identificat in spatiul de social-media, website-uri,
mesagerie. Aceastd forma de violentd nu se limiteazi la comportamente repetate de tip: mailuri. postari. mesaje. imagini,
filme cu un continut abuziv/jignitor/ofensator. aceasta insemnand. de asemenea. si excluderea deliberatd/marginalizarea
unui copil in spatiul online. spargerea unei parole de cont personal de e-mail. derulate pe grupuri si retele de socializare
online sau prin alte forme de comunicare electronica online;

d) abuzul emotional consta in expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact emotional depaseste capacitatea sa
de integrare psihologica. [n aceasta situatie, abuzul emotional vine din partea unei persoane care se afld in relatie de
incredere. de raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate concreta. o situatie de abuz emotional poate imbraca forma
de umilire verbala si/sau nonverbald, intimidare. amenintare. terorizare, restrangerea libertatii de acfiune, denigrarea.
acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fatd de copil. Daca abuzul emotional
este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de
personalitate, afectele. cognitiile. adaptarea. perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave si pe termen
lung asupra dezvoltarii copilului;

e) violentd sexuald. ca forma posibila a violentei psihologice - bullying, constd in comentarii degradante cu conotatii
sexuale, injurii. propuneri indecente facute victimei, atingeri nepotrivite;

f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev. orientat in sens ofensator., umilitor sau distructiv. care
provoacd daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de copii: g) prescolarul/elevul-victima este
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copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a viefii. a sdnatatii sau a integritatii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a
unei fapte de violenta savarsite de altcineva, copil sau adult;

h) elevul-martor se refera la elevul care a suferit indirect un abuz emotional si/sau psihologic. asistand la o situatie de
violentd asupra unui alt copil;

i) semnalarea unei situafii de violenta este procesul prin care o situagie de acest gen, manifestatd asupra unui copil. este
adusi la cunostinfa autoritailor abilitate sa ia masuri in interesul atat al copilului victima sau martor. cat si al copilului cu un
comportament agresiv, urménd ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii
starii de sanatate fizica si psihica:

j) echipa multidisciplinara si interinstitutionald este echipa formata din diferiti profesionisti, precum cadrul didactic,
consilierul scolar. cadrul medical din unitatea de invagamaént, asistentul social, medicul de familie. medicul specialist,
politistul. magistratul s.a.. aflati in relatie directa cu copilul si sunt imputerniciti in cadrul managementului de caz cu
responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte, activitati specifice in interesul superior al copilului;

k) managementul de caz este un proces care implicad parcurgerea de citre o echipd multidisciplinara si interinstitutionala a
unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, semnalarea, evaluarea initiala, evaluarea detaliata, planificarea
serviciilor specializate si de sprijin. furnizarea serviciilor si interventiilor., monitorizarea si reevaluarea periodicd a
progreselor inregistrate, a deciziilor si a interventiilor specializate, precum si etapa de incheiere a procesului, cu
monitorizarea de postservicii si inchiderea cazului. in vederea asistarii copiilor aflati In situatii de vulnerabilitate. inclusiv a
copiilor victime ale violentei psihologice - bullying, martori si copii ce manifestd comportamente agresive, cu scopul
reabilitarii acestora in mod personalizat. Managerul de caz, in situaia de violenta asupra copilului, este numit de cétre
Directia generala de asistentd sociala si protectia copilului (DGASPC).

MECANISMUL DE INTERVENTIE iN PREVENIREA SI COMBATEREA BULLYINGULUI DIN UNITATILE
DE INVATAMANT

ART. 466. Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza in fiecare unitate de invatamant in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007*) privind aprobarea Strategiei pentru
reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare. a 1.
ART, 467.

(1) Nivelurile la care se realizeazd interventia in sistemul educational preuniversitar pentru prevenirea si combaterea
bullyingului sunt: unitatea de invatamant, inspectoratul scolar, Centrul de Resurse si de Asistentd Educationala, Casa
Corpului Didactic si Ministerul Educatici, conform anexei nr. 1 la prezentele norme metodologice.

(2) Interventia multidisciplinara in situatiile de bullying se realizeaza interinstitutional, prin actiuni de cooperare intre
institutiile abilitate, precum unitagile de invatamant, serviciile publice de asistentd sociala sau directiile de asistenta sociala,
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, politie, precum si in parteneriate promovate de Ministerul
Educatiei cu alte autoritati publice centrale si organizatii neguvernamentale.

(3) Membrii echipei multidisciplinare specializate, familia si cadrele didactice contribuie la integrarea copilului-victima.
martor si a copilului care manifesta un comportament agresiv in unitatea de invatamant, respectdnd, in toate interventiile.
interesul superior al copilului.

(4) Sesizarea situatiilor de violentd psihologicd - bullying se realizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, conform
infograficului din anexa nr. 4 la normele metodologice $i se semnaleaza la DGSAPC, Serviciul public de asistenta
sociald/Directia de asistentd sociala (SPAS/DAS). Orice situatie de violenta asupra copilului poate fi sesizata si la linia
europeana gratuitd de asistentd pentru copii 116 111 sau altor entitdti cu activitd{i si/sau responsabilititi in domeniu,
conform anexei nr. 2 la normele metodologice.

(5) In termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a normelor metodologice. Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte
autoritafi publice centrale si organizatii neguvernamentale. va asigura elaborarea de ghiduri metodologice. pe niveluri de
invatamant, destinate cadrelor didactice, privind modul de interactiune si de interventie in situatiile de violenta psihologica -
bullying.

ART. 468.

(1) La inceputul fiecarui an scolar, unitatile de invatamant au responsabilitatea de a-gi intocmi propriile strategii si planuri
de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si
combaterea bullyingutui, prin:

a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform anexelor nr. 1 si 2 la prezentele norme
metodologice;

b) procese participative cu implicarea directa a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a personalului auxiliar;

¢) evaludri anuale ale climatului educational. incluzidnd dezbateri, focus grupuri, propuneri extracurriculare. care au ca
scop diminuarea fenomenului de bullying.

(2) Metodologia de evaluare, monitorizare si imbunatatire a calitatii climatului scolar pe niveluri de invatamant este inclusa
in ghidul metodologic aterent nivelului de invitamant, elaborat in acest sens de Ministerul Educatiei. in parteneriat cu alte
autoritafi centrale guvernamentale si/sau neguvernamentale.
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ART. 469.

(1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul fiecarei unititi de invagamant, se creeazi un
grup de actiune antibullying cu rol de prevenire. identificare si solugionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin
actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, conform anexei nr. 3 la normele metodologice.

(2) Grupul de actiune antibullying se dimensioneaza potrivit particularitagilor fiecirei unitati de invatamant, avand
maximum 10 (zece) membri. fiind adaptat contextului social, dimensiunii si cerintelor specifice fiecirei unitati de
invatamant.

(3) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unititii de invatimant, profesorul consilier scolar, trei cadre
didactice formate in problematica violentei. inclusiv a violentei psihologice - bullying, doi sau mai multi reprezentanti
ai elevilor, un reprezentant al pirintilor, reprezentanti ai autorititii locale.

ART. 470. in identificarea situatiei de violenta psihologica - bullying, cadrele didactice trebuie si facd diferenta intre
situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si intentionate.

ART. 471. Ministerul Educafiei monitorizeaza. la nivelul invataméntului preuniversitar, prin inspectoratele scolare.
indeplinirea si respectarea prevederilor normelor metodologice.

ART. 472. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantd din normele metodologice.

ANEXA 1 la normele metodologice PREVENIREA bullyingului si a cyberbullyingului in unititile de invitimant
preuniversitar

ART. 1

(1) in vederea credrii si mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in scoala, unitatile de invatamant sunt obligate sa identifice
eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri cu privire la tipurile de prevenire si interventie necesare, pe care,
dupa aprobarea in consiliile de administratie. le vor transmite inspectoratelor scolare. in vederea avizarii si monitorizarii.

(2) Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza in functie de specificul fiecirei unitati de
invatamant, prin:

a) implementarea, la nivelul unitdtii de invatagmant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei, a unor
programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii si a comunitatii copii-adul{i. constientizarea
consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilititilor care ar putea determina
producerea de astfel de comportamente;

b) desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau specialisti cu competente in
domeniu;

¢) promovarea unui climat educational care incurajeazi atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii
comunitatii de prescolari/elevi si adulti, invitarea i exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip cistig reciproc,
implicarea participarii prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care {i privesc si promovarea actiunilor de la
egal la egal intre prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti. prin toleranti. respect, incluziune si solidaritate:

e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice. care si contribuie la crearea unui mediu securizant din punct de
vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de invagamaént, precum montarea de camere de luat vederi. profesori de
serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasa in scopul facilitirii colaboririi intre copii.
promovarea lucrului in echipd, constituirea formatiunilor de studiu, contform prevederilor legale;

t) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplina pozitiva.

ART. 2

(1) Fiecare unitate de invatimant prevede in regulamentul de ordine interioard obiectivul ,scoald cu toleranta zero la
violentd", ce va fi adus la cunostinta personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor. De asemenea, in
acord cu profesorii, elevii si parintii acestora, unitdtile de inviifimant stabilesc, prin regulamentul de ordine interioar a
unitdgii de invatamant (ROI), masurile aplicabile in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii
fata de alti copii.

(2) In regulamentul de ordine interioara a unitafii de invitamant, pentru persoanele care interacfioneaza cu prescolarii/elevii,
se introduce obligativitatea unei comunicari empatice, non-violente, aceea a adoptirii unui comportament/limbaj lipsit de
etichete/umilitor.

(3) La inceputul fiecirui an scolar, instituiile de invatamant au responsabilitatea de a-si intocmi propriile strategii si planuri
de asigurare si mentinere a unui climat scolar adecvat educatiei de calitate, conditic esentiald pentru prevenirea si
combaterea bullyingului.

(4) Implementarea planului antibullying. la nivelul fiecarei unitati scolare, cuprinde:

a) activititi de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii, copii si parinti:

b) masuri de comunicare si informare interna. la nivelul unitafii de invafmant, cu privire la procedurile de prevenire.
identificare. raportare i interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar:

c) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying:

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullving semnalate sau identificate:

93



e) organizarea unor activitati. precum concursuri. teatru forum s.a., in scopul incurajarii respectarii valorilor si misiunii
declarate a scolii, participarea la identificarea. medierea sau raportarea situatiilor de bullying:

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullving: g) activitati de masurare a
impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei grupului de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

ART. 3

(1) Personalul didactic care interactioneaza cu elevii participd la cursuri, seminare, programe de dezvoltare personald
privind gestionarea emotiilor/deprinderea abilitatilor de comunicare nonviolentd/cunoasterea tipurilor comportamentale ale
copilului in diferitele sale etape de dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici si modalitati sigure si utile de prevenire si
raspuns la bullying.

(2) Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingului in programele de formare
psihopedagogici a viitoarelor cadre didactice si prin programele de formare continud organizate de universitati, casele
corpurilor didactice, ONG-uri si alte institutii specializate.

(3) Prin programele de formare continui se urmiareste $i modul de relagionare a cadrelor didactice, a profesorilor-consilieri
scolari din unitatile de nvatamant cu elevii-victime, martorii, sau prescolarii/elevii cu un comportament agresiv. aflagi in
proces de reabilitare terapeuticd sub indrumarea unui specialist din institutii publice sau entitdfi private certificate in acest
sens si cu périn{ii acestora.

(4) Cadrele didactice pot participa la activitati de formare in domeniul prevenirii, identificarii si combaterii violentei
psihologice - bullying. ca formi a violentei manifestate in mediul scolar. prin programe de dezvoltare profesionala, furnizate
de casele corpului didactic. prin programe finantate din fonduri structurale, prin programe de tip Erasmus+ si e-Twinning,
prin programe de conversie profesionald, furnizate de universitati, precum si prin alte tipuri de activititi de formare
continua.

(5) Inspectoratul scolar. prin casele corpului didactic, asigura accesul personalului didactic/didactic auxiliar la activitati de
formare continua, in domeniul prevenirii, identificirii si combaterii bullyingului, ca forma a violentei manifestate in mediul
scolar, precum si monitorizarea, la nivel judetean, a programelor/activitatilor de organizare in vederea credrii a unui mediu
scolar sigur.

ART. 4

(1) Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, unitatea de invatamant trebuie s aiba
posibilitatea consultarii prompte a unei persoane specializate in psihologia clinica a copilului sau a psihiatriei pediatrice, in
cazul in care exista suspiciunea ca un copil este victima.

(2) In vederea instrumentirii adecvate a acestor situatii. cadrelor didactice li se aldturd atat specialisti in asistentd sociala din
cadrul autoritatilor publice locale si judetene, cit si alfi specialisti care vor fi solicitati in situatia in care acest lucru se
impune.

(3) Semnele evocatoare de violentd asupra unui copil si simptomele care pot fi observate de catre un profesionist avizat si
care pot ridica un semnal de alarma, mai ales cind nu pot fi explicate sau justificate de catre copil si de citre parintii
sdi/persoana de ingrijire/reprezentantul legal, pot fi:

a) dificultati de concentrare;

b) scaderea randamentului scolar, absenteism/abandon scolar;

¢) neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;

d) tulburari de comportament. de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciund. tuga de acasa, furtul,
consumul de alcool. de droguri. fara a se limita la acestea;

e) tulburiri de somn, de tipul: insomnii, somnolentd, somn agitat, cosmaruri;

f) tulburari de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie:

g) autostigmatizare, autoculpabilizare;

h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

i) enurezis, encoprezis;

j) dificultati in relationare si comunicare:

k) stiri depresive, uneori cu tentative de suicid:

1) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante:

m) modificarea rapida a dispozitiei afective: n) comportament sexual inadecvat vérstei;

0} prezenta unei sarcini nedorite;

p) vanatai. leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele:

q) teama incontrolabila de persoane de sex masculin, in cazul fetelor.

(4) Cadrul didactic/profesorul consilier scolar din unitatea de invatimant care a identificat situatia de bullying sau
cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei. In raport cu fiecare
situatie de violentd asupra prescolarului/elevului. se va semnala. conform legii. la direcfia generald de asisten{d sociala si
protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin imediat. la serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
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comunitafii; continuarea verificarilor. confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi
realizate ulterior.

(5) Grupul de initiativa de la nivelul fiecarei unitati de invatamént este coordonat de catre directorul unitatii sau. prin
delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul consilier scolar, alti specialisti din unitatea de
invatamant care initiaza si deruleaza programe de prevenire a bullyingului, impreuna cu parteneri de la nivelul comunitaii.
ONG-uri, politia. autoritati locale.

ART. 5 Cadrele didactice din unitatile de invatamant au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu potential violent si a
cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying:

c) valorificarea intereselor. aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si extrascolare, pentru a
preveni manifestiri problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si reducere a manifestarilor de
tip bullying;

e) colaborarea cu parintii si. dupa caz. cu asociatia paringilor din unitatea de invatamant si informarea paringilor cu privire la
serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii si
copii-copii. prin consiliere psihologica. psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat,
din scoala sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unitatii de invatdmant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in actiuni de tip
bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului: g) identificarea unor parinti-resursé care sa se implice
in activitatile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor. centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu privire la dificultatile
de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying. forme, cauze. modalitati de
prevenire, parteneri;

i) semnalarea cétre autorititile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv faa de copii:

asupra copilului. inclusiv a violentei psihologice - bullying., precum Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul fiecarui judet si sector
al municipiului Bucuresti, polifie si organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatamant, in cadrul consiliului de administratie,
consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de parinti sau asociatiilor de parinti. a unor teme legate de
actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sd aiba ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a
actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

l) initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice unitatii de invatamant respective, identificarea riscurilor, in
contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violentd psihologica - bullying, cu implicarea activi a elevilor ca actori
si ca parteneri-cheie;

m) constituirea, la nivelul unitatii de invitamant, a unor structuri cu rol de mediere, care s contribuic la identificarea
surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui sa fie formate dintr-un nucleu de elevi. cadre didactice si
parinti;

n) dezbaterea. in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying petrecute in scoala si
incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cai de solutionare, precum si incurajarea elevilor de
a participa activ la toate deciziile care ii privesc;

o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului. care se regasesc in curriculumul
diferitelor discipline scolare. cuprinzand drepturile si indatoririle individului. libertate si norma/regula de comportament,
empatia, decizia si consecintele deciziei, abilitatile sociale, fara a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-
participative, studiu de caz, joc de rol. analizd critici a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying.
problematizare si altele, care s conduca la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fata de problematica
bullyingului;

p) derularea unor programe si activitati extragcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri. expozitii tematice,
intdlniri cu specialisti care sa prezinte in mod interactiv teme legate de bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi.
cadre didactice si parinti:

q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor
sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.

ART. 6 Se organizeaza programe de informare a elevilor si a cadrelor didactice. prin seminare. conferinte. sesiuni de
formare, online si offline, privind modalititile adecvate de gestionare a unor situatii concrete de bullying si cyberbullying,
centrate pe dezvoltarea abilitatilor de inteligenta emotionala: increderea in sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitiva,
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principii de relationare cu cei din jur, aplanarea contlictelor. empatia. luarea de pozifie, incurajarea §i protejarea victimei,
descurajarea agresorului.

ANEXA 2
la normele metodologice
COMBATEREA
bullyingului si a cyberbullyingului in unititile de invatimant prin interventie integrata, prin identificare si
semnalare

ART. 1

(1) Orice situatie de violentd psihologicd - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying face obiectul unei
sesizdri din partea oricdrei persoane care se afld in anturajul prescolarului/elevului, respectiv parintele, un membru al
familiei. un alt copil sau un adult sau de catre victima insasi, catre un cadru didactic de referinta din unitatea de invitamant:
educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar.

(2) Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra unui coleg are
obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta din unitatea de invatamant: educatot/invatator/diriginte/profesor/consilier
scolar/director/alta persoana din scoala.

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolari sesizat cu situatia de bullying este obligat sa informeze de indata
directorul unitatii de invatamant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza situafiei, persoanele cu competente in
problematica violentei, inclusiv a bullyingului.

(4) In situatia in care, in cadrul unitatii de invatamant, nu este disponibild sau nu existd o persoani cu competente in
problematica violentei. inclusiv a bullyingului. responsabilitatea ii revine cadrului didactic care a fost sesizat, profesorului,
consilierul scolar si directorului.

ART. 2 Combaterea violentei psihologice - bullying. ca oricare altd forma de violentda asupra copilului in unitatea de
invitamant, se realizeaza de citre fiecare unitate de invatimant in parte si in parteneriat cu alte autoritati si institutii publice
si/sau organizatii neguvernamentale cu activitati in domeniu. conform reglementarilor in vigoare. prin:

a) identificarea situatiilor de bullying:

b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

¢) colaborarea proactiva a persoanelor responsabile din unitatea de invatdmant in echipa multidisciplinara constituitd pe caz
pentru solutionarea acestuia:

d) analiza si solutionarea cazului;

¢) luarea misurilor de prevenire a reiteririi cazurilor de violentd psihologica - bullying impotriva aceleiasi victime/asupra
altor victime.

ART. 3

(1) Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului/elevului in unititile de invatamént se
realizeaza de catre cadrele didactice care interactioneaza direct cu prescolarul/elevul, pe baza propriilor evaluéri si a
completirii unui formular de risc, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta anexa.

(2) In situatia confirmarii situagiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unitatii de invaggmant. comisiei si
parintilor/reprezentantului legal al prescolarului/elevului-victima si al elevului ce manifestd un comportament agresiv.

(3) Daca situatia sesizatdi nu a fost identificatd ca bullying, dar se constata urmari fizice/emotionale asupra
prescolarului/elevului, se anuntd imediat att parintele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului-victima, cat si Directia
generald de asisten{d sociald si protectia copilului (DGASPC), politia. Serviciul Mobil de Urgenta. Reanimare si
Descarcerare, dupa caz.

(4) Dupi semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying. cadrele didactice sunt integrate in echipa multidisciplinara
in procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologica si de reintegrare sociala a prescolarului/elevului-
victima, a prescolarului/elevului martor, precum si a prescolarului/elevului cu comportament agresiv.

ART. 4

(1) Semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying este procesul prin care o situatie de violentd asupra unui copil
este adusd la cunostinta autoritifilor in drept de citre cadrele didactice din unitatea de invatdgmant, DGASPC, Serviciul
public de asisten{d sociald/Directia de asistentd sociala, abilitate sd ia masuri in interesul prescolarului/elevului-victima.
martor sau prescolarului/elevului cu comportament agresiv si a asigura/facilita accesul acestuia la servicii specializate in
vederea reabilitarii;

(2) Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violenta, inclusiv a violentei psihologice - bullying se realizeaza de cétre
cadrele didactice/directorul unitatii de invatamant. prin completarea si transmiterea catre DGASPC a fisei pentru semnalarea
obligatorie a situaiei de violenta asupra copilului. prevazuta in anexa nr. 2. care face parte integrantd din prezenta anexa.
ART. 5 In scopul constientizirii dimensiunii fenomenului violentei psihologice - bullying. al identificarii unor metode
practice si adecvate de reducere a acestuia, precum si a unor metode de dezvoltare a comportamentelor nonviolente in
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scoala. aceste teme sunt discutate in consiliul de administratie. consiliul profesoral. consiliul scolar al elevilor, comitetul de
parinti, asociatiile de parinti.

ANEXA 3
la normele metodologice
CREAREA SI FUNCTIONAREA
grupului de actiune antibullying in unititile de invitimant preuniversitar

ART. | La inceputul fiecarui an scolar, invatatorii §i profesorii diriginti organizeaza, cu sprijinul profesorului consilier
scolar si cu participarea elevilor si a parintilor. dezbateri pe tema violentei psihologice - bullying si informeaza cu privire la
initierea unui grup de actiune antibullying ori la modificarea sau confirmarea componentei grupului creat in anii anteriori.
ART. 2 in cazul structurilor arondate, in functie de nevoile si de particularitdtile locale, pot fi create grupuri de actiune
antibullying separate, care vor functiona sub coordonarea grupului antibullying al unitatii de invatamént cu personalitate
juridica la care acestea sunt arondate.

ART. 3 Propunerile ori candidaturile pentru calitatea de membru al grupului de actiune antibullying se supun spre dezbatere
si aprobare structurilor reprezentative ale scolii, cu respectarea principiilor si procedurilor prevazute in regulamentul de
ordine interioari. dupa cum urmeaza:

a) consiliul profesoral face propunerile de membri din randul cadrelor didactice:;

b) consiliul reprezentativ al parintilor numeste prin vot, pe baza propunerilor primite din partea comitetelor de parinti, 2
parinti si, respectiv. 2 supleanti;

c) consiliul elevilor numeste. tindnd seama de propunerile colectivelor claselor, prin vot, 2 sau mai multi elevi cu varsta de
cel putin 12 ani.

ART. 4 Consiliul elevilor numeste dintre membrii sdi 2 sau mai mul{i "ambasadori antibullying" si poate organiza echipe
antibullying la nivelul claselor de elevi cu rol de informare privind:

a) cresterea gradului de constientizare in randul elevilor:

b) identificarea situatiilor de bullying;

¢) importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot agrava relatiile intre elevi si care pot conduce la acte grave de
violenta;

d) incurajarea elevilor. in special a martorilor, de a adopta strategii de sustinere a victimelor actelor de bullying;

e) responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violentd psihologica catre orice cadru didactic ori catre grupul de actiune
antibullying;

f) promovarea activitatilor grupului de actiune antibullying din scoala.

ART. 5 Dupa primirea propunerilor de membri ai grupului de actiune antibullying. consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant stabileste componenta acestuia si face cunoscuta decizia sa de infiinfare a noii structuri invatatorilor. profesorilor
diriginti si structurilor reprezentative ale elevilor si parintilor.

ART. 6 Consiliul de administratie poate invita sd facd parte din grupul antibullying reprezentanti ai institutiilor din
domeniul educatiei si protectiei drepturilor copilului $i ai organizatiilor neguvernamentale cu activitati si expertizd in
domeniul protectiei drepturilor copilului.

ART. 7 Grupul de actiune antibullying se intruneste lunar sau ori de cte ori considerd necesar, continutul si rezultatul
intalnirilor fiind consemnate intr-un raport si aduse la cunostinta conducerii unitatii de invatamant.

ART. 8 Grupul de actiune antibullving are urmatoarele atributii:

a) aplica legislatia In vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de violenta asupra copilului si de
violenta in familie si propune conducerii unitatii de invatamant sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor
acte de violenta psihologica - bullying sau a altor acte de violentd grava comise in unitatea de invatamant,

b) intoctmeste si implementeaza planul antibullying al unititii de invagamant;

c) intocmeste codul antibullying al scolii. care. pe langd aspectele normative si descrierea valorilor de respect. toleranta.
curaj si grija, asumate si revendicate de scoala. va include si masurile educative ori disciplinare ce pot i aplicate in situatiile
de bullying si responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor:

d) primeste sesizari. in scris ori verbale. din partea cadrelor didactice. a elevilor, parintilor sau a personalului auxiliar cu
privire la situatiile de bullying identificate si procedeazd imediat la investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si
stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de ore;

¢) colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate i adoptarea masurilor adecvate
protectiei victimei $i corectarii comportamentelor de bullying ale autorului;

f) asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de discriminare ori raizbunare din
partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplicd in activitatea sa formularele. chestionarele. recomandarile, regulile de investigatie, interventie si monitorizare a
cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de Ministerul Educatiei;
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h) realizeaza materiale de informare si le distribuie. direct ori online. atat elevilor si cadrelor didactice, cat si parintilor si
membrilor personalului nedidactic;

i) ia legdtura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de bullying. actelor de
bullying/cyberbullying;

) deruleazi programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu comisiile pentru prevenirea si
eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru
cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii. pentru incurajarea implicarii
lor in promovarea si respectarea codului antibullying al scolii, precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiune
antibullying;

k) organizeaza si coordoneazi, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si parintilor, sistemul de
raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea principiilor anonimitétii si al confidentialitatii;

[) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si eficienfa interventiilor
grupului de actiune antibullying;

m) participa la evaluarea si imbunatigirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la organizarea de actiuni in
vederea cregterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

n) colaboreazi cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, in vederea organizarii de
activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in
cadrul scolii ori in comunitate, atat pentru elevi. cét si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

0) organizeazi in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilititile parentale in reducerea situatiilor de
bullying;

p) pregateste si coordoneazi elevii numiti de citre consiliile scolare ca "ambasadori antibullying”;

q) participa la intdlniri cu alte grupuri de actiune antibullying. la evenimente i campanii organizate in acest domeniu si
utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei (cum ar fi portalul www.scolifarabullying.ro si
www.oradenet.ro);

r) indeplineste orice alta activitate antibullying ceruta de conducere ori de consiliul de administratic al unitatii scolare.

ART. 9 in cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe care grupul de actiune
antibullying le poate propune conducerii unitatii de invatamant, cu evitarea. pe cat posibil, a mutarii disciplinare la o altd
clasa si a masurii de exmatriculare, sunt:

a) congtientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini corecte fata de victima;

b) medierea conflictului gi impacarea:

¢) evaluarea psihologica pentru elevii implicafi in actele de bullying/cyberbullying:

d) consilierea psihologica de specialitate. daca este cazul:

e) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative specifice, cu participarea acestora in roluri menite sa
stimuleze comunicarea pozitivd, atitudinile si comportamentele prosociale i empatice intre acestia si in relatia lor cu ceilalti
colegi;

f) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori distrugerii de obiecte sau de impacare;

g) implicarea neconditionatd a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si prevenirea repetarii comportamentelor
agresive (intlniri intre pdrinti moderate de directorul unitatii scolare, unul dintre membrii grupului de actiune antibullying
ori de consilierul scolar. monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de feedback etc.);

h) aplicarea misurilor prevazute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine interioara:

i) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociald ori SMURD.

ART. 10 Cadrele didactice desemnate si devina persoane de referintd antibullying vor beneficia de formare in domeniu. cu
sprijinul caselor corpului didactic. al centrelor de resurse si asistentd psihopedagogica si al organizatiilor neguvernamentale
active, acreditate si desfisoare cursuri de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar, acreditate de cétre Ministerul
Educatiei.

ART. 11 In activitatea lor. cadrele didactice membre in grupul de actiune antibullying vor organiza scurte activitati de
informare la orele de dirigentie ale claselor din unitatea de invatamant. in vederea prezentarii grupului de actiune
antibullying si a incurajérii comportamentelor pozitive ale elevilor.

ART. 12 Ca membru al grupului de actiune antibullying. profesorul consilier scolar, prin cabinetele scolare/interscolare de
asistentd psihopedagogica, asigura:

a) evaluarea initiald cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip bullying/cyberbullying, iar. daca se
impune, evaluarea psihologica a elevilor implicati in situatiile de bullying (victime si autori) si consilierea lor individuala.
de grup si familiala:

b) formularea de recomandari. daci este cazul. pentru parinti de a solicita sprijinul organelor de politie, al serviciilor de
asistenta sociala. al serviciilor psihomedicale sau psihiatrice;

¢) comunicarea cu Invatatorii. dirigintii si péarintii victimelor actelor de bullying/cyberbullying. in vederea monitorizarii
comportamentului lor si a interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi:
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d) interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in adoptarea comportamentelor pozitive fata de
colegii lor si faa de cadrele didactice;

e) verificarea caracterului adecvat si a relevantei materialelor si actiunilor de informare destinate elevilor;

f) coordonarea evaluarii climatului scolar si a masurilor de imbundtatire a acestuia.

ART. 13 Alte atribuii ale grupului de actiune antibullying si reguli specifice ale investigatiilor. interventiilor, masurilor
disciplinare in situatiile de bullying vor fi introduse in ghidurile si manualele subsecvente acestor norme metodologice.

Titlul XIX. Norme privind prezenta si atributiile facilitatorului

(Cf. Ordinului comun privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrdarii
copiilor cu dizabilitdfi in grad de handicap, a orientdrii scolare $i profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum §i in vederea abilitdrii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitai si/sau cerine educationale speciale -

ORDIN MMFPSPV Nr. 1985/4.10.2016, OMS Nr.1305/17.11.2016, OMENCS 5805/23.11.2016)

Principalele prevederi legislative referitoare la prezenta si atributiile facilitatorului sunt:

ART. 473.

(1) Fiecare unitate de invitaméint in care se afli copii cu dizabilititi si/sau CES include in regulamentul de
organizare si functionare proceduri privind aprobarea prezentei facilitatorilor in unitatea de invatamant. precum si
modul de organizare a activitatii acestora, acestea fiind prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

(2) Facilitatorul mentionat la art. 63 alin. (2) lit. d) poate fi unul dintre parinti, asistentul personal. pentru copiii cu grad de
handicap grav. o persoand numitd de parin{i fatd de care copilul are dezvoltatd o relagie de atasament sau un specialist
recomandat de parinti/reprezentantul legal.

(3) Numirea de citre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in planul de
abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la
solicitarea parintilor/reprezentantului legal. fie la recomandarea unui profesionist. cu acordul parintilor/reprezentantului
legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura obligatoriu
facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

(6) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii neguvernamentale.
universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant incheie acorduri in acest sens.

(7) Pentru copiii cu dizabilitdti si/sau CES care necesitd tratament pe parcursul programului scolar, daca
parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului in contractul
cu unitatea de invatamant.

(8) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmitoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor extragcolare:

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze:

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs:

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate. in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa. cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice si profesionisti din
scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitafilor extrascolare;

g) colaborarea cu périntii/reprezentantii legali.

(9) Prezenta facilitatorilor la clasi nu poate fi conditionatd de gradul de handicap.

Art. 474.

Facilitatorii trebuie si respecte Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatimant si misurile de
sigurantd, conform precizirilor Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetirii nr. 5487/1.08.2020 si Ordinul
Ministului Sanatitii nr. 1494/ 31.08.2020.
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' PROCEDURA OPERATIONALA

PREZENTA IN UNITATE A FACILITATORILOR

ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Cod: P.O. 97

Nr. inreg. .....

./...10.2023

Editia: [-a

Revizia 0

Exemplar nr. 1

PROCEDURA OPERATIONALA
PREZENTA N UNITATE A FACILITATORILOR ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE
SPECIALE
P.0.97
Editia: I-a, 25.02.2022, Revizia 0

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
crt. responsabilii/ prenumele
operatiunea |
1 2 - 3 4 5 ' 6
1.1 Elaborat Membru CEAC 21.11.2022
1.2 Elaborat 1.1 Membru CEAC 21.11.2022
13 Verificat Ganga irina Responsabil 23.11.2022
L CEAC
1.4 Aprobat Chelelon Director 28.11.2022
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta | Modalitatea Data de la care se aplica
crt. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile editiei sau reviziei
- o editiei
1 2 3 4 5
| 2.1 Editia I-a 17.10.2023
| 2.2 Revizia 0

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupé caz, revizia din cadrul editiei

procedurii . )
Nr. Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume si Data Semnitura
crt, difuzarii nr. | 3 prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 Informare/ | CEAC Membru CEAC 17.10.2023
| Aplicare
3.2 | Informare/ | CEAC Membru CEAC 17.10.2023
Aplicare
33 Informare/ CEAC Secretar CEAC 17.10.2023
Aplicare |
.34 | Aprobare CEAC Director 17.10.2023 |
35 Verificare CEACCEAC Responsabil 17.10.2023
CEAC |
3.6 Arhivare Secretar CEAC I

4. Scopul procedurii
4.1. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a stabili metodologia si responsabilitatile privind prezenta in unitate a
facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale.
4.2. Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe director, in luarea

deciziei
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4.5, Alte scopuri

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referd procedura operationali:

Procedura este o procedurd operationala se aplica in cazul elevilor cu CES pentru care parintii soliciti acordul, pentru a fi
insotiti de facilitatori in cadrul activititilor din unitate.

5.2. Delimitarea explicita a activitiitii procedurate in cadrul portofoliului de activitiiti desfisurate de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitiiti de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datoriti rolului pe care aceasti activitate il are
in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:

Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:

Toate compartimentele,

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:

CEAC.

6. Documente de referinta

6.1. Reglementiri internationale:

- Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea 18/1990, republicati, cu modificarile ulterioare;

- Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie.

6.2. Legislatie primari:

- Ordin comun nr. 1985/04.10.2016, nr. 1305/17.11.2016, nr. 5805/23.11.2016 privind aprobarea Metodologiei pentru
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale. precum si in vederea abilitérii si reabilitérii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale;

- OMENCS nr. 5086/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de
grupe/clase in spitale, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 933 din 21/11/2016;

- Ordin nr. 5574 din 07/10/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru
copiii. elevii i tinerii cu cerinte educationale speciale integrafi in invatamantul de masa;

- OMECTS nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului special si special
integrat, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 787 din 07/11/2011;

- OMEC nr. 5447 / 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP).

6.3. Legislatie secundarai:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitafilor de invatdimént preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitdjilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr, 600/2018.

6.4. Alte documente. inclusiv reglementari interne ale unitatii:

- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducitorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative;

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. crt. o ~ Termenul | Definitia si / sau, daci este cazul actul care defineste termenul
1 - 2 3
7.1.1 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat

pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale:

7.12 | 7.1.2 Proceduri de sistem Procedura de sistem (procedurd generald)
(procedura generala) Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

entitatii publice aplicabil/aplicabila majorititii sau tuturor
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compartimentelor dintr-o entitate publica:

Procedura operationala
(procedura de lucru)

Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se destdsoara
la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul Intregii entitati publice;

Document

7.1.5

Aprobare

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt,
se confera un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau
tiparit inscriptie sau altd marturie servind la cunoasterea unui fapt

- real actual sau din trecut;
Confirmarea scrisi, semndtura si datarea acesteia. a autoritatii
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in
organizatie;

7.1.6

Verificare

7.1.7

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de citre
autoritatea desemnaté (verificator), a faptului ¢a sunt satisfacute
cerintele specificate, inclusiv cerintete Comisiei de Monitorizare;

| Copii cu CES

Copii/ tineri cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul
de invatdmant preuniversitar;

7.1.8

7.1.10

Certificatul de orientare scolara
si profesionala

Documentul/actul oficial eliberat de catre centrele judetene de
resurse si de asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti
de Resurse si de Asistentd Educationala. denumite in continuare
CJRAE/CMBRAE, conform prevederilor legale in vigoare. Acesta

cuprinde diagnosticul/deficienta, gradul |

acestuia/acesteia, in functie de care copiii cu CES sunt orientati in
invatamantul de masa sau in invatamantul special;

Cerinte educationale speciale
(CES)

Reprezintd necesitati educationale suplimentare, complementare
obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularitatilor
individuale si celor caracteristice unei anumite deficiente/afectari sau
dizabilitatilor sau
tulburari/dificultati de invatare, precum si o asistentd
complexa{medicala. sociali, educationala etc.). Asistenta complexa

Abilitarea si reabilitarea

7.1.11

Evaluarea functionarii.
dizabilitatii si CES la copii

Planul de servicii individualizat

fara necesitati educationale suplimentare nu defineste CES; _
Reprezinta acele masuri eficiente si adecvate, personalizate, inclusiv
prin punerea la dispozitie a produselor sau tehnologiilor asistive /de
sprijin, si sprijinul reciproc intre persoane cu aceleasi probleme,
pentru a permite
persoanelor cu dizabilitati si obtina si sa-si mentina maximum de
autonomie, si-si dezvolte pe deplin potentialul fizic, mintal. social,
educational si profesional si sa realizeze o deplina integrare si
participare in toate aspectele
vietii sau sd-si mentina, imbunatateasca si sa isi creasc calitatea
vietii. Se promoveaza sintagma abilitare-reabilitare, cu distinctia ca
abilitarea se refera la formarea de abilititi prin mecanisme de
compensare, in cazul functiilor care nu
mai pot fi recuperate, cum este situatia copiilor cu dizabilitati
congenitale sau dobandite precoce;

Este un proces complex, unitar, continuu si multidimensional,
realizat intr-un timp rezonabil ce are drept scop identificarea
conditiilor de sanatate. a dificultatilor de invatare si dezavantajelor
sociale, dar si a potentialului sau de
dezvoltare si a abilitatilor, care stau la baza planificarii cat mai de
timpuriu a beneficiilor, serviciilor si programelor de interventii
personalizate de abilitare/reabilitare. Acest proces include si
evaluarea si reevaluarea impactului masurilor aplicate asupra

copilului; -

Reprezinta un instrument de planificare a serviciilor
psihoeducationale si a interventiilor necesare asigurarii dreptului la
educatie, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor/elevilor/tinerilor orientati scolar si profesional de COSP.
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7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
~crt.
L 2 3
7.2.1 P.S Procedura de sistem
2 P.O. Procedura operationala
723 | E Elaborare
7.2.4 | \'% Verificare
725 | Ap. Aplicare -
7.2.6 Ah. Arhivare
7.2.7 CS Aplicare
7.2.8 CEAC B Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
7.2.9 CES Cerinte educationale speciale

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalititi:

Copiii cu CES sunt acei copii/ tineri cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de invatamént preuniversitar.
Cerinte educationale speciale (CES) reprezintd necesitati educationale suplimentare. complementare obiectivelor generale
ale educatiei. adaptate particularititilor individuale si celor caracteristice unei anumite deficiente/afectari sau dizabilitatilor
sau tulburari/dificultdti de invatare, precum si o asistentd complexd(medicald, sociald, educationald etc.). Asistenta
complexa fira necesitati educationale suplimentare nu defineste CES.

8.2. Documente utilizate;

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pet.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de

implementare a activititii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila. se face prin programul informatic la care au acces salariatii
unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unititii a prevederilor legale care
reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pet.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);

- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii:

- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de citre toate compartimentele

implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii:

in vederea organizarii activitatii persoanelor care insotesc elevii cu CES in cadrul activitatilor scolii. in

urma deciziei CA. DIRECTORUL dispune urmitoarele:

a) completarea Regulamentelor elaborate in unitate. dupa caz, cu specificatiile necesare implementarii prezentei proceduti;
b) atasarea la Contractele cu familia, in cazul elevilor cu CES, adaptare a Anexei nr. 16 la Ordinul Nr.
1985/1305/5805/2016;
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¢) conipletarea de cereri, de catre familiile/ reprezentantii legali ai elevilor cu CES care necesitd/solicitd admiterea
facilitatorilor in cadrul activitatilor scolii;
d) semnarea. de citre persoanele desemnate ca facilitatori, a unor fise de sarcini, continand obligatiile de lucru ale acestora
pe parcursul prezentei lor in unitate;
e) pastrarea documentelor originale de la Art. 1. alin. b), c). d) la portofoliile educationale ale elevilor si inménarea cate
unui rind de exemplare, in copie. citre responsabilii de caz si catre parintii/
reprezentantii legali solicitanti;
f) eliberarea unor permise avizate, nominale, de intrare in unitate. pentru facilitatorii aprobati in CA. si transmiterea listelor
acestora catre personalul de paza.
FACILITATORUL desemnat isi asuma riaspunderea pentru:
1) competentele facilitatorului desemnat in indeplinirea sarcinilor in cadrul scolii. respectiv:
a) monitorizarea copilului din imediata apropiere a clasei { hol), fard a perturba cu prezenta activitatea copiilor din clasa;
b) supravegherea in pauze si in cursul activitatilor extrascolare;
c) colaborarea cu cadrul didactic de la clasd. cu profesorul itinerant/ de sprijin si cu alte cadre didactice si profesionisti din
unitate;
d) facilitarea relatiei cu colegii si protesorii in cursul activitatilor extrascolare;
e) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali;
2) starea de sdndtate a facilitatorului desemnat. corespunzitoare indeplinirii atributiilor si accesului in colectivitatea scolara:
3) cazierul facilitatorului desemnat. in care nu sunt consemnate interdictii de relationare si de activitate conform specificului
atributiilor mentionate;
4) programul zilnic de lucru stabilit intre unitate, facilitator si familie respecta prevederile din legislatia muncii:
5) conduita morala a facilitatorului este adecvata mediului scolar.
8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
9. Responsabilititi
9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii;
- Monitorizeaza procedura:
- Desfisoara activititile prevazute in prezenta procedura.
9.2. Comisia CEAC
- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
9.3. Facilitatorul
- Monitorizeaza procedura:
- Efectueaza activitatile descrise in prezenta procedura.
10. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. | Editia Data | Revizia Data Nr.pag. Descrierea Semnitura |
crt. editiei reviziei modificirii | conducitorului |
| | | _departamentului |
1 2 3 4 5 6 7 8
101 28.11.2022 |

11. Formular de analizi a procedurii

| Nr. Compartiment Conduciator Inlocuitor Aviz favorabil | Aviz Semnatura Data
crt. compartiment de drept | nefavorabil
Nume si sau delegat
prenume

Semnatura | Data Observatii

1 CEAC Ganga Irina ' 17.10.
2023 |

2, Director Chele Ton 17.10.
2023
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12. Lista de difuzare a procedurii

| Nr. | Compartiment Nume si Data Semnitura Data Data intrarii Semnitura
| ex. prenume primirii retragerii | in vigoarea
| | B B i procedurii
1 Conform Procesului -verbal de predare-primire.

13. Anexe

Nr. | Denumirea anexei Elaborator Aproba Numir de Arhivare

ert. 1 ___exemplare |

1 2 3 . 4 5 6
13.1 | B
CUPRINS

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

2. Situatia editiilor si a reviziilor In cadrul editiilor procedurii

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau. dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii

4. Scopul procedurii

5. Domeniul de aplicare

6. Documente de reterinta

7. Definitii si abrevieri

8. Descrierea procedurii

9. Responsabilitati

10. Formular de evidentd a modificarilor

1. Formular de analiza a procedurii

12, Lista de difuzare a procedurii

13. Anexe

Titlul XX. Norme metodologice privind acordarea gratuititii Ia transportul public
rutier local si metropolitan rutier, transportul public rutier judetean si

interjudetean pentru elevi
(Normele metodologice privind acordarea gratuitatii la transportul public rutier local si metropolitan rutier, transportul
public rutier judetean si interjudetean pentru elevi, din 08.09.2023, Parte integranta din Hotarare 810/2023, Text publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 812 din 08 septembrie 2023)

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 475. -

(1) Prezentele norme metodologice reglementeazd mecanismul de acordare a facilitatilor de transport pentru elevii din
invatamantul preuniversitar acreditat/autorizat. in cadrul unei unitafi administrativ-teritoriale sau asociatii de dezvoltare
intercomunitara, dupd caz, care se deplascaza in altd localitate pentru a fi scolarizati, in scopul asigurérii dreptului de
educatie, inclusiv pentru cei inmatriculati in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar inscrise in Registrul special al
unitatilor de invatamant preuniversitar care functioneazi dupa un curriculum strain, pe durata cursurilor scolare, prin:

a) transportul public rutier judetean si transportul interjudetean intre localitatea de domiciliu a elevului si localitatea in care
sunt gcolarizati:

b) acordarea sumelor forfetare in zonele si pentru distantele in care nu este organizat serviciu de transport public, transport
interjudetean. transport de tip curse scolare, organizate in conditiile art. 83 alin. (11)din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare, §i nici transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor de
invatamant si unitatilor administrativ-teritoriale;

¢) transportul public local si metropolitan.

(2) in cuprinsul prezentelor norme metodologice, la data reorganizrii institutiilor subordonate Ministerului Educatiei,
sintagma "inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti™. denumite in continuare ISJ/ISMB
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se inlocuieste cu sintagma "directia judeteana de invatamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de [nvagamant
Preuniversitar”.

Art. 476. -

In intelesul prezentelor norme metodologice, expresiile de mai jos au urmatoarele semnificafii:

a) an scolar - perioada anului calendaristic in care se desfagoard activitatea de invatamant preuniversitar a carei durata este
stabilitd prin ordin al ministrului educatiei, in conformitate cu prevederile art. 115 alin. (2) lit. r) din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023;

b) invafamant preuniversitar - sistemul national de invitamant preuniversitar constituit. conform cap. Il al Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. din totalitatea unitatilor de invitamant de stat, particulare si confesionale,
autorizate si functioneze provizoriw/acreditate, la care se adaugd unitdtile de invatamant care nu fac parte din sistemul
national de invatamant si care sunt inscrise In Registrul special al unitatilor de invatamant preuniversitar care functioneaza
dupa un curriculum striin;

¢) elevii din invatimantul preuniversitar - elevii inscrisi in unitatile de invatamant primar, ginminazial, liceal si postliceal;

d) serviciul public de transport local de persoane, inclusiv metropolitan - se efectueaza pe raza administrativ-teritoriala a
unei localitati sau, dupd caz, a unitatilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei de dezvoltare intercomunitara si se
executa pe rute si cu programe de circulatie stabilite potrivit contractului de serviciu public:

¢) serviciul public de transport judetean de persoane - se efectueaza intre localitdgile unui judet, se executd pe rute si cu
programe de circulatie stabilite potrivit contractului de serviciu public;

f) transportul public rutier interjudetean de persoane - se considera, in cazul navetei elevilor, transportul intre judete
invecinate, in situatia in care elevul se inscrie la o unitate de invatamant in judetul vecin:

g) relatie de cilatorie - distan{a parcursa care este cuprinsa intre statia de imbarcare si statia de coborére.

Art. 477. -

(1) In fiecare an. pana la data inceperii cursurilor anului scolar, consiliile judetene transmit ISJ/ISMB lista operatorilor de
transpott public judetean si rutele pe care acestia opereaza.

(2) ISJ/ISMB transmit catre toate unitatile de invatamant din judet lista prevazuti la alin (1).

(3) In fiecare an. pana la data inceperii cursurilor anului scolar, Autoritatea Rutiera Romani transmite Ministerului
Educatiei lista operatorilor de transport rutier contra cost de persoane prin servicii regulate in trafic interjudetean si traseele
pe care acestia opereaza.

(4) Ministerul Educatiei transmite unititilor de invatamant, prin inspectoratele scolare. lista mentionata la alin. (3).

(5) Parintele/Reprezentantul legal/Elevul major solicita unitatii de invatamant, in scris. letric sau online, in primele 5 zile
lucratoare de la inceputul anului scolar, traseul si operatorul de transport folosit.

(6) Solicitarea trebuic sd cuprindad urmaétoarele date:

a) numele si prenumele elevului;

b) CNP;

¢) adresa de domiciliu de la care se deplaseazi zilnic citre unitatea de invagamant, adresa care trebuie sa coincidd cu adresa
cu care elevul este Inregistrat in Sistemul informatic integrat al Invatamantului din Romania;

d) traseul pe care circula de la domiciliu la unitatea de invatamént si de la unitatea de invatdmant catre domiciliu;

¢) distanta in kilometri dintre localitatea de domiciliu si localitatea in care se afla unitatea de invatdmant;

f) operatorul de transport folosit si tipul transportului executat. respectiv local, metropolitan. judetean. interjudetean.

(7) Pot depune solicitri elevii sau reprezentantii legali ai acestora doar dacad nu existd asigurat transport public local,
inclusiv metropolitan. intre localitatea de domiciliu si localitatea in care se afla unitatea de invatdmant.

(8) in baza solicitarilor. unitatile de invatamant realizeaza:

a) tabele nominale cu elevii navetisti pentru fiecare trasew/operator de transport judefean care deserveste traseul pe care se
deplaseazi elevul, cu mentionarea statiei de urcare, respectiv cobordre, pe care le transmit fiecarui operator de transport si
inspectoratelor scolare conform anexei nr. 2a). Tabelele nominale sunt insotite de centralizarea numerica realizata pe fiecare
operator de transport;

b) tabele nominale cu elevii navetisti pentru fiecare traseu/operator de transport interjudetean care deserveste traseul pe care
se deplaseaza elevul, cu mentionarea stagiei de urcare, respectiv cobordre, pe care le transmit fiecarui operator de transport si
inspectoratelor gcolare, contform anexei nr. 2b);

¢) tabele nominale cu elevii navetisti care nu sunt scolarizati in unitatea administrativ-teritoriala de domiciliu si nu
beneficiazi de existenta serviciilor de transport public si nici de transport asigurat de unitatea de invitdmant sau autoritatea
locald. Tabelele contin obligatoriu numirul de km dintre localitatea de domiciliu a elevului pina la localitatea in care se afla
unitatea de invatamant, conform anexei nr. 2¢).

(9) Unititile de invafamant preuniversitar completeazd/modifica, dupd caz, tabelele nominale cu elevii navetisti ori de cate
ori este nevoie, in caz de transfer, schimbare a domiciliului elevului sau alte situatii legale.

(10) Operatorii de transport au obligatia de a elibera lunar elevilor titluri de transport individuale, fird a solicita
contravaloarea acestora. Titlurile de transport au inscrise distanta pentru care sunt valabile si valoarea acestora.
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(11) Operatorii de transport au obligatia de a transmite conducatorilor auto de pe fiecare mijloc de transport lista elevilor
care se deplaseaza pe ruta respectiva, cu mentionarea statiei de urcare, respectiv cobordre.

(12) Elevii primese acces in mijloacele de transport pe baza documentului de transport mentionat la alin. (8) si a unuia
dintre urmatoarele documente scolare:

a) cardul national de elev valabil;

b) carnetul sau legitimatia de elev emis/emisa de unitatea de invatamant de apartenenti; carnetul/legitimatia de elev contine
minimum urmatoarele elemente: numele si prenumele elevului, CNP-ul elevului. nr. matricol. viza pentru anul scolar in
curs;

¢) adeverinta emisa de unitatea de invataméant de apartenenta.

(13) Dupa incheierea fiecarei luni, in primele 5 zile lucratoare ale lunii urmatoare, fiecare operator de transport emite citre
ISJ/ISMB o factura unica la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, insotitd de o anexa care va confine tabelele nominale
prevézute la alin. (8), structurate pe fiecare unitate de invatdmant, precum si decontul conform anexei nr. 2d).

(14) Pentru efectuarea platii, unitatile de invatamant transmit lunar catre ISJ/ISMB copii dupa documentele de transport
cliberate elevilor, conform alin. (8).

(15) ISJ/ISMB solicitda Ministerului Educatiei. lunar. pana la data de 15 a fiecarei luni, suma necesara pentru decontarea
facturilor emise.

(16) Ministerul Educatiei deschide creditele bugetare pana la data de 20 a fiecarei luni.

(17) ISJ/ISMB efectueazi plata facturilor conform termenelor scadente.

(18) Elevilor care sunt cazati la internat sau in gazda in localitatea unde studiaza li se asigurd decontarea cheltuielilor de
transport intre localitatea in care studiazi si localitatea de domiciliu, astfel:

a) contravaloarea a 4 calatorii dus-intors/lund, din bugetul Ministerului Educatiei, prin unitatile de invatamant unde sunt
scolarizati. Decontarea se face pe baza documentelor de transport;

b) contravaloarea unei calatorii dus-intors efectuate cu maximum 2 zile inainte si 2 zile dupa fiecare sirbatoare legala, din
bugetul Ministerului Educatiei, prin unitatile de invafamant unde sunt scolarizati. Decontarea se face pe baza documentelor
de transport.

CAPITOLUL II

Asigurarea sumei forfetare pentru elevii care nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de
domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public

Art. 478. -

(1) In cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul. comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de
existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport, de transport de tip curse scolare, organizate in conditiile
prevazute la art. 83 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare, si nici de transport cu mijloacele de
transport apartindnd unitégilor de invatamant sau consiliilor locale, acestia beneficiaza, pe durata cursurilor scolare. de o
suma forfetara lunara.

(2) Pana la data de 31 august a fiecdirui an, consiliile judetene adoptd hotardri prin care stabilesc valoarea unitard
lei/kilometru aferentd sumei forfetare. cu avizul conform al Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice, denumita in continuare ANRSC.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in anul 2023. consiliile judetene adopta hotaréri prin care stabilesc valoarea
unitara lei/kilometru aferentd sumei forfetare, cu avizul conform al ANRSC, pana la 15 noiembrie.

(4) Suma forfetard de care beneficiaza fiecare elev se stabileste pe baza valorii unitare lei/kilometru inmultitd cu numarul de
kilometri parcursi zilnic intre domiciliu/resedinta si unitatea de Invatamant si numarul de zile de cursuri din luna de analiza.
(5) Asigurarea sumelor forfetare se face pe baza tarifelor aprobate de consiliile judetene.

(6) Unitaile de invagamant preuniversitar intocmesc, pana la data de 5 a fiecarei luni, situatia centralizatoare a beneficiarilor
de sume forfetare si solicita ISI/ISMB sumele necesare efectudrii platii acestora.

(7) ISVV/ISMB solicita Ministerului Educatiei, lunar, pana la data de 15 a fiecarei luni, suma necesara pentru plata sumelor
forfetare.

(8) Ministerul Educatiei deschide creditele bugetare pana la data de 20 a fiecarei luni.

(9) ISJ/ISMB repartizeaza creditele bugetare unitatilor de invatagmant preuniversitar pana la data de 25 a fiecarei luni.

(10) Unitatile de invatamant preuniversitar acorda sumele forfetare elevilor cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de sfirsitul
lunii, pentru luna urmatoare.

CAPITOLUL IIT

Acordarea facilitifilor pentru transportul public local si metropolitan

Art. 479. -

() Elevii din invatamantul preuniversitar acreditat/autorizat, inclusiv cei inmatriculati in cadrul unitatilor de invatimant
preuniversitar inscrise in Registrul special al unitatilor de invitamant preuniversitar care functioneaza dupd un curriculum
strain. beneficiaza de gratuitate pentru transportul rutier local. inclusiv cel metropolitan, pe baza de titlu de calatorie, pe tot
parcursul anului scolar.
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(2) Titlurile de cilitorie gratuite pentru elevi se elibereazd nominal de catre operatorul local de transport, in baza
confirmarii/validarii calitatii de elev.

(3) Eliberarea/Reincarcarea titlului de calitorie gratuit pentru elevi se realizeazi in baza carnetului de elev. vizat pentru anul
scolar in curs, care va avea inscris pe prima fila codul numeric personal al elevului, sau a adeverintei emise de unitatea de
inviitamant pentru anul scolar in curs, in original, sau a cardului national de elev, precum si a cértii de identitate, in original,
pentru elevii de peste 14 ani, sau a certificatului de nastere in copie, pe suport hirtie sau electronic, pentru elevii sub 14 ani.
In cazul in care verificarea calitatii de elev se va putea realiza prin intermediul Sistemului informatic integrat al
invatamantului din Romania, elevii care au implinit varsta de 14 ani trebuic si prezinte cartea de identitate, iar elevii cu
varsta pana in 14 ani trebuie s prezinte copia certificatului de nastere.

(4) Modelul adeverintei care se emite de unitatea de invi{imant pentru gratuitate la transport este prevazut in anexa nr.
1a) la Normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport intern feroviar, cu metroul si naval pentru elevi.

(5) In primele 30 de zile de la inceperea anului scolar se va accepta carnetul de elev vizat pentru anul scolar anterior sau
adeverinta emisd de unitatea de invatamant pentru anul scolar in curs, pentru eliberarea titlului de calatorie gratuit lunar.

(6) Elevii pot opta pentru reincarcarea titlului de calatorie gratuit lunar pe cardurile contactless reincarcabile nominale prin
intermediul unui portal si/sau al aplicatiilor mobile, dupd implementarea acestor solutii de catre operatorul de transport
rutier.

(7) In cazul in care titlurile de calatorie gratuite pentru elevi sunt reincircate pe cardul contactless reincircabil nominal prin
intermediul unui portal si/sau al aplicagiilor mobile, verificarea calitatii de elev se va putea realiza prin intermediul
Sistemului informatic integrat al invitamantului din Roménia, conform unui protocol incheiat potrivit legii si
reglementdrilor proprii ale operatorului de transport rutier, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(8) In lipsa carnetului de elev/adeverintei din care sa rezulte calitatea de elev/cardului national de elev sau a actualizarii
Sistemului informatic integrat al invatimantului din Roménia, dupd caz. nu se emit/reincarcd pe cardurile contactless
reincircabile nominale titluri de célatorie lunare gratuite.

(9) Elevii beneficiazi lunar de un singur titlu de calatorie gratuit lunar. In cazul pierderii/furtului titlului de calatorie, elevii
pot solicita emiterea unui duplicat, conform reglementarilor proprii ale operatorului de transport rutier.

(10) Titlul de cilitorie gratuit pentru elevi se va putea elibera si pentru perioade succesive de timp, pe card contactless
reincarcabil nominal. Valabilitatea titlurilor de cilatorie gratuite lunare eliberate pentru perioade succesive de timp nu va
putea depasi data de 30 septembrie a anului scolar urmator.

Art. 480. -

(1) La verificarea legalitatii cilatoriei, elevii prezintd carnetul de elev vizat pentru anul in curs, adeverinta emisa de unitatea
de invatamant pentry anul scolar in curs sau cardul national de elev, dupa caz. precum si cartea de identitate sau copia
certificatului de nastere.

2) In cazul in care. la un control al documentelor de calatorie, elevii fie nu prezinti documentele prevazute la alin. (1), fie
prezintd documente nevizate pentru anul gcolar in curs, acestia sunt considerati ca fiind fard titlu de transport si sunt tratafi
conform legislatiei in vigoare si reglementarilor proprii ale operatorului de transport.

(3) Operatorul de transport local sau metropolitan va intocmi lunar decontul pentru titlurile de transport rutier pentru elevi,
conform anexelor nr. 2¢) si 21).

Art. 481. -

(1) Calculul cheltuielilor aferente facilitatilor acordate elevilor pentru transportul rutier se va face de catre operatorul de
transport local/metropolitan. pe baza tabelelor nominale intocmite conform anexei nr. 2e).

(2) Operatorul de transport local/metropolitan va transmite decontul lunar catre unitatile administrativ-teritoriale pe raza
carora sunt scolarizati copiii pani la data de 15 a lunii pentru titlurile de transport eliberate sau valabile, dupa caz, in luna
precedenta.

(3) Decontarea facilitatilor la transportul rutier local/metropolitan se va efectua. in conditiile legii. din bugetele unitifilor
administrativ-teritoriale pe raza carora sunt scolarizati beneficiarii titlurilor de calatorie.

(4) Operatorul de transport rutier rispunde de pastrarea deconturilor si a documentelor primare in baza carora s-au intocmit
deconturile, conform legii.

(5) Colectarea si prelucrarea datelor necesare acordarii facilitatilor de transport local/metropolitan se fac cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(6) Gratuitatea la serviciile publice de transport public local. inclusiv metropolitan, este asigurata de unitatea administrativ-
teritoriald pe raza céreia functioneaza unitatea de invafamant la care este inscris elevul.

(7) Sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, aprobate anual cu aceastd destinatie, prin legea bugetului de
stat, conform art. 83 alin (1) lit. a) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, se fundamenteaza de Ministerul
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Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei pe baza datelor fundamentate de fiecare unitate administrativ-teritoriald si
se transmite Ministerului Finantelor.

(8) Elevii primesc acces in mijloacele de transport pe baza unuia dintre urmatoarele documente scolare:

a) cardul national de elev valabil;

b) carnetul sau legitimatia de elev emis/emisa de unitatea de invatamant de apartenenti; carnetul/legitimatia de elev contine
minimum urmatoarele elemente: numele si prenumele elevului, CNP-ul elevului. numarul matricol. viza pentru anul scolar
in curs;

¢) adeverinta emisa de unitatea de invafamant de apartenenta.

Art. 482. -Anexele nr. 2a) -2f) fac parte integrantd din prezentele norme metodologice.

TITLUL XXI. Folosirea spatiilor si terenurilor de sport exterioare — permiterea
accesului copiilor/ elevilor dupa orele de curs si in timpul vacantelor scolare

Art. 483. Bazele si instalatiile sportive proprii pot fi puse la dispozitie, gratuit sau cu plata, comunitatilor locale, persoanelor
fizice sau juridice interesate. cu obligatia respectarii desfasurarii normale a programelor si activititilor de invitimant,
precum si a regulamentelor de acces si utilizare a acestora.
Art. 484. in termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a Legii nr. 8/2023 pentru modificarea si completarea art. 6 din
Legea educatiei fizice si a sportului nr. 69/2000, toate unitatile de invatimant vor introduce in regulamentele actuale de
functionare prevederi legate de acces si de modul de utilizare a spatiilor si terenurilor de sport aflate in folosinta acestora,
precum si programul de acces. dupa orele de program, in zilele libere
Art. 483. La Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt, programul de acces pe terenul de sport dupa orele de program si in
zilele libere, este:

a) 14.00-19.00, in perioada cursurilor;

b) 8.00 - 17.00, sdmbata si duminica;

¢) 8.00-17.00. in perioada vacantelor scolare.

TITLUL XXII. Dispozitii finale

Art. 486. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/ evaludrilor
nationale. Se interzice colectarea de fonduri banesti de la parintii elevilor.

Art. 487. —Iin unitagile de invatamant fumatul este interzis. conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 488.

(1) In unitatile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a
copiilor / elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de exemplu,
efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta
uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenca.

Prezentul Regulament Intern al Colegiului Tehnic Forestier, Piatra-Neamt pentru anul scolar 2023-2024. revizuit, a
fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 17.10.2023 si a fost validat in Consiliul Profesoral din data
de 22.11.2023.
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