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ART.1. Prezentul regulament stabileste si detaliazd modul de organizare si functionare
a Comisiei pentru evaluarea calitatii din Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt. Comisia
a fost infiintata in baza Ordinului MEdC nr 4889/9.08.2006 privind asigurarea calitafii
n educatie in invatamantul profesional si tehnic. Constituirea Comisiei pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii s-a efectuat in conformitate cu prevederilor Legii nr. 87 /2006
pentru aprobarea O.U.G. nr. 3928/21.04. 2005 privind asigurarea calitdtii serviciilor
educationale n institutiile de Tnvatdmant preuniversitar.

ART.2. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Sistemului

de Management al Calitdtii din Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt avdnd ca scop:
2.1. delimitarea atributiilor si responsabilitdtilor la diferite niveluri ale structurii
organizatorice;

2.2. stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic;

2.3. stabilirea relatiilor intre structurile existente si cele create de implementarea
Sistemului deManagement al Calitdtii.

2.4. coordonarea aplicarii procedurilor existente si a activitatilor de autoevaluare
(evaluare internad) institutionala;

2.5. elaborarea anuald a unui raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt

2.6. formularea de propuneri de Tmbunatdtire a calitatii educatiei.

ART 3. Principiile de evaluare si asigurare a calitatii de cdtre comisie sunf:

1. Managementul calitatii - Sistemul de management al calitatii asigura calitatea
programelor de invare si promoveaza invatarea continua

2. Responsabilitatile managementului - Organizatia asigura o conducere si un management
caracterizate prin eficacitate in ceea ce priveste calitatea si dezvoltarea invatarii.

3. Managementul resurselor.

4. Proiectare si dezvoltare.

5. Implementare: predare si invatare.

6. Evaluarea si certificarea invatarii.

7. Evaluare institutionala: masura si analiza.

8. Imbunatatirea activitatii institutiei.
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Eficacitatea educationala consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, este concretizata prin urmatoarele criterii:
a) continutul programelor de studiu;
b) rezultatele invatarii;
c) activitatea metodica, dupa caz;
d) activitatea financiara a organizatiei;
e) absorbtia absolventilor in mediul industrial.

Managementul calitatii se concretizeaza prin urmatoarele criterii:
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;
b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
si activitatilor desfasurate;
c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;
d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;
g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite;
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

ART.4. Structura organizatorica a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din
Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt este condusa de un profesor in calitate de
coordinator si cuprinde membri:

- doi reprezentanti ai corpului profesoral;

- un reprezentant din partea parintilor;

- un reprezentant din partea Consiliului elevilor;

- un reprezentat din partea Consiliului local;

- un reprezentant din partea sindicatului.

ART.5. Membrii CEAC, reprezentanti ai corpului profesoral trebuie sd fie:
- bine pregdtiti profesional;
- cu bund reputatie Tn scoald si comunitate;
- cu rezultate obtinute de cdtre elevi, prin care au sporit prestigiul scolii;
- adepti ai principiilor calitdtii, ai muncii de calitate;
- buni organizatori;
- persoane nonconflictuale;
- {inutd morald impecabild;
- atasgati de elevi, comunicativi, empatici.
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ART .6. Durata mandatului comisiei

6.1. Durata mandatului comisiei avand componenta de mai sus este de 1 an,

aceasta fiind validatd de Consiliul de Administratie Tn fiecare an scolar;

6.2. In cazul schimbdrii prevederilor legislatiei in vigoare, prezenta comisie este
obligatd sa se dizolve sau sa-si modifice componenta sau sa se adapteze noilor cerinte;

6.3. Calitatea de membru al acestei comisii inceteazd sau este pierdutdih urma uneia
dintre urmatoarele conditii:

- pensionare / transferare / restrangere a activitatii ;

- dobdndirea unei functii de conducere ;

- cerere personald motivatd de renuntare a participdrii la aceastd comisie;

- Incdlcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incdlcarea codului
comportamental, codului civil sau penal;

- sanctionarea Th urma abaterilor / Tncalcarii hormelor;

- cercetarea de cdtre organe constituite legal, abilitate (politie etc.) /
condamnarea persoanei pe baza unei hotdrdri judecdtoresti;

- neindeplinirea atributiilor in cadru CEAC.

ART.7. Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

7.1. Elaboreaza si coordoneazd aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si
asigurare a calitdtii, aprobate de organismul de conducere;

7.2. Elaboreazd anual, pand la data stabilitd, prin proceduri interne un raport privind
calitatea serviciilor educationale si propune mdsuri de ameliorare. Raportul este
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor directi si indirecti ai serviciilor educationale
prin afisare sau publicare pe site-ul liceului. Raportul anual rezumd autoevaluarea
internd si este pus la dispozitia evaluatorilor externi;

7.3. Elaboreaza un plan operational anual derivat din strategia aprobatd, cuprinzand
proceduri si activitdti de evaluare si imbunatdtire a calitdtii, plan operational pe
care 1l Tnainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare;

7.4. Realizeazd anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor,
universitatilor si angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

7.5. Elaboreazd propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor
educationale prestate, structurate pe standarde si indicatori de performantd la
nivel institutional si pe fiecare arie curriculard;

7.6. Elaboreazad instrumente de evaluare, descrie metode de urmadrire a progresului
elevilor;

7.7. Elaboreaza propuneri de mbundtdtire a calitatii tindnd cont de standardele de
referintd si ghidul de bune practici elaborate de ARACIP.

7.8. Culegerea datelor privind activitatea cu elevii a cadrelor didactice se va
face prin chestionarea directorilor, a responsabililor de comisii metodice, a elevilor, a
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pdrintilor, prin observare a activitdtilor efectuate, prin analiza documentelor
scolare si de proiectare, prin chestionarea cadrelor didactice;

7.9 Coordonatorul si membrii CEAC pot efectua inspectii la clasd, la solicitarea
directorilor.

7.10. Coopereaza cu Agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte
agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara oridin strainatate,
potrivit legii, completeaza baza de date pe site ARACIP.

ART .8. Coordonatorul CEAC are urmdtoarele atributii:

8.1. Coordoneazad ndeplinirea hotdradrilor comisiei;

8.2. Reprezinta CEAC n raporturile cu conducerea unitdtii, I.S.J., Ministerul Educatiei
si Cercetarii, ARACIP, cu celelalte autoritdati publice, cu persoanele fizice sau juridice
din tard si din strdindtate, cu orice institutie, organism etc interesat de domeniul de
activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

8.3. Stabileste sarcinile membrilor comisiei

8.4. Informeazd periodic Consiliul de Administratie asupra activitatii comisiei, precum
i comisia asupra deciziilor Consiliului de Administratie referitoare la calitate;

8.5. Promoveazad in Consiliul de Administratie hotdrarile comisiei;

8.6. Informeazd conducerea unitatii I.5.J., Ministerul Educatiei, ARACIP privind
monitorizdrile efectuate la nivelul unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, pe baza
standardelor, standardelor de referintd, precum si a standardelor proprii, specifice
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar respective si propune mdsuri de ameliorare;

8.7. Asigurd armonizarea politicii calitatii Th strategia generalg;

ART.9. Atributiile membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii. Fiecare
membru al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdatii isi desfasoara activitatea
conform atributiilor din figsa postului, avdnd urmdtoarele responsabilitati:

9.1. Elaboreazad politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitdtii din Colegiul
Tehnic Forestier, Piatra-Neamt

9.2. Indrumd celelalte cadre didactice, coordonatori de comisii de lucru, pentru
elaborarea unor proceduri specifice.

9.3. Revizuiegte si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

9.4. Elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

9.5. Reactualizeazd baza de date referitoare la asigurarea internd a calitatii;

9.6. fn‘rocmes‘re rapoarte si note de constatare §i propune mdsuri corective si
preventive;

9.7. Participad la Tntfocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

9.8. Colecteazd dovezi pentru ihtocmirea raportului de autoevaluare;
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10.1 CEAC are dreptul de a utiliza calculatorul din dotare, laptopul, dulapuri si alte
echipamente si consumabile ale scolii (acces la internet, hartie, CD-uri, copiator,
imprimantd, memory-stickurietc.) pentru elaborarea documentelor necesare
indeplinirii atributiilor;

10.2. Comisia se intruneste lunar n sedinta ordinard, precum si in sedinta extraordinara
ori de cate ori este nevoie, la convocarea celui care conduce operativ.

10.3. Sedintele se deruleazd in prezenta a doud treimi din numdrul total de membri si
sunt conduse de coordonatorul comisiei.

ART .11 Activitatea membrilor comisiei nu este remunerata.
ART.12. Rapoartele comisiei se publica pe pagina web a liceului.

ART .13.Documentele comisiei sunt gestionate de presedintele Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

ART .14, Aprobarea componentei Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se
face de catre Consiliul Profesoral, prin vot secret cu majoritate simpla .

ART.15. Modificarea prezentului regulament este de competenta Consiliului
Profesoral prin vot deschis prin majoritate simpla.

fn‘rocmi‘r,
Prof: lrina GANGA



