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MINISTERUL EDUCATIEI

= Strategia de evaluare internd a calitdtii va avea acelasi orizont temporal ¢n sroiectul de
dezvoltare institutionald (PAS) si va rezulta din acesta. Dacd fintele strategice din PAS sunt
formulate in termeni de crestere a calitdtii, fn mod firesc, ele vor deveni si tinte ale Strategiei.
» Strategia CEAC se fundamenteazd pe urmatoarele acte normative:
- Documentele emise de ARACIP in acest domeniu: ,Strategia ARACIP pentru perioada 2011-2015
Recdstigarea increderii in educatie”;
- Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unitdtile de Invdtdmént Preuniversitar -
partea a IT-a;
- O.U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobatd cu completdri si modificdri prin LEGEA nr. 87/2006;
- H.6. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitatilor de invatdmant
preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodicd a unitdtilor de invdtdmant
preuniversitar;
- H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie:
- PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII pentru perioada 2017-2022.

X, Motivatia
Misiunea scolii este de a asigura dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitatii umane, de
a forma persoane autonome §i creative. Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt se constituie infr-o
organizatie educationald care oferd oportunitati de educatie si instruire accesibild, la standarde
europene, in domeniul silviculturii si exploatdrilor forestiere, protectie mediului, fabricdrii produselor
din lemn si mecanicii prin Tntretinerea utilajelor, corelate cu cerintele actuale ale agentilor economici
privind standardul ocupational.
e Scoala noastrd pregdteste elevii ca buni cetdteni fatd de ei si fatd de comunitatea Tn care
fraiesc.
+ Scoala noastrd educd elevii Tn spiritul RESPECTULUI fatd de opinia camenilor care gandesc,
actioneazd sau aratd in mod diferit.
«  Scoala noastré ajutd elevii sd inteleagd schimbdrile legislative si de mentalitate care au loc n
jurul lor si s devind dinamici, flexibili si adaptabili.
» Scoala noastrd dezvoltd priceperi ce permit elevilor sd se integreze profesional si social, prin
formarea de COMPETENTE PROFESIONALE si SOCIALE.
o Scoala noastrd dezvoltd priceperi de lecturd, de scris, de vorbit i de ascultat, abilitati de
COMUNICARE.
e Scoala noastrd indrumd elevii sa PROTEJEZE MEDIUL si sd participe activ la constientizarea
populatiei privind efectele negative ale poludrii.
o Scoala noastrd dezvoltd la elevi dorinta de aTnvdta §i ACUM sifn VIITOR-educatia permanentd
fiind cheia succesului.
e Scoala noastrd i invatd pe elevi sd-si foloseascd util si eficient TIMPUL LIBER.
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STRATEGIA DE EVALUARE INTERNA A CALITATII

» Strategia de evaluare internd a calitdtii va avea acelasi orizont temporal ca si proiectul de
dezvoltare institutionala (PAS) si va rezulta din acesta. Dacd tintele strategice din PAS sunt
formulate in termeni de crestere a calitdtii, in mod firesc, ele vor deveni si tinte ale Strategiei.

= Strategia CEAC se fundamenteazd pe urmdtoarele acte normative:

- Documentele emise de ARACIP in acest domeniu: ,Strategia ARACIP pentru perioada 2011-2015
Recdstigarea increderii Th educatie”;

- Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Th Unitdtile de Tnvatdmant Preuniversitar -
partea a IT-a;

- 0.U.G. nr.75/12.07.2005 aprobatd cu completari si modificdri prin LEGEA nr. 87/2006;

- H.6. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitdtilor de Thvatamant
preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodicd a unitdtilor de Thvatamant
preuniversitar;

- H.6. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

- PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII pentru perioada 2017-2022.

I. Motivatia
Misiunea scolii este de a asigura dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitdtii umane, de
a forma persoane autonome si creative. Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt se constituie htr-o
organizatie educationald care oferd oportunitdti de educatie si instruire accesibild, la standarde
europene, Tn domeniul silviculturii si exploatdrilor forestiere, protectiei mediului, fabricdrii produselor
din lemn si mecanicii prin ntretinerea utilajelor, corelate cu cerintele actuale ale agentilor economici
privind standardul ocupational.
e Scoala noastrd pregdteste elevii ca buni cetdteni fatd de ei si fatd de comunitatea in care
trdiesc.
e Scoala noastrd educd elevii in spiritul RESPECTULUI fatd de opinia oamenilor care gdndesc,
actioneazd sau aratd Tn mod diferit.
e Scoala noastrd ajutd elevii sd inteleagd schimbadrile legislative si de mentalitate care au loc n
jurul lor si sa devind dinamici, flexibili si adaptabili.
e Scoala noastra dezvoltd priceperi ce permit elevilor sd se integreze profesional si social, prin
formarea de COMPETENTE PROFESIONALE si SOCIALE.
e Scoala noastrd dezvoltd priceperi de lecturd, de scris, de vorbit si de ascultat, abilitati de
COMUNICARE.
e Scoala noastrd indrumd elevii sd PROTEJEZE MEDIUL si sd participe activ la congtientizarea
populatiei privind efectele negative ale poludrii.
e Scoala noastrd dezvoltd la elevi dorinta de a invata si ACUM si in VIITOR-educatia permanentd
fiind cheia succesului.
e Scoala noastra 7i invatd pe elevi sd-si foloseasca util si eficient TIMPUL LIBER.
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e Scoala noastra 7i invatd pe elevi cum sd-si protejeze propria sdnatate si siguranta persoanei.
e Scoala noastra 7i ajutd pe elevi sd inteleagad si sa practice PRINCIPIILE DEMOCRATIEL.
e Scoala noastrd Ti invatd pe elevi sd aprecieze cultura, frumosul si binele si sd discearnd

adevdratele valori.

e Scoala noastra Ti Tnvatd pe elevi cum trebuie respectate, apdrate si promovate adevdratele valori

nationale si europene.

e Scoala noastrd le oferd elevilor informatiile si le formeazd flexibilitatea necesare alegerii

viitoarei ocupatii.

II. Diagnoza

Puncte tari (S)

Puncte slabe (W)

a) Corp profesoral format exclusiv din cadre

didactice calificate:
- 30 din care 24 sunt titulari si 6
suplinitori calificati;
- profesori:
+ cugradul didactic I - 28
+ cugradul didactic IT - 2
- maistri instructori - 5
%+ cu gradul didactic definitiv - 4
%+ cu staftut de debutant- 1

b) Participarea  cadrelor  didactice la
programele MEN de formare continudg;

c) Formatori -7 cadre;

d) Salariatii din serviciile conexe tin pasul cu
noutdtile din domeniul propriu de activitate,
participdnd de ori cdte ori au prilejul la
actiunile organizate Tn scopul cresterii
calitdtii profesionale;

e) Pregdtirea suplimentard a elevilor pentru

bacalaureat, performantd si  pentru
recuperarea decalajelor Tn instruirea
elevilor;

f) Incdlzire termicd prin centrala proprie;

g) Absorbtia absolventilor pe piata fortei de
muncd se realizeazd Th proportie de 70%;

h) Tn ultimii ani scolari planul de scolarizare a
fost realizat integral;

i) Existenta unei baze materiale adecvate
unitdtilor de instruire;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

J)

k)

Neimplicarea unor cadre didactice Th actul
decizional si educational;

Retinerea fatd de schimbdrile impuse de
spiritul reformei, cantonarea n atitudini de
respingere a noului Th activitatea scolii;
Necunoasterea sau cunoasterea partiald a
legislatiei scolare;

Implicarea insuficientd a unor cadre didactice
n viata scolii/ activitdati extracurriculare;
Pdrinti care nu se implicd ™ rezolvarea
problemelor legate de frecventa si disciplina
copiilor;

Insuficienta aplicare a metodelor moderne
participativ-active n procesul de predare-
Tnvdtare-evaluare;

Deficiente minore Tn comunicarea internd si
externg;

Scdderea populatiei scolare;

Manualele si materialele didactice nu acoperd
ntreaga arie a disciplinelor de specialitate;
Abandonul scolar accentuat la nivelul clasei a
IX-a:

Resurse financiare nesigure in timp.
Dificultatea adaptarii elevilor si cadrelor
didactice la conditiile desfdsurdrii orelor
online odatd cu epidemia de SARS-COV 19

Oportunitati (O)

Amenintari (T)

a)
b)

Parteneriatul regional si local;
Incurajarea dezvoltdrii sectorului Silviculturd

prin Planul de reimpadurire a zonelor
forestiere;
Existenta numerogilor agenti economici

specializati ™n domeniul

prelucrdrii lemnului;

exploatdrii  si

a) Accentuarea gradului de sdrdcie si izolare
a unor localitdti;

b) Lipsa de dinamism a mediului economic;

¢) Instabilitatea fortei de munca ca urmare a
avantajelor oferite de alte zone interne
sau externe;

d) Nu existd consiliere adecvatd pentru
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d) Ecologizarea zonei locale implementand normele

europene Th domeniu;

corelarea aptitudinilor si nevoilor personale
cu meseriile alese;

e)

f)
9)

Existenta cadrului legislativ privind organizarea
educatiei pentru adulti;

Existenta unor structuri parteneriate;

Ldrgirea ofertei de formare continud a
personalului didactic prin forme multiple;
deschiderea tinerei generatii cdtre nou,
posibilitatea accederii acesteia la informatiile
ce pot fi dobdndite prin intermediul
computerului sau Internetului.

f)

9)

Repartizarea computerizatd a elevilor Th
liceele  tehnologice, fdrd testarea
aptitudinilor;

Nu existd un sistem judetean unitar de
coordonare n problema planurilor de
scolarizare; aceasta determina o)
concurenta daundtoare dezvoltdrii
institutionale;

Nu existd un sistem eficient de difuzare a

informatiilor  privind  ofertele  de
scolarizare la nivel judetean;

h) Existenta centrelor de calificare -
recalificare, un concurent serios si uneori
neloial;

i) Insuficienta motivare a cadrelor didactice
performante.

J) conditiile sanitare impuse de pandemia
generatd de SARS-COV 19 mai ales
referitoare la orele online

III. Proiectarea si planificarea activitatii de evaluare a calitatii

. Tintele strategice ale evaludrii calitatii - rezultate din diagnoza mentionatd mai sus si

din fintele dezvoltdrii institutionale

1. Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald si profesionald a elevilor. Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea sanselor egale.

2. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii.

3. Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera.

4. Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii.

5. Implicarea activd a agentilor economici, pdrintilor, institutiilor si autoritatilor locale in
formarea profesionald a elevilor si a adultilor.

6. Dezvoltarea unor programe moderne de formare continud pentru dezvoltarea resurselor
umane.

7. Diversificarea domeniilor de calificare puse la dispozitia comunitatii locale si elevilor Tn functie
de cerintele agentilor economici si dinamica pietei muncii prin pregatirea elevilor in noi calificari
nivel 3.

- prin Tnvatdmantul profesional de 3 ani: tdmplar universal - domeniul
prestdri servicii - domeniul mecanica

8. Implicarea n activitati de cooperare europeand si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din
dri europene.

9. Amenajarea unei baze materiale care sa rdspundd exigentelor cadrelor didactice si elevilor
pentru Thdeplinirea unui act educativ la nivelul standardelor europene.

. Abordarile strategice - cele mai eficiente modalitdti de crestere a calitdtii; se
vor argumenta opfiunile pentru: dezvoltarea profesionald, achizitia de echipamente si materiale,
relatiile cu comunitatea, cu angajatorii, cu autoritatea locald, inovarea curriculard etc.

- Dezvoltarea profesionald

FPL. ldcdtus mecanic
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Cresterea calitdtii actului educativ;

o Implicarea scolii Tn parteneriate si proiecte educationale la nivel judetean, national si
international;

o fmbunﬁ‘rﬁtirea comunicdrii interne si externe;

o Centrarea procesului instructiv-educativ pe nevoile de formare ale elevului;

o Utilizarea metodelor activ- participative;

o Realizarea unor activitati didactice demonstrative la nivelul comisiilor metodice si al

cercurilor pedagogice;
o Realizarea unor programe de nvdtare diferentiatd pentru a preintdmpina fenomenul
esecului scolar.
- Achizitia de echipamente si materiale
o Achizitii de manuale si auxiliare scolare;
o Cresterea cantitativa si diversificarea fondului de carte pentru biblioteca scolii;
o Achizitionarea mijloacelor didactice necesare conform normativelor de dotare Tn
conditiile instruirii on-line (calculatoare, laptop-uri, multifunctionale, etc.);
o Dotarea spatiilor scolare cu mobilier si materiale didactice noi.
- Relatiile cu comunitatea

o Realizarea unor parteneriate cu institutii similare din tard axate pe schimbul de
bune practici pedagogice;

o Tncurajarea implicdrii elevilor si cadrelor didactice in realizarea de proiecte
comunitare, pentru accesarea burselor de formare Comenius si Erasmus;

o Organizarea de activitdti de promovare: seminarii de informare, activitati
demonstrative, activitdti de diseminare, ateliere de lucru;

o Diseminarea rezultatelor proiectelor comunitare derulate: consilii profesorale,

comisii metodice, cercuri pedagogice, sedinte cu parintii, mass-media etc.
- Relatiile cu angajatorii
o Imbundtatirea procesului de informare elevi - pdrinti, respectiv a
promovarii calificdrilor specifice profilului nostru Tn vederea asigurdrii fortei de muncd in deplind
concordantd cu solicitdrile de pe piata fortei de munca;
o Efectuarea practicii comasate la agentii economici (Directia Silvicd Neamt,
Sistemul de Gospoddrire a Apelor Neamt, S.C. DINAMIC 92 DISTRIBUTION, S.C. AMA IMPEX SR.L.,
Auto Moldova, Nord Arin Prod Com SRL, S.C. LAFOR S.R.L.Prodalcar , COMES si altii);
o Insertia profesionald la agentii economici locali;
o Continuarea specializdrii prin Scoala Postliceald Tehnician Silvic autorizatd si
acreditatd prin ordinul: 3137/26.01.2012;
- Inovarea curriculara
o fncur'ajar'ea inovdrii didactice;
o Participarea cadrelor didactice la proiecte de dezvoltare sau de cercetare stiintificd
si metodica;
Introducerea noutdtilor stiintifice si metodice Th procesul de Thvatdmant;
Realizarea unor parteneriate cu institutii similare din tard axate pe schimbul de bune
practici pedagogice

= Dezvoltarea resurselor financiare
o Finantarea scolii se realizeazd de la:

* bugetul local pentru intretinerea bazei materiale si plata consumului de apd,
energie electricd si termicd, telefon, internet;

* bugetul de stat pentru plata salariilor, burselor si a altor drepturi bdnesti;

* venituri extrabugetare - chirii, scolarizare externd Th cadrul scolii de soferi
pentru categoria Tr, sponsorizdri si donatii.
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o Identificarea de resurse extrabugetare pentru realizarea materialelor promotionale si a
activitdtilor parteneriatelor si proiectelor educationale
Atragerea de fonduri comunitare pentru derularea proiectelor initiate
Asigurarea logisticii necesare pentru desfasurarea activitatilor de mediatizare si
diseminare a informatiilor

o Bugetul scolii va prevedea fonduri pentru achizitionarea de noi mijloace care sd ducd la
eficientizarea comunicdrii interne si externe

o Estimarea costurilor pentru achizitionarea de noi mijloace de Tnvatdmant si material
didactic
Atragerea de fonduri extrabugetare
Analizarea ofertelor
Asigurarea sumelor necesare pentru perfectionarea continud cu plata de la bugetul local

* Termenele de aplicare (inceput, sfarsit, etape esentiale), rolurile si
responsabilitatile diferitelor persoane si grupuri

o Managementul scolii va fi anual reconsiderat Th functie de noile cerinte educationale si de
nevoile comunitdtii. Anual, traditiile si obiceiurile unitatii scolare se vor derula conform programului
extracurricular. Anual, toate cadrele didactice vor participa la cursurile de perfectionare organizate fie
de Casa Corpului Didactic, fie de Departamentele de Pregatire a Personalului Didactic ale universitdtilor
din zona.

o Anual, se vor cduta solutii pentru dotarea scolii cu mobilier nou, aparaturd electronicd si
calculatoare performante, cdrti de specialitate pentru fiecare disciplind in parte, cat si materiale
sportive necesare procesului instructiv-educativ. De mentionat este faptul cd majoritatea
calculatoarelor din scoald sunt conectate la Internet, chiar si cele din sdlile de clasa.

o Conducdtorul echipei este managerul unitdtii scolare. In cadrul scolii, cadrele didactice
discutd Tn comisii, Tn consiliul profesoral si in consiliul de administratie obiectivele generale corelate cu
cele de la nivelul fiecdrei discipline. Activitdtile cadrelor didactice se desfdsoard pe baza planificdrilor
calendaristice, conform programelor scolare Tn vigoare. Tn cadrul scolii functioneazd mai multe comisii,
fiecare avand un coordonator. De asemenea, fiecare echipd are atributii clar definite, iar membrii
fiecdreia au responsabilitdti clar specificate. Consiliul profesoral este coordonat de directorul scolii.
Consiliul de administratie este format din 9 membri, presedinte fiind directorul scolii, prof.
BISTRICEANU IOANA. Acestea Tsi desfdsoard activitatea o datd pe lund sau ori de cdte ori e nevoie, pe
baza unei tematici aprobate la Thceputul fiecdrui an scolar, pe baza raportului anual si semestrial sau pe
baza programului managerial.

= Avantajele optiunii pentru anumite tinte strategice si cdi de actiune fatd de
altele posibile (respectarea unor cerinfe sociale, economia de resurse, posibilitatea implicarii unor
grupuri semnificative de interes etc.)

o S-a hotdrdt alegerea acestor tinte de cdtre conducerea scolii, pentru cd ele
conduc la cresterea calitdtii educationale Tn scoald si largesc accesul la educatie al elevilor. Tintele
strategice alese sunt necesare pentru dezvoltarea unitdtii scolare, ele respectand politicile si strategiile
de dezvoltare nationald, regionald si locald. Tintele alese se pot realiza cu resursele financiare existente
si previzibile Tn urmatorii 5 ani scolari.

IV. Modalitatile de implementare a strategiei de evaluare a calitatii: cadrul
normativ general si intern, documente reglatoare, structuri implicate, instrumente de evaluare si
activitati specifice, cu specificarea rolului CEAC, programe si activitati

o CADRUL LEGAL pentru functionarea CEAC este:
& Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005, privind asigurarea calitdtii,
art. 11 5i 12;
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& Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatdmant preuniversitar
aprobat O.M.Ed.C. nr. 4925/2005;

& Strategia descentralizdrii Tnvat@mantului preuniversitar aprobatd prin Memorandum in
Sedinta de Guvern din 20 decembrie 2005.

o SISTEMUL DE EVALUARE A CALITATII URMARESTE:
% Imbundtdtirea calitatii ntregii activitati din scoald;
& Asigurarea informdrii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes
(elevi, parinti, corp profesoral, comunitate locald);
& Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii
scolare.

o PROCESELE PRIN CARE SE ASIGURA CALITATEA SUNT:
& Planificarea si realizarea activitdtilor de invdtare (curriculare si extracurriculare);
& Asigurarea resurselor pentru activitdtile de invdtare planificate si prin organizarea
situatiilor de Thvdtare;
% Activitatea cadrelor didactice in clasd, in scoald si ih comunitate;
% Obtinerea performantelor si evaluarea rezultatelor Thvatarii;
% Managementul strategic si operational al unitatii scolare;
& Asigurarea comunicdrii cu actorii educationali esentiali (elevi si pdrinti) si cu Tntreaga
comunitate, precum si asigurarea participarii comunitdtii la viata scolard si a scolii la
viata comunitatii;
# Evaluarea complexd a intregii vieti scolare.

V. Instrumente si proceduri de evaluarea internd (autoevaluare) a calitatii.
o PROCEDURI DE EVALUARE INTERNA (AUTOEVALUARE) A CALITATII conform listei
de proceduri aprobate Th CA
o TIPURI DE INSTRUMENTE PENTRU EVALUAREA INTERNA (AUTOEVALUAREA)
CALITATIL
Fise si alte instrumente de evaluare;
Declaratii de intentie ale comisiilor de specialitate din scoald;
Chestionare;
Ghiduri pentru interviuri;
Ghiduri de observatie;
Tipuri de proiecte;
Rapoarte scrise;
Diferite fise de apreciere;
Plan operational;
Fise de analizd a documentelor scolii;
Obiecte concrete: rezultate materiale ale proiectului;
Documente de politicd educationald elaborate la nivel national, regional si local;
Standarde, metodologii, ghiduri de bund practicd, alte instrumente privind evaluarea
institutionald si asigurarea calitatii, elaborate la nivel national, regional sau local.
VI Modalitati si proceduri de imbundtdtire a calitatii ca urmare a aplicdrii instrumentelor si
procedurilor de evaluare interna
1. Se selecteazd domeniul si criteriul/criteriile avute h vedere conform ,Standardelor de
acreditare si de evaluare periodicd’ (H.6.21/18.01.2007 sau art. 10 din O.U.6. nr. 75/12.07.2005
aprobatd cu completdri si modificdri prin LEGEA nr. 87/2006).
2. Se urmdreste indeplinirea indicatorilor de performantd si se realizeazd o diaghozd a
nivelului de realizare.
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3. Se judecd nivelul de realizare.

4. Se identificd punctele tari, cele slabe si tintele pentru interventiile de
remediere/dezvoltare.

5. Se creeazd un grup de lucru pentru aplicarea masurilor de Tmbundtdtire (Evaluarea
internd este coordonatd si realizatd de cdtre CEAC. Pentru zonele de imbundtdtire se poate constitui o
altd echipd, se pot stabili responsabili, in functie de rolul indeplinit in organizatie - profesor de
specialitate, responsabil de comisie metodicd, de arie curriculard etc., care sd aplice programul de
Tmbundtatire).

6. Se modificd/optimizeazd/completeazd PDI si planurile operationale.

7. Se desfdsoard propriu-zis activitdtile de dezvoltare/optimizare/remediere pentru
domeniul selectat.

8.

Se reaplicd instrumentul de evaluare.

Pasul 1
CEAC elaboreaza un plan operational anual (derivat din strategia aprobata),
cuprinzand proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii.

Pasul 2
Consiliul de administratie aproba planul operational propus de CEAC.

Pasul 3
Realizarea activitatilor stabilite de evaluare si imbunatatire a calitatii conform
planificarii. Monitorizarea si evaluarea, de catre membrii CEAC, in functie de

responsabilitatile specifice, a modului de realizare a activitatilor de evaluare si
fmbunatatire a calitatii.

Pasul 4
Realizarea de catre CEAC a raportului anual de evaluare interna a calitatii.

Pasul 5
Consiliul de administratie aproba Raportul anual de evaluare interna a calitatii
propus de CEAC. Consiliul de administratie revizuieste, daca este cazul,
documentele programatice si strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de
evaluare interna a calitatii).

Pasul 6

Raportul anual de evaluare interna a calitatii este facut public si este trimis catre

inspectoratul scolar si, la cerere, catre ARACIP.
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