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. Prezentul Regulament Intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si este aprobat prin hotdrare a consiliului de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de
invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar. (Cf. Titlul I, Capitolul 1, Art. 10 din ROFUIP/ 31 AUGUST 2020)

Prezentul Regulament Intern cuprinde norme si reguli specifice activitatii care se desfisoara in

cadrul Colegiului Tehnic Forestier, Piatra-Neamt si este elaborat in conformitate cu:

° Legea educatiei nationale, nr. 1/2011;

. Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4.249/2020 (modificari si completiri operate in
contextul pandemiei COVID-19)

. Regulament-cadru de organizare si functionare a unitétilor de Invatdmant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020

. Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.

4742/ 10.08.2016;
. Anexa 1 la Ordinul M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de
diriginte;

° Ordinul nr. 5231/2015 pentru aprobarea Procedurii privind alegerea reprezentantului elevilor in
unitdtile de invatamant preuniversitar din Romania;
. Ordinul nr. 5232/2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii disciplinei

Religie in invatamantul preuniversitar;

. ORDINUL MEN nr. 3.480 din 26 martie 2018 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.576/2011 privind aprobarea Criteriilor generale de
acordare a burselor elevilor din Invatdmantul preuniversitar de stat, Monitorul Oficial nr. 358 din 25
aprilie 2018;

. Hotararea nr. 951/2017 privind modalitatea de subventionare de catre stat a costurilor pentru
elevii care frecventeazi invatimantul profesional (M.Of. al Roméniei. In vigoare de la 10 ianuarie
2018);

. OMEN nr. 3125 04.02.2019 de modificare Calendar Bani de liceu, OM 4839 2004 cu modif si compl
ulterioare si HG 712/2018 modificare art. 2 HG 1488/2004 criterii acordare ,,Bani de liceu”- referitoarea la
acordarea sprijinului financiar ”Bani de liceu”

. Hotarare nr. 1294 din 13 august 2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
Legii nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitionarii de
calculatoare;

. Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar;

. LEGEA nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Republicata si
actualizata 2016.

. Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare

. LEGEA nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

. Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificarile ulterioare.
. ORDIN nr. 5487 din 31 august 2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul

unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea mbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2
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TITLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. Potrivit O.M.E.C. nr. 5447/ 31.08.2020, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 827/09.09.2020, art. 1, alin. (2,
3) si completarilor ulterioare, unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
ale propriului regulament de organizare si functionarea unititii de invatimant si ale regulamentului intern.in baza
legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii Tn domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice si securitatii emit
reglementari specific privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant liceal si postliceal din domeniul
respectiv.

Art. 2. Potrivit art. 2, alin. (9), al aceluiasi document, Regulamentul Intern al unitdtii de invatdimant contine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242, din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si In contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar.

Art. 3.

(1) Potrivit art. 242 din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, Regulamentul Intern cuprinde cel putin urmatoarele
categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al inlaturirii oricirei forme de incilcare a
demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

(2) Prevederilor obligatorii, din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, li se adauga prevederile Contractului colectiv de
muncd unic la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar.

Art.4. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal al Colegiului Tehnic Forestier,
pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect,
intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare
al unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 5. Regulamentul Intern al Colegiului Tehnic Forestier, Piatra Neamt oferd cadru organizatoric, potrivit
Legii Educatiei Nationale, de exercitare a dreptului la educatie indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta
politica sau religioasa, etc.

Art. 6. Colegiul Tehnic Forestier se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea i
desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca
normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a
elevilor si a personalului din unitate.

Art. 7. Colegiul Tehnic Forestier este unitate de invatamant acreditatd si face parte din reteaua scolara nationala,
care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(1) in sistemul national de invatimant, unitatea de invatimant acreditatd are personalitate juridica, in conformitate

cu prevederile legislatiei In vigoare.

Art. 8. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Invatdmant se elaboreaza de catre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de
administratie, fac partesireprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilorsi ai elevilordesemnati de
catreconsiliulreprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor. Proiectul
Regulamentului Intern, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in Consiliul
reprezentativ al parintilor si Asociatiei parintilor, in Consiliul scolar ale elevilor si in Consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar i nedidactic. Dupa aprobare, regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatdimant se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta
personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se afigeaza pe site-ul unitatii de invatdmant.Apoi, se prelucreaza elevilor, parintilor si intregului
personal al unitatii cu proces-verbal §i semnatura tuturor celor instruiti, imediat ce este aprobat de Consiliul de
Administratie.



Art. 9. Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor care
reglementeaza procesul de Invataimant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.

Art. 10.Regulamentul intern va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de céate ori este nevoie. Profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecdrui an gcolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

Art. 11. La data intrarii In vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul Intern din anul scolar
anterior.

TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
(Cf. art. 242 din Legea 53/ 2003 -Codul muncii, actualizat 2018)

1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 12.

(1) In sensul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica ce poate,
potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca.

(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatamant;

b) sa angajeze In munca persoanele numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel In cauza este
apt pentru prestarea acelei munci si sa impund persoanelor angajate efectuarea examenelor medicale periodice,
prevazute de lege, pentru constatarea stirii de sanatate, respectiv testarea psihologica anuald si examenul de
medicina muncii (conform art. 27, alin (5) din Codul muncii);

¢) sa impuna persoanelor care manipuleaza produse alimentare sa efectueze periodic analizele medicale specifice
pentru a putea desfasura aceasta activitate;

d) sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile
contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de activitate, aplicabil, inclusiv in
conditiile contractului;

e) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

h) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

i) sd modifice locul muncii unui salariat prin delegarea (exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca) sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de muncé, cu pastrarea
functiei si a drepturilor prevazute in contractul individual de munca;

Jj) sé respecte legislatia referitoare la delegare, in sensul in care, delegarea unui salariat poate fi dispusa pentru o
perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice In 12 luni §i se poate prelungi pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului; refuzul salariatului de prelungire a delegéarii nu
poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia;

k) sa suspende de drept contractul individual de munca al unui salariat/salariatilor in urmatoarele situatii: concediu
de maternitate; concediu pentru incapacitate temporara de munca; carantind; exercitarea unei functii in cadrul unei
autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,
indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; fortd majora; in cazul in care salariatul este arestat
preventiv, in conditiile Codului de procedura penald; de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei; in alte cazuri expres previzute de lege;
daca in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

1) sa suspende, din initiativa salariatului, contractul individual de muncad, in urmatoarele situatii: concediu pentru
cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3
ani; concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; concediu paternal; concediu pentru formare
profesionald; exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului; participarea la greva.

m) sa suspende contractul individual de munca in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul
intern;

n) sa suspende din initiativa sa, contractul individual de muncda in urmatoarele situatii: pe durata cercetarii
disciplinare prealabile, in conditiile legii si in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecdtoresti (dacd se constatd nevinovatia celui In cauza, salariatul isi reia
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activitatea anterioara si i1 se plateste, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o
despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului); in
cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare; pe durata detasarii; pe durata suspendarii de catre autoritatile
competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

0) sa suspende contractul individual de munca, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii
sau pentru interese personale;

p) sa inceteze de drept contractul individual de munca existent: la data decesului salariatului sau al angajatorului
persoand fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii; la data rdmanerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica; la data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, decizie care se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare; la data comunicarii deciziei de pensie, in cazul pensiei de invaliditate,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de
pensionare; ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva; ca urmare a admiterii
cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare; ca urmare a condamnadrii la
executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti; de la data
retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei; ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia; la
data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

r) sa dispuna concedierea pentru motive care t{in de persoana in cazul in care, prin decizie a organelor competente
de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
isi Indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de muncé ocupat si in cazul in care salariatul nu corespunde
profesional locului de munca in care este incadrat, angajatorul avand obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii; in cazul in care salariatul este arestat
preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penald, angajatorul avand
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei
concedierii;

s) sd impuna respectarea legislatiei in vigoare pentru invatdmantul preuniversitar, a legislatiei SSM si PSI si, in
cazul In care autoritatile competente constati, cu prilejul inspectiilor efectuate in unitatea de Invatamant,
nerespectarea legislatiei dintr-un anumit domeniu si decid aplicarea unor contraventii angajatorului, angajatorul isi
rezerva dreptul de a actiona, conform legii, impotriva persoanelor care se fac vinovate de nerespectarea legii,
pentru a asigura recuperarea sumelor platite ca amenzi pentru neregulile constatate, din vina angajatilor.

(3) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
muncd cu privire la cel putin urmatoarele elemente: identitatea partilor; locul de munca sau, in lipsa unui loc de
muncd fix, posibilitatea ca salariatul si munceascd in diverse locuri; sediul angajatorului; functia/ocupatia
conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu
specificarea atributiilor postului; criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului; riscurile specifice postului; data de la care contractul urmeaza sa 1si produca efectele; in cazul unui
contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd temporara, durata acestora; durata
concediului de odihnd la care salariatul are dreptul; conditiile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia; salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul; durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si
ore/saptamanad; indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
durata perioadei de proba.

b) sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze Inregistrarile prevazute de lege; Registrul
general de evidentd a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de munca in ordinea
angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca,
salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detasarii i data incetarii contractului individual de munca;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa elibereze, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, un document care si ateste activitatea desfasurata,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;



h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Jj) sa Intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat, cu respectarea componentei minime prevazute de lege si sa
elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

k) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin prezentul
regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;

1) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare, in
ceea ce priveste Incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca;

m) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul
protectiei muncii;

n) sa asigure materialele igienico-sanitare protective;

0) sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru necesare asigurarii unor
conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i
revin fiecaruia;

p) sd urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizatd, in raport cu cerintele si
specificul fiecarei activitati;

r) sa organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa postului atributiile
fiecdruia in raport cu studiile, pregéatirea profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod concret si echitabil
volumul de munca al fiecéruia;

s) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul unitatii, cat si in
afara acesteia;

§) sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supuna controlului inspectiei muncii aceasta
evidenta ori de cite ori este solicitata;

t) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd careia aceasta ar putea sa nu
mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea
compartimentului va dispune un consult medical al salariatului respectiv; acest consult medical va avea drept
scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui
tratament medical daca este necesar; in asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis s mai
exercite munca pentru care este incadrata in unitatea de Invatamant;

t) sd informeze salariatii privind rezultatul examenului medical anual (testarea psihologica, verificarea starii de
sanatate de catre medicul de medicina muncii) si sa dea curs eventualelor recomandari facute, in urma acestui
control medical anual, de catre psiholog si medicul de medicina muncii, prin solicitarea fiecarui salariat caruia i s-
au facut recomandari, de a pune in aplicare recomandarile facute de specialist si a face dovada acestui fapt prin
documente specifice;

u) salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu material de strictd necesitate, In vederea credrii unui
confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintampinarea Imbolnavirilor;

v) efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material specific pentru asigurarea
dezinfectiei;

z) sa informeze salariatii cu privire la continutul regulamentului intern; modul concret de informare a fiecarui
salariat cu privire la continutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau,
dupai caz, prin continutul regulamentului intern; Regulamentul intern se afigeaza la sediul angajatorului.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3), lit.a trebuie sd se regiseasca si in continutul contractului
individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3), lit. a in timpul executérii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la
data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege.

(6) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca, intre parti
poate interveni un contract de confidentialitate.

(7) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul executarii contractului,
in conditiile stabilite In regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de
munca.

(8) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre par{i atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-
interese.

Art. 13. Persoanele care asigura conducerea unitatii de invatdmant, in afara obligatiilor ce le revin in virtutea
acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

2. Drepturilesiobligatiilesalariatilor
Art. 14.
(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:



a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual; dreptul la egalitate de sanse si tratament;
d) dreptul la demnitate in munca;

e) dreptul la securitate si sandtate in munca;

f) dreptul la acces la formarea profesionala;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
1) dreptul la protectiein caz de concediere;

j) dreptul la negocierecolectivasiindividuala;

k) dreptul de a participa la actiunicolective;

1) dreptul de a constituisau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatuluifirevin, in principal, urmatoareleobligatii:

a) obligatia de a Indepliniatributiile ce-i revin, conformfiseipostului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c¢) obligatiaparticipantilor la raporturile de munca de a se informa si a se consulta reciproc, inconditiilelegiisi ale
contractelorcolective de munca, pentru buna desfasurare a relatiilor de munca;

d) obligatia de a respecta prevederilecuprinseinregulamentulintern, incontractulcolectiv de muncaaplicabil,
precumsiin contractual individual de munca;

e) obligatia de fidelitatefatd de angajatorinexecutareaobligatiilor de serviciu,

f) obligatia de a pastraconfidentialitateainformatiilordobanditeincontextulactivitatiidesfasurate la nivelulunitatii de
invatdmant;

g) de a aparain mod loialprestigiulautoritatiiincareisidesfasoaraactivitatea, precumsi de a seabtine de la oriceact ori
faptcarepoate produce prejudiciiimaginiisauintereselorlegale ale acesteia;

h) obligatia de a raspunde patrimonial pentrupagubelematerialeproduse din vinasiinlegaturaicumuncasa;

i) obligatia de a respecta masurile de securitatesisandtate a munciiinunitate.

TITLUL III. Reguli privind disciplina muncii in unitate
(Cf. art. 242 din Legea 53/ 2003 -Codul muncii, actualizat 2018)

1. Timpul de munca

Art. 15. Timpul de munca reprezintd orice perioadda in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 16. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca este, In medie, de 8 ore
pe zi, de 40 de ore pe sdptamana, realizate in sdptimana de lucru de 5 zile.

Art. 17. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de evaluare
curentd este cea prevazuta de art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18.

(1) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii, iar atributiile acestor categorii de
personal sunt prevazute in fisele posturilor si anexele acestora.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar este 8 ore
pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica.

(3) iIn functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptimana.

(4) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptdmanii de lucru de 40 de ore, precum si
in cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului
sau, in absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.

(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii pentru personalul didactic de predare se face conform
legislatiei in vigoare si se regaseste in orarul scolii aprobat In Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei
in vigoare si a prevederilor contractului colectiv de munca aplicabil pentru sectorul invatdmant preuniversitar;
norma de muncd a acestei categorii de personal include pe langa activititile de predare-invatare-evaluare si
activitati specifice de pregatire a activitatilor didactice, care nu impun in mod obligatoriu prezenta la locul de
munca zilnic.

(6) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostintd salariatilor si sunt
afisate la sediul angajatorului.

(7) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca pentru acestia
programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate mai sus, la art. 17,
alin (1) si (2) din prezentul regulament intern.
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Art. 19.

(1) Durata timpului de lucru, In cazul salariatilor care presteazad activitate in baza unor contracte individuale de
muncd cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilite, este munca suplimentara, ce
se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/saptamana.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamand, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa
nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin dispozitie
scrisd, doar 1n caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor unui accident; cazul de fortd majord si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in
dispozitia scrisa.

(5) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se compenseaza prin ore libere
platite Tn urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(6) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.

(7) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului al
carud membru este salariatul.

Art. 20.

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariatii fiind obligati sa
semneze condica de prezentd zilnic; personalul didactic auxiliar si cel nedidactic vor mentiona in condica de
prezenta atat ora sosirii in unitate cat si ora plecarii din unitatea de invatamant.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasca si in pontaje,
responsabilitatea intocmirii acestora revenindu-i persoanei care are specificat acest lucru in fisa postului.

Art. 21. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de maséa cu o durata de 20 de
minute, care se include in programul de lucru, de la ora 12.30 la ora 12.50.

Art. 22.

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza se face de catre
angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus saptdmanal; 1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie;
prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 mai; prima si a doua zi de Rusalii; Adormirea Maicii Domnului; 30
noiembrie; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile lucratoare pentru fiecare dintre cele trei sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de catre cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Art. 23.

(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz: salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul
sdu zilnic de lucru; salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sidu lunar
de lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi, calculata
pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la
repausul saptamanal.

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat si informeze despre aceasta
inspectoratul teritorial de munca.

(5) Salariatii de noapte beneficiaza: fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normala a zilei de
munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza; fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

2. Concediile

Art. 24. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art. 25. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari.

Art. 26.

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea
legii si a contractelor colective aplicabile si se acorda proportional cu activitatea prestatd Intr-un an calendaristic.
(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 27.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului In anul urmator este permisa numai in cazurile
expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
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(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

(5) Efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza in baza unei
programari individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului care va depune cerere de concediu la
secretariatul unitatii de invatamant.

(6) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator si se aproba in Consiliul de
administratie al unitatii de Invatdmant.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasci programarea,
astfel Incat fiecare salariat sa efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
Art. 28. Salariatul este obligat sa efectueze 1n naturd concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.
Art. 29. Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate
fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute n contractul individual de munca. Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea
salariatului, pentru motive obiective.

Art. 30. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 31.

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se includ in
durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare +10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericultura (concediu
paternal);

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor persoane aflate in
intretinere - 5 zile lucrétoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 si 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare (pentru
familiile cu 3 sau mai multi copii).

Art. 32.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul din invatimant are dreptul la 5 zile libere platite/ an
scolar, pe baza de invoire colegiala, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat.

(2) Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul colegiului, Tnainte cu 2 zile de ziua de invoire, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii, cu asumarea suplinirii prin
semndtura.

Art. 33. De aceleasi drepturi si In aceleasi conditii, conform art.27, beneficiaza de cele 5 zile de invoire si
personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 34. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd, a caror durata
insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant.

Art. 35.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihnd, in functie de vechimea
in munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;

b) intre 5 ani si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;

¢) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

(2) Acordarea concediului de odihna se face, pe baza cererilor individuale depuse de catre salariati, cu avizul
sefului de compartiment si a conducerii unitatii de invatdmant si se aproba in consiliul de administratie, in functie
de nevoile unitatii de invatamant.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar intre 5
si 10 zile lucratoare, potrivit contractului colectiv de munca pentru sectorul de activitate invatdmant
preuniversitar, durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii de
invatamant si se aproba in cadrul consiliului de administratie.

Art. 36. Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-
un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

Art. 37. Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 de zile lucratoare de concediu de odihna, pe parcursul
vacantelor scolare.
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Art. 38. Perioadele de efectuare a concediilor de odihnd se stabilesc si se aprobd de citre Consiliul de
administratie al unitdtii de invatamant, analizdndu-se cererile individuale depuse de catre salariati, in functie de
nevoile unitatii de invatdmant, inclusiv cu asigurarea personalului necesar desfasurarii in conditii corespunzatoare
a examenelor nationale.

Art. 39

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfagurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata angajatorului cu cel putin o
luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de Incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdméant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (5).

Art. 40. Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara platd pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

Art. 41.

(1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatdimant/ inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, indrumare si control), cu rezervarea postului/catedrei pe perioada respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.

(3) Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmant, care nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria raspundere cd nu i
s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pAnd in momentul depunerii cererii.

3. Salarizarea

Art. 42.

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat 1n bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(5) Salariile se platesc Inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in majoritate de
la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste
prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

(7) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii, ca de exemplu:

a) accesul la Intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre persoanele care au
in fisa postului stabilite In mod direct aceste atributii si de citre conducerea unitatii de invatamant;

b) banii vor fi virati pe card sau ridicati doar individual sau prin imputernicire, pe baza de semnatura aplicata pe
statul de platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare/ imputernicitului,
alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

(8) Raspunderea directa pentru modul de calcul al salariilor apartine persoanelor care raspund in mod direct, prin
fisa postului, de intocmirea si verificarea statelor de plata, cu acordarea vizei de control financiar preventiv, iar
raspunderea indirectd o poarta directorul unitatii de invatamant ca ordonator de credite.

(9) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre angajator, prin
compartimentul contabilitate, in aceleasi conditii si termene cu actele contabile, conform legii.

Art. 43.

(1) Salariul se plateste In data planificatd pentru unitatea de invatimant de catre institutiile financiare, respectiv
data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de
invatamant.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite, in ordine, sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu existad niciuna dintre aceste categorii
de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
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(4) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative, ce demonstreaza efectuarca platii catre
salariatul indreptatit/persoana imputernicitd/persoana stabilitd prin lege.

(5) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine secretarului unitatii de
invatamant, respectiv contabilului sef, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(6) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadentad, lichida si exigibild si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.
(7) Retinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligatii financiare fatd de institutiile bancare si nebancare,
precum si fatd de alte persoane se face numai pe baza de documente oficiale ale institutiilor in cauzd sau
institutiilor abilitate.

(8) Retinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligatii financiare fata de institutiile bancare si nebancare,
precum si fatd de alte persoane se poate face si pe baza unei cereri Inaintate de catre angajat unitatii de invatamant
in care lucreaza, cerere care va fi completatd, datatd si semnatd de catre solicitant si va fi Inregistrata la
secretariatul unitatii de invatdmant.

(9) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine: a) obligatiile de intretinere,
conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(10) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

(11) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in aféra cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(12) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din neexecutarea
in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care
drepturile respective erau datorate.

(13) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(14) In vederea executdrii obligatiilor previzute la alin. (12), unitatea de invatimant va inmana lunar, in mod
individual, un document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora,
indiferent de modul de plata.

(15) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucratoare,
precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive raspund disciplinar
potrivit legislatiei in vigoare.

(16) Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare, unitatile administratiei publice locale si unititile de
invatamant, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea,
urmaresc modul in care se deruleazd executia bugetara pentru unitatile/institutiile subordonate, potrivit
competentelor legale.

Art. 44.

(1) Personalul din invataméant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si didactic auxiliar
care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii/institutiei;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) In caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii de baza
ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceasta suma se plateste de unitatea de invatamant, la care
a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat;

e) tichete de cresa, in conditiile legii.

(2) In fila de buget a fiecarei unititi de invatamant se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti care
se cuvin personalului acesteia. Unitatile de Invatdmant sunt obligate sa calculeze si sd transmitd ordonatorilor
principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin
hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi sanctionati
disciplinar, conform legii.

Art. 45. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treaptd profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art. 46.

(1) Partile contractante convin ca personalul din invatimant sa beneficieze, in conditiile legii, de urmatoarele
premii:

a) o diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfdsuratd in invatimant, cu mentiuni personalizate,
inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate/institutie;

b) premiile prevdzute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.
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TITLUL IV. Organizarea muncii

1. Obligatiile personalului didactic de predare

Art. 47. Pentru a asigura disciplina muncii in unitatea de invatamant, personalul are obligatia sa respecte
programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa, corectitudine si fermitate in
rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

Art. 48.

(1) Personalul didactic de predare are obligatia sd intocmeascad si sa prezinte, pana la data de 1 octombrie a
fiecarui an scolar, documentele de proiectare didacticd anuald, semestriald si pe unitati de Invatare la toate
disciplinele din Incadrarea pentru anul scolar in curs, sefului de catedrd/ responsabilului de comisie metodica si
directorului unitdtii de invatdmant, in vederea avizdrii acestora si inregistrarii la secretariatul unitatii de
invatamant.

(2) Pe parcursul anului scolar, autorii documentelor de proiectare didacticd pot interveni cu modificari sau
completari justificate, dacé pe parcursul aplicarii acestora constatd cd sunt necesare modificari/completari, pentru
cresterea calitatii activitatii didactice.

(3) Personalul didactic de predare are obligatia sa asigure cuprinderea tuturor continuturilor programelor scolare
in vigoare In cadrul planificarii materiei la disciplina/disciplinele/modulele de la clasele din incadrare si sa
parcurga conform planificarii si integral materia planificata.

Art. 49.

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic, in conformitate cu legislatia In vigoare pentru
invatamantul preuniversitar si cu respectarea prevederilor, referitoare la evaluarea elevilor, din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(2) Notele acordate elevilor vor fi justificate, comunicate acestora, conform prevederilor ROFUIP si celorlalte acte
normative in vigoare si vor fi consemnate in documentele de inregistrare corespunzitoare (catalog, catalog
electronic, carnet de note), numai de catre cadrul didactic care a efectuat evaluarea elevilor.

Art. 50. Orice cadru didactic are obligatia sd cunoasca si sa studieze cu atentie, pentru a fi In masura sa aplice
corect si In timp util, prevederile ROFUIP si RI si sa le aplice in litera legii.

Art. 51.Toate aspectele care tin de aspecte deosebite ale frecventei si rezultatelor elevilor la invatatura vor fi
comunicate, conform prevederilor legale, parintilor in scris, cu confirmare de primire.

Art. 52. Sa participe la programe de formare continua, In conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile
in vigoare, pentru fiecare categorie;

Art. 53. S3 aibd o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil;

Art. 54. Sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald / educationald specializatd, Directia de
protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului /
copilului, dupa anuntarea conducerii scolii;

Art. 55. Sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii / sustindtorii legali ai acestora;

Art. 56. Se interzice desfasurarea de actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia;

Art. 57. Se interzice aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizicd a elevilor i/ sau a
colegilor;

Art. 58. Se interzice conditionarea evaludrii sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje, de la elevi sau de la parintii / sustinatorii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza cu
excluderea din invatamant;

Art. 59. Sa respecte programul de lucru — orarul;

Art. 60. Sa indeplineasca intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin in mod normal sau pe care le primesc
in mod special;

Art. 61. Sa foloseasca masinile, utilajele si instalatiile la parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnica;
Art. 62. Sa respecte normele de protectia muncii si de P.S.1. si orice norme a caror nerespectare ar putea primejdui
cladirile, instalatiile unitatii ori viata sau integritatea corporald sau sanatatea unor persoane;

Art. 63. Sa instiinteze seful de compartiment si / sau conducerea scolii de abaterile i neregulile constatate;

Art. 64. Sa nu lase nesupravegheate, in timpul programului de munca, masinile si instalatiile in functiune;

Art. 65. Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea Conducerii Colegiului Tehnic Forestier, Piatra Neamt;

Art. 66. Sa semneze condica de prezentd;

Art. 67. Sa pastreze bunurile scolii si s le exploateze eficient;

Art. 68. in cererea de invoire, si propuni conducerii scolii un inlocuitor de aceeasi specialitate, sau de specialitate
inrudita;

Art. 69. Sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului;

Art. 70. Se interzice fumatul in incinta unitatii scolare si in fata elevilor;

Art. 71. In termenul stabilit de conducerea scolii, cadrele didactice vor prezenta planificirile anuale si semestriale la
toate disciplinele cuprinse in incadrare;
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Art. 72. Sa asigure parcurgerea ritmicd a materiei si activitatilor prevazute de manuale §i programe, cu respectarca
numarului de ore inscris in planul de invatamant pentru disciplina predata;

Art. 73. Sa promoveze metode de predare moderne, interactive, utilizand eficient baza tehnico-didactica din dotare
(aparate si dispozitive, aparatura audio-video, tehnicd de calcul, conexiunea la Internet, mulaje, naturalizari, harti
etc.), laboratoarele, cabinetele existente;

Art. 74. Sa evalueze ritmic cunostintele elevilor si sa realizeze instrumente si tehnici noi de evaluare;

Art. 75. Notele acordate se vor comunica imediat elevilor, se argumenteaza si se trec in documentele de inregistrare
corespunzatoare numai de profesorul care a efectuat evaluarea.

Art. 76. La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii si profesorii diriginti au obligatia de a
incheia situatia scolara a clevilor si de a verifica In mod riguros cataloagele claselor repartizate, facandu-se
raspunzatori pentru greselile comise;

Art. 77. Sa participe la sedintele Consiliului clasei, Comisiei metodice, Comisiei dirigintilor, Consiliului Profesoral
si ale Consiliului de Administratie, dupa caz;

Art. 78. Sa inscrie 1n catalog absentele la ore ale elevilor;

Art. 79. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte motive;

Art. 80. Pentru asigurarea unei completari corecte a documentelor scolare, profesorii diriginti, toate cadrele didactice
si secretarii au obligatia sa foloseasca numai documente originale (copii xeroxate) si sd procedeze ori de cate ori este
nevoie la actualizarea datelor in rubricile special repartizate, cu inscrisuri complete si nu prescurtate.

Art. 81. Sa efectueze serviciul pe scoald conform graficului si programului stabilit;

Art. 82. Sa aiba o tinuta vestimentara decentd si sd utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu elevii, parintii si
personalul nedidactic;

Art. 83. Se interzice modificarea structurii orarului gcolii sau a locului de desfasurare a orelor, fara aprobareca
conducerii scolii.

Art. 84. Cadrele didactice au obligatia sd insoteasca permanent elevii in toate activitatile de grup, organizate cu
aprobarea conducerii scolii: excursii, vizionari de spectacole, drumetii, actiuni cultural-artistice sau sportive,
concursuri etc.;

Art. 85. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice altd neregula, sau
pentru a rezolva diverse misiuni straine de activitatea planificata.

Art. 86. Se interzice cu desavarsire prezenta cadrelor didactice (si a celuilalt personal angajat) intre elevi sau in
incinta unitdtii sub influenta bauturilor alcoolice respectiv in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.
Art. 87. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu privire la orice fel de
aspecte legate de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi, manifestari ce sunt sanctionabile conform prezentului
regulament;

Art. 88. Toate cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au obligatia ca in prima zi a anului scolar sa
prezinte la Cabinetul de Securitate si Sanatate in Muncd dosarul medical (completat de medicul de familie si
medicul de la Medicina Muncii);

Art. 89. Se interzice oricarui cadru didactic folosirea telefonului mobil la ore, la activitatile in care sunt antrenati
elevi sau alte cadre didactice, daca nu este folosit in scop didactic;

Art. 90. Se interzice parasirea clasei de citre profesor sau scurtarea orelor prevazute in orar (mai ales prima si ultima
ora din program);
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2.  Evaluarea personalului din unitatile de invatimant

Art. 91 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoaresi a contractelor colective de munca aplicabile.
(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluarea dusa la cunostintd la Inceputul anului
scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii
conform figei specifice.

Rispunderea disciplinara a personalului din unitatea de invitiméant

Art. 92.Personalul didactic, personalul didactic auxiliar sicel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 93Personalul nedidactic raspunde disciplinar inconformitate cu prevederileLegii nr. 53/2003 - Codulmuncii,
republicatd, cu modificarilesicompletarileulterioare.

3.  Profesoruldiriginte

Art. 94

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal, professional si postliceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de professor diriginte la o singura formatiune de studiu.

Art. 95

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de
administratie.

astfelincatclasasaaibaacelasidiriginte pe parcursulunuinivel de invatdmant.

(3) De reguld, poate fi numitprofesordiriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate din
norma didacticd in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 96

(1) Activitatile specific functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza annual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionala si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul
unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de support educational, consigliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consigliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consigliere si orientare. in
aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitatile de support educational, consigliere si orientare profesionala, care va fi adus la cunostinta elevilor,
parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfagoara activitati de support educational, consigliere §i orientare profesionald pentru elevii
clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere, institutii §i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a
parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 97

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, in

acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, 1n sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intlnirilor dirigintilor cu péarintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de
studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul
unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuali, in conformitate cu o programare
stabilitd in prealabil. La aceastd intilnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.

Art. 98. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza sicoordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;
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f) activitati extracurriculare gi extragcolare in unitatea de Invatdmant si in afara acesteia, inclusive activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare i extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte gi implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specific activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consigliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea
salii de clasa, inclusive in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute In legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa
scolara si extragcolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;
4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examenesi cu privire
la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora
la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de
cite ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in
scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant;
e) parintiisaureprezentantiilegali, Inscris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionariledisciplinare,
neincheiereasituaticiscolaresaurepetentie;

5. indeplineste alteatributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.

Art. 99. Profesorul dirigintemai are $i urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui, prenume, numar
matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare $i functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si In consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu
reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul clasei,
precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament si
statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolarsi o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizare aelevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) completeaza documentele specific colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational al
elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Desfasurarea activitatilor specifice functiei de diriginte

Art. 99

(1) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, sunt desfasurate de diriginte, in functie de prevederile planurilor-cadru, astfel:

a) in cadrul orei de orientare si consiliere, daca aceasta este prevazuta in planul —cadru;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuti ora de orientare si consiliere. In
aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care acesta va fi la
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dispozitie elevilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere i orientare profesionala,
intr-un spatiu prestabilit §i destinat acestei activitati. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte
cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza de cétre acesta semestrial si anual si se avizeaza de catre
directorul adjunct sau directorul unitatii de Invatdmant.

(3) Planificarea activitatilor extragcolare va contine minimum o activitate pe luna, activitate care va fi consemnata
in condica de prezenta a cadrelor didactice.

(4) Planificarea activitatilor dirigintelui va contine o ora pe saptdiména in care dirigintele va fi la dispozitia
parintilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice. Intervalul orar in care se desfagoara aceste activitati va fi
aprobat de directorul unitatii de invatimant si va fi anuntat parintilor, elevilor si cadrelor didactice. In cadrul
acestei ore, se desfasoard sedintele semestriale/ocazionale cu parintii, precum si intdlnirile individuale ale
dirigintelui cu parintii. La aceste intalniri, la solicitarea parintelui si/sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

4.  Organizareaprogramuluiscolarsi accesul in unitatea de invatamant
Art. 100
(1) Anulscolarincepe la 1 septembriesi se incheie la 31 august din anulcalendaristicurmator.

(2) Structuraanuluiscolar, respectivperioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelorsi a sesiunilor de evaluari,
examenesiconcursurinationale se stabilescprinordin al ministruluieducatieisicercetarii.

(3) Insituatiiobiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, altesituatiiexceptionale, cursurilescolarefatiinfata
pot fi suspendate pe o perioadadeterminatd, potrivitreglementariloraplicabile.

(4) Suspendareacursurilor se poate face, dupacaz:

a) la nivelulunorformatiuni de studiu - grupe/clase din cadrulunitatii de Invatdimant, precum si la nivelulunitatii de
invatamant - la cerereadirectorului, inbazahotarariiconsiliului de administratie al unitatii, cu
informareainspectoruluiscolar general, respectiv cu aprobareainspectoruluiscolar general
siinformareaMinisteruluiEducatieisiCercetarii,

b) la nivelulgrupurilor de unitatide invatamant din acelasijudet - la cerereainspectoruluigcolar general, cu
aprobareaministerului;

¢) la nivel regional saunational, prinordin al ministruluieducatieigicercetarii ca urmare
ahotarariicomitetuluijudeteanpentrusituatii de urgenta, respectivComitetulNationalpentruSituatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupacaz. (5) Suspendareacursuriloresteurmata de masuriprivindparcurgereaintegrala a
programeiscolareprinmodalitéti alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Insituatiiexceptionale, ministruleducatieisicercetariipoateemiteinstructiunisi cu
altemasurispecificeinvedereacontinuariiprocesuluieducational.

(7) Reluareaactivitatilordidactice care presupunprezentafizicaaanteprescolarilor, prescolarilorsi a elevilorinunitatile
de invatamantpreuniversitar se realizeaza cu respectareaprevederilorlegaleinvigoare.

(8) Insituatiiexceptionale, inclusiv pe perioadadeclarariistirii de urgenta/alerta,
MinisterulEducatieisiCercetariielaboreazagiaproba, prinordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizaresidesfasurareaactivitatilorprinintermediultehnologieisi al internetului.

Art. 101

1) Inunitateanoastra deinvatamant, cursurile se organizeazain forma de invatamant cu frecventa.

(2) Forma de Invatamant cu frecventase vaorganizain program de zisi seral.

(3)Deoareceunitatea de invatamantfunctioneazaindouaschimburi, programulestestabilit de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(4) Pentruclasele din Invataimantul, liceal, profesionalsi din invatdmantulpostliceal, ora de curs este de 50 de minute,

cu o pauza de 10 minutedupafiecareora; dupa a treiaora de curs se poatestabili o pauza de 15-20 de minute.

(4) Insituatiispeciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, altesituatiiexceptionale, pe o perioadadeterminati,
durataorelor de curs si a pauzelorpoate fi modificatd, la propunereamotivata a directorului, inbazahotarariiconsiliului
de administratie al unitatii de invatdmant, cu informareainspectoratuluiscolar.

Art. 101 In perioada pandemiei COVID- 19, se hotiristedesfasurareaactivititilordidactice la ColegiulTehnic
Forestier, Piatra-Neamt, inperioada SCENARIULUI GALBEN, astfel:
(1) Clasele a XII-a de liceuvor fi prezentefizic la scoald, cu respectareadistanteiobligatorii de un metru.
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(2) Celelalteclaseisivordesfasuraactivitatearespectdndscenariulhibrid (colectivele de elevivor fi impartiteindoua de
catreprofesoriidiriginti, pastrandu-se aceleasigrupeinperioadascenariuluigalben) sirotatiagrupelor se va face la
doudsaptamani. Componentagrupelorva fi decisa de catreprofesoriidiriginti.

(3) Pauzele din timpulcelor 55 de minute vor fi programatediferit pe paliere.

(4) Accesulelevilorinscoala se va face dupa cum urmeaza:

- elevii din clasele de la partersietajul al II-lea voraveaacces pe poartadinsprestradaLiliacului;

- elevii din clasele de la etajul al II-lea vorurca pe scaraelevilor;

- elevii din clasele de la etajul I voraveaaccesingcoald pe poartadinsprestradaStefancel Mare, cu accesinsalile de
clasa pe scaraprofesorilor;

- elevii din corpul B voraveaacces pe poartadinsprestradaLiliacului;

- Clasele de liceu seral siinvatamantpostlicealvorincepeprogramul la ora 15.00.

- elevii de la scoalapostlicealasicei de la liceu seral voraveaaccesinscoald pe poartadinsprestradaStefancel Mare,
cu accesinsilile de clasd pe scaraprofesorilor;

(5) sala de izolare a suspectilor COVID va fi Sala 1, Parter.

(6) Pentruactivitatile online, totieleviisiprofesoriivorutilizaplatforma G-Suite.

(7) Avandpersonalitatejuridica, ColegiulTehnic Forestier are obligativitateasdaiba ,,domeniu web” (cf. Art. 6,
Alin. 2, f) din ROFUIP 2020)

Art. 102. Accesul elevilor in cladirea scolii se face pe baza carnetului de elev si sub supravegherea profesorului
de serviciu.

Art. 103. Accesul parintilor este permis doar 1n situatii justificate, in baza verificarii identitétii acestora. Parintii
vor primi legitimatie de vizitator.

Art. 104. Profesorul de serviciu sau personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor
strdine unitatii de invatamant, care intra in perimetrul scolii.

Art. 105. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv, etc. prevazute a se desfasura 1In incinta unitdtii gcolare, conducerea unitdtii va asigura
intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste
manifestari, in baza cdrora se va permite accesul, dupa efectuareca verificarii identitatii persoanelor
nominalizate.Se vor respecta regulile de distantare fizica.Aceste intalniri pot fi organizate online, pentru a asigura
siguranta sanitara a participantilor.

Art. 106. in cazul invitamantului online, ora de curs este de 40 de minute, cu o pauzi de 20 minute dupi fiecare
ord; clasele de dupd-amiaza vor incepe programul la 14.00.

5. Serviciul pe scoala

Art. 107. Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se desfagoara in intervalul 7,40 — 14,20
Art. 108. Serviciul pe scoald este asigurat zilnic, cinci zile lucratoare pe saptaiména, de catre un profesor de
serviciu, in zilele 1n care acesta are mai putine ore de curs.

Profesorul de serviciu are urmitoarele obligatii:

Art. 109. Sa verifice daca accesul in scoala al elevilor s-a realizat pe baza carnetului de elev.

Art. 110. La sfarsitul programului, sd consemneze, In Registrul de Procese — verbale al profesorilor de serviciu,
observatiile, neregulile sesizate in timpul programului, evidenta de predare — primire a cataloagelor scolare.

Art. 111. Sa asigure securitatea cataloagelor si a condicii de prezenta.

Art. 112. Sa asigure securitatea elevilor in pauze si buna functionare a activitatilor scolare.

Art. 113. Sa controleze comportamentul elevilor pe parcursul pauzelor si al orelor de curs, aplicand sanctiunile
prevazute de RI si urmarind indeplinirea acestora.

Art. 114, Sa dea relatii persoanelor strdine / parinti veniti in liceu, in absenta dirigintilor.

Art. 115.54 ajute conducerea scolii in solutionarea optima a suplinirii cadrelor didactice absente in ziua respectiva.
Art. 116. Verifica prezenta la cursuri a elevilor (prin sondaj).

Art. 117. Sa respecte planificarea intocmita de responsabilul cu orarul si sa nu faca schimbari in program.

6. Consiliul clasei

Art. 118.

(1) Consiliul clasei functioneaza in Invatamantul liceal, profesional si postliceal si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei, cu exceptia claselor din Invataimantul postliceal si, pentru toate clasele, si a reprezentantului elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului liceal, profesional si postliceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Insituatiiobiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, altesituatiiexceptionale,
sedinteleconsiliuluiclasei se pot desfasura on-line, prinmijloaceelectronice de comunicareinsistem de
videoconferinta.
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Art. 119.Consiliulclasei are urméatoareleobiective:

a) armonizareaactivitdtilordidactice cu nevoileeducationale ale elevilor;

b) evaluareaobiectiva a progresuluieducational al elevilor;

c¢) coordonareainterventiilor multiple ale echipeipedagogice, invedereaoptimizariirezultatelorelevilor,
insensulatingeriiobiectiveloreducationale, stabilitepentrucolectivulclasei;

d) stabilireasipunereainaplicare a modalitatilor de sprijinireaelevilor cu un ritm lent de invatare;

e) organizarea de activitatisuplimentarepentrueleviicapabili de performante.

Art. 120.Consiliulclasei are urmatoareleatributii:

a) analizeaza semestrial progresulgcolarsicomportamentulfiecaruiclev;

b) stabilestemasuri de sprijinatatpentruelevii cu probleme de invétaresau de comportament, catsipentruelevii cu
rezultatedeosebite;

c) stabilestenotele la purtarepentrufiecareelev al clasei, infunctie de
frecventasicomportamentulacestorainactivitateascolaragiextragcolard;
propuneconsiliuluiprofesoralvalidareanotelormaimici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute
pentru elevi, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 121.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu 1n registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii
de invatdmant, pe fiecare nivel de Invatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 122. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

TITLUL V. Elevii
(Cf- Ordinului MEC nr. 5447/ 31.08.2020 privind Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invitamént Preuniversitarsi Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 4742/ 10.08.2016)

1. Dobandirea si exercitarea calititii de elev

Invatamantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin consultarea
reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor §i a altor organisme reprezentative ale
elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a reprezentantilor federatiilor sindicale, a beneficiarilor secundari
si tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a
autoritatilor administratiei publice locale si a societatii civile.

Art. 123. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 124. inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invatamantul profesional, respectiv in anul I
din invatamantul postliceal, inclusiv invataimantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 125. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere
in clasa respectiva.

Art. 126.

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitagile existente in
programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de
invatamant la care este inscris elevul.

Art. 127.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, iIn mod
obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
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(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa
aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate
ale elevilor.

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate
in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 6 atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

Art. 128. Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 129. Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reilnmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la
acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 130. Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in ingrijire si
altele asemenea — sunt sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

2. Activitatea educativa extrascolara

Art. 131. Activitatea educativa extragcolara din unitatile de Invatamant este conceputd ca mijloc de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si Intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 132.

(1) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de Invatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 133.

(1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de
educatie pentru sandtate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe/clase de elevi, de catre profesorul
diriginte, cat si la nivelul unitatii de Invatdmant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite n consiliul profesoral al unitatii de Invatamant, impreuna cu
consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor si a asociatiilor péarintilor, acolo unde
acestea exista, a tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.
(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp
liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitdtii de
invatamant.

Art. 134. Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:

Art. 135. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unititii de invatdmant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitati de Invatamant.

3. Evaluarea elevilor
3.1. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 136

(1) Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice ale fiecarei
discipline in scopul optimizarii invatarii.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd feedback real elevilor,
parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 137. Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
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Art. 138.

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitdtile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii /inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.

(3) In invatimantul secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisd pe semestru.

Art. 139. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile semestriale scrise (teze) se elaboreaza
pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 140.

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

(1) note de la 1 la 10 in invatamantul secundar si 1n invatamantul postliceal. Pentru frauda constatata la evaluarile
scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatdimant, conform
prezentului regulament, se acorda nota 1.

(2) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev de catre
cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la lucrarea
scrisa semestriala (tezd), trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptdmanal de ore de curs prevazut in planul de
invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe siaptaména, la care numarul minim de calificative/ note
este de doua.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate semestrial trebuie si fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de Invatdmant, precum si cu structura modulului, de regula, o nota
la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numarul de note previzute la
alin. (4), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele doua saptimani ale semestrului.

(6) Disciplinele la care se sustin lucréri scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a acestora se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(7) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata acestui scop si se
trec 1n catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in unitatea de invatdmant pana la sfarsitul anului
scolar.

Art. 141.

(1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa Incheie situatia
scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare,
prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementéarilor adoptate de
unitatea de Invatdmant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei gcolare a fiecarui elev.

Art. 142.

(1) La fiecare disciplind de studiu media semestriald este calculatd din numarul de note prevazut de prezentul
regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriald se obtine
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei de la lucrarea
scrisa semestriala (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriald se calculeaza
astfel: ,,media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinta media la evaluarea periodica, iar,,T” reprezinta nota
obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (teza). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La
o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuald la fiecare disciplind este datd de media aritmeticd a celor doud medii semestriale, calculatd cu
doud zecimale exacte, fara rotunjire. in cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un semestru, la disciplina
educatie fizica si sport, media de pe semestrul in care elevul nu a fost scutit devine media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu cerneald
rosie.
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(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonomi de
instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului, conform
prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul
finalizarii acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata si media anuald a
modulului.

(8) Media anualda generala se calculeazd ca medie aritmetica, fard rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinele/modulele si de la purtare. Media generala, in cazul curriculumului organizat pe module, se calculeaza
similar mediei generale a unei discipline.

Art. 143. In invatamantul secundar inferior si secundar superior si postliceal mediile semestriale si anuale pe
disciplina/modul se consemneazd in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la
purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 144.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se
acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in semestrul sau in anul in care sunt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, ,,scutit medical in semestrul” sau ,,scutit medical In anul scolar”, specificand totodatd documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat
la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aibd incéltaiminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic
le poate atribui sarcini organizatorice, care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.

Art. 145.

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa 1si exercite
dreptul de a participa la ora de religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitatii de Tnvatdmant, in
care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului major, respectiv a
parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinitorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid, in
cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului respectiv pe anul
in curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitdti educationale alternative in
cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea consiliului de administratie.

Art. 146. (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 147. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/ module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivatsinemotivat, la celputin 50% dinnumarul de ore de cursprevazutintr-un semestru la
disciplinele/ modulelerespective;

e) nu au un numarsuficientde note, necesarpentruincheiereamediei/ mediilorsau  nu  au
mediilesemestrialeorianuale la disciplinele/ modulele respective, consemnateincatalog de catrecadruldidactic,
dinalte motive decatcele de mai sus, neimputabilepersonaluluididactic de predare.

Art. 148.

(1) Eleviideclaratiamanatipesemestrul I isiincheiesituatiascolarainprimelepatrusaptaméni de la revenirea la scoala.

(2) incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor consemnate in
rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe semestrul I
care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor amanati anual se face
inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati, care nu
promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 149.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtinmedii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si
elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul
modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult douad module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si
elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud module.
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(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilitd de minister.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene de
corigentd, in ultima sdptdmand a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii speciale de
corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 150.

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de Invatamant/module care se
finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua
module, la examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 138 alin. (4) a
Regulamentului-cadru;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciald sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un modul,;
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se Inscrie in documentele scolare ,,Repetent prin
exmatriculare, cu drept de reinscriere In aceeasi unitate de invatdmant sau in alta unitate de invatamant”, respectiv
,fara drept de inscriere in nicio unitate de invatdmant pentru o perioada de 3 ani”.

Art. 151.

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie In anul scolar urmator in clasa pe care o repetd, la aceeasi unitate de
invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la alta
unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatimantul postliceal cu frecvent, elevii se pot afla in situatia de repetentie
de cel mult douad ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invataimantul postliceal care repeta a
doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oara se poate realiza in invatamantul cu
frecventa redusa.

Art. 152.

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplina de invatamant/un
singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, In cazuri justificate, o
singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invagdmant, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre didactice decét cele
care au facut examinarea anterioara.

Art. 153.

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati anual, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar,
conform programei scolare.

(2) Pentru elevii améanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face numai din materia
acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de
diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media
anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se transfera
candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza la
specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii
profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului reprezinta
mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferd. In situatia
transferului elevului la inceputul semestrului al 1ll-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale obtinute la
disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al ll-lea, devin medii anuale pentru disciplina respectiva.
(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului/elevul
major 1si asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pana in
momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de invatdmant primitoare.
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(9) In situatia mentionata la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute atat disciplinele optionale pe care le-a
parcurs elevul la unitatea de Invatdimant de la care se transferd, la care are situatia scolarda incheiatd pe primul
semestru, cat si cele ale clasei din unitatea de invatdimant la care se transferd. in acest caz, media semestriala la
fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(10) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invataimant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul
elevilor declarati amanati.

Art. 154.

(1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventd, inceteazd la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de 3
ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere si la forma de invataimant cu frecventa, cursuri serale sau cu
frecventd redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de 4 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise §i care nu au absolvit
invatdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de 4 ani varsta
clasei in care puteau fi Inscrise si care nu si-au finalizat invatdmantul secundar inferior, gimnazial pot continua
studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art. 155.

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de Invatamant din alta tara sau
la organizatii furnizoare de educatic care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa
recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre minister a studiilor
urmate in strdinatate si, dupa caz, dupa sustinereca examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent
de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si
frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivaldrii studiilor
parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferet de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei 1n care va fi inscris elevul ca audient se face, prin
decizie, de citre directorul unitatii de invatdimant, in baza hotararii Consiliului de administratic luate in baza
analizarii raportului Intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care
se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si
un psiholog/ consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaludri orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei 1In care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi Inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de citre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la unitatea de
invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatimant transmite dosarul catre inspectoratul
scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 zile
de la inregistrare, de catre inspectoratul scolar, catre compartimentul de specialitate din minister, numai in cazul
echivalarii claselor a Xl-a si a Xll-a, pentru recunoasterea si echivalarea celorlalte clase aplicandu-se normele
legale in vigoare. Ministerul Educatiei Nationale emite documentul de echivalare in termen de 30 de zile de la
primirea dosarului.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite In Romania sau in
clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare judetene,
respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul
clasei si 1 se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasuratai — note,
absente etc.

(10) In situatia in care studiile facute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfagoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost
echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre minister, iar
intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au
fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen
de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau
care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) in contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar/ profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cei mult 20 de
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zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, pentru
clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este
inscris 1n clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-
verbal care se pastreaza 1n unitatea de invatamant in care elevul urmeaza si frecventeze cursurile. Aceasta
procedura se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si
inscrierea in sistemul romanesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in strdinatate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfdsoard pe teritoriul Roméniei activitati corespunzatoare
unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru
Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din fiecare an
de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Dacé elevul nu promoveaza examenele
prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa
inferioard. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferentd la cel mult doua discipline, acesta este examinat
pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Dacad parintele, tutorele sau sustindtorul legal,
respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se
aproba reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa
inferioard pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romand, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba
romana se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Pentru persoanele
care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in Invatamantul romanesc, la oricare
din formele de invatamant se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestor persoane sau, in cazul
elevilor minori, la solicitarea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Inscrierea in invatimantul romanesc se
poate face, In conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului
privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie, dupd parcurgerea procedurilor
prevazute la alin. 10, 11 si 12. Persoanele care solicitd sau beneficiazd de o forma de protectie internationald pot
opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa”, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la invatamantul
obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor straini care doresc sd urmeze studiile in Invatdmantul romanesc li se aplica prevederile elaborate de
minister privind scolarizarea elevilor strdini In Invatamantul preuniversitar din Romania.

Art. 156.

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romaénia, care urmeaza sa
continue studiile 1n alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de
unde pleacd, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de invatimant
roméanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare
si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.
Art. 157.

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in
sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneazd in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de cétre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la Incheierea
cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti,profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului
legal programul de desfagurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul unitatilor de invataméant

Art. 158.

(1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a caror Inscriere in unitatea de invatdmant este conditionata de promovarea
unor astfel de examene;

(2) Organizarea, in unitdtile de invatamant, a examenelor de admitere In invatamantul liceal sau profesional,
inclusiv invatamant profesional si tehnic dual se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.
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Art. 159. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

Art. 160. La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta nu se
acordd reexaminare.

Art. 161.

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe — proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii profesionale,
este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt
stabilite de directorul unitatii de Invatdmant impreuna cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorulunitatii de Invatamantstabileste, prindecizie, inbazahotdrariiconsiliului de administratie,
componentacomisiilorsidatele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are incomponentd un
presedintesicatedoud cadre didacticeexaminatoarepentrufiecarecomisiepedisciplind. Comisia este responsabila de
realizareasubiectelor.

(5) La toateexamenele, evaluareaelevilor se face de cadre didactice de aceeasispecialitatesau, dupacaz,
specialitatiinrudite/dinaceeasiariecurriculara.

(6) Pentruexaminareaelevilorcorigenti, unuldintrecadreledidactice este cel care a predatelevului disciplina/modulul
de Invatamantintimpulanuluiscolar. In mod exceptional, insituatiain care intreelevsiprofesorexisti un conflict care
arputea vicia rezultatulevaluarii, incomisiade examen este numit un alt cadrudidactic de aceeasispecialitatesau,
dupacaz, de specialitatiinruditedinaceeasiariecurriculara.

Art. 162.

(1) Proba scrisa a examenelor are o duratdi de 90 de minute pentruinvatamantulsecundarsipostliceal,
dinmomentultranscrieriisubiectelorpetablasau al primirii, de cdtreelev, a foiicusubiecte. Proba scrisacontinedoua
variante de subiecte, dintre care elevultrateaza o singuravarianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfiagoaraprindialogcadrudidactic-elev, pebazabiletelorde examen.
Numarulbiletelorde examen este de douaori mai mare decatnumarulelevilor care sustinexamenul la
disciplina/modululrespectiva/respectiv. Fiecarebiletcontinedoudsubiecte. Elevulpoateschimbabiletulde
examencelmult o data.

(3) Fiecarecadrudidacticexaminatoracordaelevuluicate o notd la fiecareprobasustinutd de acesta. Notele de la
probele orale sau practice suntintregi. Notele de la probelescrise pot fi sifractionare. Media aritmeticd a
noteloracordate la celedouasautrei probe, rotunjitd la nota intreagdcea mai apropiatd, reprezintd nota finala la
examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimirotunjindu-se infavoareaelevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculaticudoudzecimale, fardrotunjire,
a notelor finale acordate de ceidoiexaminatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepti o
diferenta mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 163.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigenta, cel putin media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pentru un
an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar constituie media anuala a
disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la examenul de
diferentd care echivaleazd o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinutd constituie media
semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 164.

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioard, stabilita de consiliul
de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 165.

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii améanati si la
examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele
didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant, in
termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 164 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in
termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazd in catalogul de examen, de citre
cadrele didactice examinatoare, iar In registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul
unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finald acordati de fiecare cadru
didactic examinator, precum si media obtinutd de elev la examen. Catalogul de examen se semneazd de catre
examinatori i de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
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(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise §i insemnarile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente
se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 164 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu iInsemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de
invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii améanati, precum si
situatia scolarda anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 166. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare, profesorul
diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

5. Transferul elevilor

Art. 167. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta,
de la o forma de Invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 168. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant
la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la
care se transfera.

Art. 169.

(1) In invitamantul profesional, liceal si postliceal precum si in invatimantul profesional si tehnic dual, elevii se
pot transfera de la o grupad/ formatiune de studiu la alta, n aceeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate de
invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la grupd/ formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii
transferului.

Art. 170.

(1) In invitimantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invitaméantul profesional si tehnic dual,
aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregétire, specializarea/calificarea profesionald
este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua planuri-
cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant si la propunerea membrilor catedrei.

Art. 171. Elevii din invdtamantul liceal, din Invatdmantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a [X-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media
lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul; in
situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo unde exista, sau a documentelor
medicale justificative §i in situatiile exceptionale prevazute la art. 173, alin. 4, elevii din clasa a IX-a a
invatdmantului liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, cu
respectarea conditiei de medie, mentionate anterior. in situatii medicale exceptionale, ISJ/ ISMB, cu avizul MEN,
poate aproba realizarea transferului si fara respectarea conditiei de medie;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X—XII/XIII se pot transfera, de regula, dacd media lor din
ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;

¢) in cadrul invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a IX-a se pot transfera numai dupa
primul semestru, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la calificarea
profesionald la care se solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a [X-a a invatamantului
profesional cu durata de 3 ani pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de Inceperea acestuia, pe
baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiei de medie, mentionate
anterior;

d) in cadrul invataméantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a Xl-a se pot transfera, de
reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in Invatamantul
profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivului de 30 de elevi la clasa
si In baza criteriilor prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se
solicita transferul,;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar in clasa
a [X-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care solicita
transferul. Elevii din clasele a X-a si a Xl-a din invatdmantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in
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clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupa
promovarea examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale invatdmantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa, cursuri de
zi la Tnvatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului I si dupa sustinerea,
daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Prevederile lit. ¢), d), e) si f) de la alin. 1 se aplica si in cazul invatamantului profesional.

Art. 172. — Elevii din invatamantul liceal, din invatdimantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera de la o forma de Invatdmant la alta astfel:

a) elevii de la invatdmantul cu frecventd redusa se pot transfera la forma de Invatamant cu frecventa, dupa
sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media anuala cel putin 7,00 la fiecare disciplind/modul
de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se face, de regula in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor
din clasa terminald de la invatamantul cu frecventa redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an,
care se pot transfera in clasa terminala din Invatamantul cu frecventa;

b) elevii de la invataméantul cu frecventd se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventa redusa, in limita
efectivelor maxime de elevi la clasa;

¢) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventd la
invatdmantul cu frecventd redusa, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului I si dupa sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferentd. Elevii din invatdmantul profesional si tehnic dual se pot transfera in
invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, dacd este cazul, a
examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant; elevii din invatamantul liceal, profesional si
postliceal se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

Art. 173.

(1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau specializarii se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotararii consiliului de adminstratie al unitétii de
invatamant la care se solicita transferul.

(2) Transferurile 1n care se schimba forma de Invataimant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la Invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in perioada intersemestriald sau a vacantei
de vard; in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/ de la invatamantul profesional si tehnic dual si de la/ la
invatamantul profesional si tehnic dual la invatdmantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului gcolar se
pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. 4.

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau specializarii se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, In urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului Bucuresti,
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sanatate
publica;

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invataimant profesional;

f) 1n alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 174. Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 175.

(1) Elevii din Invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de invatamant de
stat, In conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdméantul particular, cu acordul unitatii
primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 176.

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul In cauza sau de cétre parintii,
tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de catre
comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd educationala de
Resurse si Asistenta Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 177. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a
elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita
la unitatea de Invatdmant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la
primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.
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Art. 178. Elevii nu se pot transfera la o clasa paraleli decit in situatii bine justificate si numai cu aprobarea
consiliului de administratie.

Art. 179. Elevii nu se pot transfera la o alta scoali, daca plecarea acestora determina desfiintarea clasei.

Art. 180. Elevii cu deficiente, integrati in Invatdmantul de masa, au aceleasi drepturi si obligatii ca si ceilalti elevi.

6. Criterii generale de acordare a burselor elevilor din invitimantul preuniversitar de

stat (Cf. ORDINULUI MEN nr. 3.480 din 26 martie 2018 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.576/2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a
burselor elevilor din invatamantul preuniversitar de stat, Monitorul Oficial nr. 358 din 25 aprilie 2018)

Art. 181. Elevii de la cursurile cu frecventd din Invatdmantul preuniversitar de stat pot beneficia de burse
acordate din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

Art. 182. Acordarea burselor mentionate la art. 189 reprezinta o forma de sprijin material, vizand atat protectia
sociala, cat si stimularea elevilor care obtin rezultate foarte bune la invatatura si disciplina.

Art. 183. (1) Bursele se acorda din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale de care apartin unitatile
de invatamant preuniversitar, potrivit prevederilor art. 105 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Bursele se acorda in limita fondurilor aprobate cu aceasta destinatie.

Art. 184. Cuantumul unei burse acordate din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si numarul
acestora se stabilesc anual prin hotéarare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean.

Criterii generale de acordare a burselor

Art. 185. Bursele de care pot beneficia elevii de la cursurile cu frecventd din invatdmantul preuniversitar de stat,
numite in continuare burse, sunt: burse de performanta, burse de merit, burse de studiu si burse de ajutor social.
Art. 186. (1) Bursele de performanta se acorda elevilor care se incadreaza in cel putin unul din cazurile urmatoare:
a) au obtinut locurile I, I sau III la etapele nationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare nationale organizate
de MEC;

b) s-au calificat in loturile de pregatire organizate de MEC pentru competitiile internationale;

¢) au obtinut locurile I, I sau III la etapele nationale ale competitiilor/concursurilor cultural-artistice, cu caracter
sportiv sau cu caracter tehnico-stiintific, de nivel national, organizate de MEC.

(2) Lista olimpiadelor si concursurilor nationale, precum si lista competitiilor/concursurilor pentru care se acorda
bursele de performantd mentionate la alin. (1) va fi actualizata si va fi facutd publica de MEC, anual, pana la data
de 1 octombrie.

(3) Bursele de performanta obtinute in baza prevederilor alin. (1) se acorda pe perioada anului scolar urmator celui
in care s-au obtinut rezultatele mentionate la alin. (1).

(4) In perioada de acordare a bursei, elevii pot pierde bursa daci nota la purtare intr-un semestru este mai mica de
10.

Art. 187. Bursele de merit si bursele de studiu se acorda elevilor de la cursurile cu frecventa din invatdmantul
preuniversitar de stat, In functie de rezultatele obtinute la invatatura.

Art. 188.

(1) Bursele de merit se acorda elevilor care se incadreaza in cel putin unul din cazurile urmétoare:

a) au rezultate deosebite la invatatura: au obtinut media generala de cel putin 8,50 si nota 10 la purtare in anul
scolar anterior, respectiv in primul semestru al anului scolar, pentru elevii aflati in clasele de inceput ale
invatamantului liceal sau profesional;

b) au obtinut locurile I, II sau III la etapele judetene ale olimpiadelor si concursurilor scolare nationale organizate
de MEC;

¢) au obtinut locurile I, II sau III la etapele judetene ale competitiilor/concursurilor cultural-artistice, cu caracter
sportiv sau cu caracter tehnico-stiintific, de nivel national, organizate de MEC.

(2) Bursele de merit obtinute in baza prevederilor alin.(1) lit. a) se acorda incepand cu semestrul al II-lea, pentru
elevii aflati in clasele de inceput ale invatamantului liceal sau profesional, respectiv incepand cu semestrul I,
pentru elevii aflati in celelalte clase ale invatamantului liceal sau profesional.

(3) Lista elevilor care beneficiazd de bursele de merit obtinute in baza prevederii alin. (1) lit. a) este revizuita
semestrial, in functie de modificarile intervenite in situatia scolara a elevilor.

(4) Lista olimpiadelor si concursurilor nationale, precum si a competitiilor/concursurilor cultural-artistice, cu
caracter sportiv sau cu caracter tehnico-stiintific, pentru care se acorda bursele de merit mentionate la alin. (1) lit.
b) saulit. ¢) va fi actualizatasi va fi facutapublica de MEC, anual, pana la data de 1 octombrie.

(5) Bursele de meritobtinutein baza prevederiloralin. (1) lit. b) saulit. c) se acordd pe
perioadaanuluigcolarcareurmeazaanuluiincare s-auobtinutrezultatelementionate la alin. (1) lit. b) saulit. c).

(6) Inperioada de acordare a bursei, eleviipot pierde bursadaci nota la purtare este maimici de 10.

Art. 189.

(1) Bursa de studiu se acordaelevilorcareprovin din familiicu un venit lunar mediu pe membru de familie pe
ultimele 3 lunicelmultegalcusalariulminim pe economiesicareindeplinescsimultanconditiile: au media generala
peste 7,00 si nota 10 la purtareinsemestrul anterior celuiincare se acordabursa.
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(2) Bursele de studiu sunt revizuitesemestrial, infunctie de modificarileinterveniteinveniturilenetelunare ale
familieisiinsituatiagcolara a elevilor.

Art. 190.Bursele de studiu se acorddincepandcusemestrul al II-lea, pentrueleviiaflatiinclasele de inceput ale
invatamantuluilicealsau profesional, respectivincepandcusemestrul I, pentrueleviiaflatiincelelalte clase ale
invatamantuluilicealsau profesional.

Art. 191. Bursele de ajutor social se acordaelevilor, la cerere, Infunctie de situatiamaterialda a familieisau a
sustinatorilorlegali.

Art. 192.

(1) Bursele de ajutor social se acordd la inceputulanuluiscolarsi sunt revizuitesemestrial, infunctie de
modificarileinterveniteinveniturilenetelunare ale familiei.

(2) Pot pastra bursa elevii promovati si cu nota 10 la purtare.

Art. 193. Bursele de ajutor social se acorda urmatoarelor categorii de elevi inscrisi la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat:

a) orfani sau bolnavi de TBC si care se afld in evidenta dispensarelor scolare ori bolnavi de diabet, boli maligne,
sindromuri de malabsorbtie grave, insuficiente renale cronice, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale,
hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice sau infestati cu virusul HIV ori bolnavi de SIDA, sau
care sufera de poliartrita juvenild, spondilitd anchilozanta ori reumatism articular, handicap locomotor; Acordarea
burselor pentru motive medicale se face pe baza certificatului eliberat de medicul specialist si avizat de medicul de
familie/medicul de la cabinetul scolar;

b) elevi din mediul rural, care sunt scolarizati intr-o altd localitate, intrucat nu au posibilitatea sa studieze intr-o
unitate de invatamant din localitatea de domiciliu;

c) elevi proveniti din familii care indeplinesc in mod cumulat urmatoarele conditii:

1. nu realizeaza un venit net mediu lunar, pe ultimele 12 luni, pe membru de familie, mai mare de 50% din salariul
minim net pe economie;

2. nu detin terenuri agricole cu o suprafatd mai mare de 20.000 mp, in zonele colinare si de ses, si de 40.000 mp,
in zonele montane.

Art. 194. Pentru obtinerea bursei de ajutor social, elevii majori sau parintii/tutorii legal instituiti/ reprezentantii
legali ai elevilor minori depun la comisia de atribuire a burselor din unitatea de Invatdmant, in termenul stabilit de
aceasta, o cerere nsotita de acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei de ajutor social.

Art. 195.

(1) Pentru determinarea venitului mediu net lunar pe membru de familie se vor depune acte doveditoare, in
primele 10 zile lucratoare ale fiecarui semestru.

(2) La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie, se iau in calcul toate veniturile cu caracter
permanent realizate de membrii familiei, inclusiv alocatia suplimentara pentru copii.

Art. 196.

(1) Bursa de ajutor social se poate acorda ocazional, o data pe an, si elevilor de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat, ale cdror venituri nete lunare pe membru de familie nu depasesc 75% din
salariul minim net pe economie.

(2) Acordarea bursei de ajutor social ocazional se face pe baza documentelor doveditoare ale veniturilor,
prevazute la art. 13.

(3) Cuantumul bursei de ajutor social ocazional trebuie sa fie cel putin egal cu cuantumul lunar al bursei de ajutor
social.

Art. 197. Bursele se acorda in fiecare an scolar, pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe timpul pregatirii si
sustinerii examenului de bacalaureat, examenului de certificare a calificarii profesionale si pe perioada pregatirii
practice.

Art. 198.

(1) Un elev nu poate primi doua burse simultan, dar are dreptul sa opteze pentru cea cu valoare mai mare sau care
se acorda pentru o mai mare perioada de timp.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), elevii care beneficiazd de burse de studiu pot primi si burse de performantd sau
burse de merit.

(3) Elevii care se incadreaza in prevederile alin. (2) si care au dreptul sa primeasca atit bursa de performanta, cat
si bursa de merit, trebuie s opteze pentru una din acestea, putand si o aleagd pe cea cu valoare mai mare sau
acordatd pentru o perioada de timp mai mare.

Art. 199. Bursele de ajutor social se acorda si pe perioada vacantelor scolare pentru elevi, in urmatoarele situatii:
a) elevilor care au promovat anul scolar sau celor care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la o singura
disciplina de invatamant si au media anuala 10 la purtare;

b) absolventilor invatamantului gimnazial care fac dovada ca au fost admisi in liceu/invatamant profesional,
cursuri cu frecventd, intr-o unitate de Invatamant preuniversitar de stat;

¢) elevilor declarati repetenti din motive medicale, dovedite prin documente medicale.

Art. 200.

(1) Criteriile specifice de acordare a burselor de performanta, a burselor de merit, a burselor de studiu si a celor de
ajutor social se stabilesc anual in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, in limitele fondurilor
repartizate si In raport cu integralitatea efectuarii de catre elevi a activitatilor scolare.
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(2) Nu pot constitui criterii de acordare/neacordare a burselor: religia, rasa, sexul, apartenenta politicd a elevului
sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal constituite, studiile efectuate In strdinatate, precum si
accesul la burse din alte surse.

7. Modalitatea de subventionare de catre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza

invatamantul profesional (cf. Hotararii nr. 951/2017 privind modalitatea de subventionare de citre stat a
costurilor pentru elevii care frecventeaza invatdmantul profesional - M. Of. al Romaniei. In vigoare de la 10
ianuarie 2018)

Art. 201. Subventionarea de cdtre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza invatamantul profesional,
inclusiv invatamantul dual pentru nivelul 3 de calificare profesionald, denumit In continuare invatamant
profesional, se realizeaza prin Programul national de protectie sociala ,,Bursa profesionala".

Art. 202.

(1) Bursa profesionala se acorda tuturor elevilor care frecventeaza invataméantul profesional i consta intr-un
sprijin financiar lunar de 200 lei, al carui cuantum poate fi modificat anual prin hotarre a Guvernului, la
propunerea Ministerului Educatiei Nationale.

(2) De bursa profesionala beneficiaza si copiii strainilor beneficiari ai unei forme de protectie in Romania sau ai
strainilor, respectiv ai cetatenilor Uniunii Europene/ Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene cu
drept de sedere/ rezidenta pe teritoriul Romaniei, care frecventeaza invatamantul profesional.

Art. 203.

(1) Bursa profesionald se acorda in fiecare an scolar, pe perioada cursurilor scolare, a pregatirii practice si pe
timpul pregatirii si sustinerii examenului de certificare a calificarii profesionale.

(2) Elevii declarati repetenti la finalul unui an scolar din invatamantul profesional nu beneficiaza de bursa
profesionald pentru anul de studiu din invatamantul profesional pe care 1l repeta.

(3) Se excepteaza de la prevederile alin. (2) cazurile de repetare a anului scolar din motive medicale.

(4) Elevii declarati repetenti in invatamantul liceal, care opteaza pentru continuarea studiilor in invatdmantul
profesional, beneficiaza de bursa profesionala.

Art. 204. (1) Bursa profesionald se acorda pe baza de cerere, formulatd de elevul major ori de parintele sau
persoana care exercitd autoritatea parinteasca pentru elevul minor.

(2) Cererea de acordare a bursei profesionale se Inregistreazd pentru fiecare an scolar, in perioada 15 — 25
septembrie, la unitatea de invatdmant la care elevul este inscris.

(3) In situatia inmatriculdrii dupa inceperea anului scolar, cererea se inregistreaza in maximum 5 zile de la
inmatriculare, iar dreptul de a beneficia de bursa profesionala se aplicd incepand cu luna urmatoare datei la care
elevul a fost inmatriculat.

Art. 20S.

(1) Elevii din Invatamantul profesional nu pot beneficia simultan de bursa profesionala si de sprijinul financiar
prevazut in Hotardrea Guvernului nr. 1.488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului
financiar ce se acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu", cu modificarile
ulterioare.

(2) Elevii din invatdmantul profesional care beneficiaza de bursa profesionald pot beneficia si de burse de
performanta sau burse de merit, conform prevederilor Ordinuluiministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.576/2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul
preuniversitar de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Elevii care se incadreaza in prevederile alin. (2) si care au dreptul sa primeasca atat bursa de performanta, cat
si bursa de merit trebuie sa opteze, dintre acestea doud, pentru cea cu valoare mai mare sau care se acorda pentru o
perioada de timp mai indelungata.

(4) Beneficiarii Programului national de protectie sociald ,,Bursa profesionala" nu pot beneficia in acelasi timp si
de bursa sociala.

(5) Elevii din invataméantul profesional, beneficiari de orice tip de bursd de studii, finantata total sau partial din
bugetul Ministerului Educatiei Nationale, trebuie sa opteze pentru aceastd bursa sau pentru bursa profesionala.
Art. 206.

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant care scolarizeaza elevi in invatamantul profesional se constituie o
Comisie de monitorizare a acordarii bursei profesionale, formata din 3 - 5 membri, prin decizie emisa de
directorul unitdtii de invatamant. Comisia de monitorizare a acordarii bursei profesionale este aprobatd de
consiliul de administratie al unitatii de Invatamant la propunerea consiliului profesoral, inainte de inceperea anului
scolar.

(2) Comisia de monitorizare a acordarii bursei profesionale are urmatoarele atributii:

a) afisarea la loc vizibil a prevederilor legale referitoare la Programul national de protectie sociald ,,Bursa
profesionald" din prezenta hotarare;

b) primirea cererilor pentru acordarea bursei profesionale;

¢) calcularea sumei estimate pentru acoperirea platii burselor pentru anul gcolar in curs, detaliatd pe luni
calendaristice, pentru numarul de elevi Inscrisi la inceputul anului scolar;
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d) intocmirea referatului de necesitate privind plata bursei profesionale pentru sumele lunare, centralizate pe an
scolar;

e) transmiterea spre aprobare Consiliului de administratie al unitatii de invatamant a listei nominale cu beneficiarii
Programului national de protectie sociala ,,Bursa profesionala" si a referatului de necesitate privind plata burselor
profesionale;

f) afisarea la loc vizibil a listei cu beneficiarii bursei profesionale;

g) monitorizarea lunara a: prezentei elevilor care beneficiazd de bursa profesionald; sumelor platite elevilor care
beneficiaza de bursa profesionala; motivelor retragerii sau Incetarii acordarii bursei profesionale;

h) monitorizarea anuald a impactului social direct al Programului national de protectie sociald ,,Bursa
profesionald" asupra elevilor din unitatea de invatamant, pe baza analizei datelor frecventei elevilor, a abaterilor
disciplinare grave ale elevilor, care conduc la scdderea mediei la purtare sub nota 7;

1) monitorizarea anuald a impactului indirect al Programului national de protectie sociala ,,Bursa profesionala".

(3) Unitatea de invatamant transmite catre inspectoratul scolar judetean urmatoarele:

a) pana la data de 30 septembrie a fiecdrui an, lista nominald cu potentialii beneficiari ai bursei profesionale din
anul scolar curent;

b) pana la data de 30 septembrie a fiecarui an suma estimata pentru acoperirea platii burselor pentru anul scolar in
curs, detaliatd pe luni calendaristice, pentru potentialii beneficiari ai bursei profesionale, elevi inscrisi la
invatamantul profesional in unitatea de Invatamant;

¢) in primele 5 zile lucratoare ale fiecdrei luni suma solicitatd pentru plata bursei profesionale pentru luna
anterioara, alaturi de lista beneficiarilor bursei profesionale si a elevilor care nu primesc bursa profesionala,
precizandu-se si motivul neacordarii acesteia;

d) in primele 2 saptdméni dupa finalizarea anului scolar, Raportul anual privind impactul social direct al
Programului national de protectie sociald ,,Bursa profesionald", elaborat de Comisia de monitorizare a acordarii
bursei profesionale;

e) in primele 2 saptamani dupa finalizarea anului scolar, Raportul anual privind impactul indirect al Programului
national de protectie sociala ,,Bursa profesionald", elaborat de Comisia de monitorizare a acordarii bursei
profesionale.

(4) Orice modificare a listei potentialilor beneficiari si a sumelor estimate a fi necesare pentru plata bursei
profesionale se realizeaza de catre Comisia de monitorizare a acordarii bursei profesionale pe baza documentelor
puse la dispozitie de citre unitatea de invatamant si se aprobd in Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant. Unitatea de Invatamant transmite catre inspectoratul scolar judetean toate aceste modificari.

Art. 207.

(1) Bursa profesionald nu se acorda pe o perioada de o lund daca elevul inregistreazd mai mult de 10 absente
nemotivate in luna precedentd. Aceastd sanctiune nu se aplicd in cazul absentelor inregistrate in ultima luna a
anului gcolar anterior.

(2) Bursa profesionala nu se acorda pe o perioada de 3 luni calendaristice din semestrul al II-lea al anului scolar in
curs, in cazul in care elevul a comis abateri disciplinare grave, care conduc la scaderea mediei la purtare sub nota
7 in semestrul I al anului scolar in curs.

(3) Bursa profesionala nu se acorda pe o perioada de 3 Iuni calendaristice din semestrul I al anului scolar urmator,
in cazul in care elevul a comis abateri disciplinare grave, care conduc la scaderea mediei generale la purtare sub
nota 7 in anul scolar precedent.

(4) Abaterile mentionate la alin. (2) si (3) nu se referd la scidderea mediei la purtare din cauza absentelor
nemotivate pentru care se aplica sanctiunile precizate la alin. (1). Nu se cumuleazaabsentele de la o lunala alta.

(5) Decizia de retragere a bursei profesionale in situatiile prevazute la alin. (1) - (3) se aplica de director, la
propunerea Comisiei de monitorizare a acordarii bursei profesionale.

(6) Acordarea bursei profesionale inceteaza la pierderea calitatii de elev;

Art. 208.

(1) La nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean se constituie Comisia judeteand de monitorizare a acordarii
,,Bursei profesionale", aprobatd la inceputul anului scolar de catre Consiliul de administratie al inspectoratului
scolar.

(2) Comisia judeteanad de monitorizare a acordarii ,,Bursei profesionale" are urmatoarele atributii:

a) primeste de la unitatile de invatdmant si centralizeaza listele cu potentialii beneficiari ai Programului national
de protectie sociala ,,Bursa profesionald" si sumele estimate a fi acordate pe anul scolar, cu detaliere lunara;

b) centralizeazd numarul potentialilor beneficiari ai Programului national de protectie sociala ,,Bursa profesionala”
la nivelul judetului, cu detaliere lunara, pe medii de rezidenta al scolilor (rural/urban), pe sexe (feminin/masculin);
c) centralizeaza lunar situatiile primite de la nivelul unitatilor de invatdmant privind sumele solicitate pentru plata
bursei profesionale pentru luna anterioara, aldturi de lista beneficiarilor bursei profesionale si a elevilor care nu
primesc bursa profesionald, precizandu-se §i motivul neacordarii acesteia;

d) colecteaza Rapoartele anuale ale unitatilor de invatamant privind impactul social direct al Programului national
de protectie sociala ,,Bursa profesionald" si realizeaza Raportul anual la nivel judetean;

e) transmite catre Comisia nationald pentru monitorizarea acordarii ,,Bursei profesionale" din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii Raportul anual al judetului privind impactul social direct al Programului national de
protectie sociala ,,Bursa profesionalad";
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f) colecteaza rapoartele anuale ale unitatilor de invatamant privind impactul indirect al Programului national de
protectie sociala ,,Bursa profesionald" si realizeazd Raportul anual la nivel judetean, care va fi facut public pe
site-ul inspectoratului gcolar judetean in termen de cinci zile lucrdtoare de la finalizarea anului scolar;

g) transmite catre Comisia nationald pentru monitorizarea acordarii ,,Bursei profesionale" din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii Raportul anual al judetului privind impactului social indirect al Programului national de
protectie sociala ,,Bursa profesionald”, in termen de 5 zile lucrdtoare de la finalizarea anului scolar.

(3) Inspectoratele scolare judetene transmite catre Comisia nationald pentru monitorizarea acordarii ,,Bursei
profesionale" din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii urmatoarele:

a) pana la data de 5 octombrie a fiecarui an, lista nominala cu potentialii beneficiari ai bursei profesionale din anul
scolar curent;

b) pand la data de 5 octombrie a fiecdrui an suma estimatd pentru acoperirea platii burselor profesionale pentru
anul scolar in curs, detaliatd pe luni calendaristice, pentru potentialii beneficiari ai bursei profesionale;

c¢) in primele 10 zile lucratoare ale fiecarei luni suma solicitatd pentru plata bursei profesionale pentru luna
anterioara, alaturi de lista beneficiarilor bursei profesionale si a celor care nu primesc bursa profesionala,
precizandu-se si motivul neacordarii bursei profesionale;

d) in primele 3 saptdmani dupa finalizarea anului scolar, Raportul anual privind impactul social direct al
Programului national de protectie sociala ,,Bursa profesionald";

e) in primele 3 saptdméani dupa finalizarea anului scolar, Raportul anual privind impactul indirect al Programului
national de protectie sociala ,,Bursa profesionala".

(4) Orice modificare a listei potentialilor beneficiari si a sumelor estimate a fi necesare pentru plata bursei
profesionale se realizeaza de catre Comisia judeteana de monitorizare a acordarii bursei profesionale pe baza
documentelor transmise de unitatile de invatimant si se aprobd in Consiliul de administratie al inspectoratului
scolar. Inspectoratele scolare transmit catre Comisia nationald pentru monitorizarea acordarii ,,Bursei
profesionale" din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii toate aceste modificari.

Art. 209.

(1) Fondurile pentru finantarea ,,Bursei profesionale" se asigurd de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

(2) Sumele reprezentind ,,Bursa profesionald" se repartizeaza de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
inspectoratelor scolare judetene, care, la randul lor, le repartizeaza unitatilor de invatdmant din judet.

7! . Norme metodologice privind acordarea sprijinului financiar ”Bani de liceu” (cf.OMEN
nr. 3125 04.02.2019 de modificare Calendar Bani de liceu, OM 4839 2004 _cu modif si compl ulterioare si HG 712/2018
modificare art. 2 HG 1488/2004 criterii acordare ,,Bani de liceu”)

Art.210.Criterii de eligibilitate:

(1)Beneficiari ai Programului national de protectie sociald "Bani de liceu" sunt elevii care se afla in intretinerea
familiilor al caror venit brut lunar pe membru de familie realizat in ultimele 3 luni anterioare(iunie, iulie si august)
depunerii cererii este de maximum 500 lei, precum si elevii care beneficiaza de o masura de protectie ori aflati sub
tuteld sau curateld, in cazul respectarii conditiei de venit.

(2) La stabilirea venitului brut lunar pe membru de familie se iau in calcul toate veniturile cu caracter permanent,
realizate de membrii familiei in ultimele 3 luni anterioare depunerii cererii, cu exceptia: alocatiei de stat, alocatiei
suplimentare pentru familiile cu multi copii, burselor de studii;

(3)Sprijinul financiar ,,Bani de liceu” se acorda pe baza de cerere, formulata de elev cu autorizarea
reprezentantului legal, inregistrata in perioada 15 septembrie - 25 septembrie 2020;

Art.211. Documente necesare la dosar :
» cerere tip - va fi completatd de elev cu autorizarea reprezentantului legal;
»  copie a actului de identitate a elevului (+original);
»  copii ale certificatelor de nastere sau ale actelor de identitate, dupa caz, ale celorlalti membri ai familiei
(+original);
» acte doveditoare care sa ateste statutul juridic sau medical de : orfan, urmas al eroilor revolutiei, bolnav
de TBC, care sufera de o boala maligna, etc;
» acte doveditoare, 1n original, privind veniturile brute ale familiei pe lunile IUNIE,IULIE,AUGUST
2020;
daca unul/ambii parintii in cele 3 luni mentionate nu au realizat nici un venit brut aduc declaratie
notariala.
adeverinta de la unitatea gcolara la care a absolvit anul scolar precedent cuprinzand media generala si
numarul de absente nemotivate la sfarsitul anului scolar 2019/2020 (elevii din cls a [X-a);
adeverinta de venit — eliberatd de Primaria localitatii de domiciliu pentru elevii din mediul rural;
ancheta sociala se efectueaza in perioada 26 septembrie — 15 octombrie 2020, conform Calendarului
judetean, de catre autoritatile locale (Primaria din localitatea de domiciliu a elevului). Ancheta se
desfasoara in conformitate cu procedura stabilitd prin Legea 416/2001 si Norme metodologice de aplicare
aprobate prin H.G. 1010/2006.

A\
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Art. 212. Calendar:
15 septembrie — 25 septembrie - depunerea cererilor;
26 septembrie - 15 octombrie - efectuarea anchetelor sociale si evaluarea eligibilitatii cererilor depuse;
25 septembrie - 16 octombrie - centralizarea cererilor, prin intermediul portalului dedicat;
17 octombrie - afisarea pe internet a listei beneficiarilor;
18 octombrie — 21 octombrie - depunerea contestatiilor;
22 octombrie — 25 octombrie - rezolvarea contestatiilor.

8. Normele metodologice pentru aplicarea Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui

ajutor financiar in vederea stimulirii achizitiondrii de calculatoare (cf. Hotararii nr. 1294 din
13 august 2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr 269/2004 privind acordarea
unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare)

Art. 213.
(1) in sensul prezentelor norme metodologice, beneficiarilor previzuti la art. 2 din Legea nr. 269/ 2004 privind
acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare li se acorda un ajutor financiar
ce reprezintd echivalentul in lei a 200 de euro pentru achizitionarea unui calculator personal nou.
(2) Configuratia minima obligatorie a calculatoarelor pentru achizitionarea cdrora se acorda ajutor financiar
potrivit Legii nr. 269/2004 este un calculator cu procesor 1,6 GHz, 128 MB RAM si 40 GB hard disk sau
echivalent.
(3) Calculatorul personal este constituit cel putin din procesor, memorie volatild, dispozitive de stocare
permanenta (hard disk), tastaturd, mouse si monitor.
Art. 214.
(1) Beneficiari ai acestui ajutor sunt persoanele previazute la art. 2 din Legea nr. 269/ 2004 care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt elevi/ studenti in invatamantul de stat sau particular acreditat, in varsta de pana la 26 de ani;

b) au un venit brut pe membru de familie sub 1,5 milioane lei.
(2) Ajutorul se acorda o singura data in cadrul unei familii.
(3) In sensul prezentelor norme metodologice, termenul familie desemneaza sotul si sotia sau sotul, sotia si copiii
lor necésatoriti, care locuiesc si gospodaresc impreuna.
(4) Este asimilata termenului ,,familie” gi situatia persoanei necasatorite care locuieste impreuna cu copiii aflati in
intretinerea sa.
(5) In sensul definitiei prevazute la alin. (3) se asimileazi termenului ,,familie* barbatul si femeia necasatoriti, cu
copiii lor si ai fiecaruia dintre ei, care locuiesc si gospodaresc Tmpreuna.
(6) Prin termenul copil se intelege copilul provenit din casatoria sotilor, copilul unuia dintre soti, copilul adoptat,
precum si copilul incredintat unuia sau ambilor soti ori dat In plasament familial ori pentru care s-a instituit tutela
sau curatela potrivit legii.
Art. 215.
(1) Pentru obtinerea ajutorului aferent achizitionarii unui calculator In baza Legii nr. 269/ 2004, beneficiarii
intocmesc o cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 2, pe care o depun la unitatea/institutia de invatamant
la care este inscris elevul/studentul.
(2) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi completata de studentul care solicitd acest ajutor ori, in cazul elevilor, de un
parinte, tutore sau curator, dupa caz.
(3) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotita de urmatoarele documente:
a) copie a certificatului de nastere sau a actului de identitate al elevului/studentului, iar in cazul elevilor, Iimpreuna
cu o copie a actului de identitate al parintelui/ocrotitorului legal, precum si a actului care sd dovedeasca calitatea
de ocrotitor legal, dupa caz;
b) copii ale certificatelor de nastere sau ale actelor de identitate, dupa caz, ale celorlalti membri ai familiei;
¢) adeverintd de la institutiile de Tnvatamant/unitatile din care sa rezulte calitatea de elev sau student a celorlalti
frati/surori;
d) acte doveditoare, in original, privind veniturile membrilor familiei.
(4) Documentele prevazute la alin. (3) lit. a) si b) se vor depune in copie, cu conditia ca, la depunerea cererii,
solicitantul sa prezinte §i actele in original.
(5) Persoancle din cadrul unitatii/institutiei de Invatdmant, desemnate de catre presedintele comisiei din
unitatea/institutia de invatdmant, vor confrunta actele prevazute la alin. (3) cu copiile, iar pe acestea din urma vor
trece mentiunea ,,conform cu originalul“ pe fiecare pagina, sub care vor semna atat primitorul, cat si solicitantul.
Art. 216. La stabilirea venitului brut lunar pe membru de familie se iau In calcul toate veniturile cu caracter
permanent, realizate de membrii familiei in luna precedentd depunerii cererii, cu exceptia: alocatiei de stat,
alocatiei suplimentare pentru familiile cu multi copii, burselor de studii si burselor sociale.
Art. 217.
(1) Cererea prevazuta la art. 212, insotita de documentele prevazute la alineatele 3 si 4, se depune pana la data de
1 septembrie pentru anul 2004 si pand la data de 31 martie, Incepdnd cu anul 2005, la comisia din
unitatea/institutia de Invatamant la care este inscris elevul/studentul care solicita ajutorul financiar.
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(2) Solicitantii vor actualiza cererile si documentele anexate, pana cel tarziu la data limita prevazuta de lege pentru
depunerea cererilor, respectiv 1 septembrie 2004 si 31 martie, Incepand cu anul 2005.

Art. 218.

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatdméant preuniversitar se constituie o comisie formata din 3 persoane, in
termen de 5 zile de la data intrarii In vigoare a prezentelor norme metodologice.

(2) Componenta comisiei este urmatoarea:

a) directorul unitatii de invatamant — presedinte;

b) profesorul responsabil de burse — membru;

¢) secretarul unitatii de invatamant — membru.

(3) Comisia constituita potrivit prevederilor alin. (2) are urmatoarele atributii:

a) afigeazd la loc vizibil in unitatea de invatamant Legea nr.269/2004, normele metodologice si lista
documentelor necesare pentru intocmirea dosarului;

b) verifica existenta tuturor documentelor necesare previzute de prezentele norme metodologice si certifica
conformitatea copiilor cu documentele in original;

¢) Inregistreaza dosarele cuprinzand cererile si documentele care dovedesc eligibilitatea, cu numar si data;

d) dupa verificarea documentelor elibereazd persoanelor beneficiare un document care sia ateste primirea
dosarului;

e) verifica eligibilitatea solicitantilor si transmite comisiei judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, situatia
centralizatoare a dosarelor Inregistrate;

f) dupa aprobarea cererilor de ajutor conform art. 10 din prezentele norme metodologice, elibereaza beneficiarilor
Legii nr. 269/2004 bonuri valorice pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimulérii achizitionarii de
calculatoare, conform modelului prezentat in anexa nr. 3, si inregistreaza eliberarea acestora. Fiecare bon valoric
este identificat unic la nivel national prin serie si numar. Bonurile valorice sunt valabile numai pentru anul
calendaristic 1n curs;

g) dupa achizitionarea calculatorului de catre fiecare elev beneficiar al prevederilor Legii nr. 269/2004, comisia
primeste de la acesta dovezile achizitiei (factura sau factura fiscald, dupa caz, si procesul-verbal de predare-
primire a calculatorului) si le inainteaza comisiei judetene. Cele doua documente se vor depune de catre elev in
copie, cu conditia ca la depunerea lor solicitantul sa prezinte si actele n original. Comisia si solicitantul vor semna
copiile depuse pe fiecare pagina pentru conformitate cu originalul.

Art. 219.

(1) La nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, se constituie o comisie
formata din 3 persoane, prin numire de citre inspectorul scolar general, in termen de 5 zile de la data intrarii in
vigoare a prezentelor norme metodologice.

(2) Componenta comisiei este urmatoarea:

a) inspectorul scolar general adjunct — presedinte;

b) secretarul inspectoratului scolar judetean, respectiv al municipiului Bucuresti — membru;

¢) un informatician — membru.

(3) Comisia constituitd la nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, are
urmatoarele atributii:

a) verifica si centralizeaza, la nivel de judet, situatiile centralizatoare ale documentelor primite de la unitatile de
invatdmant preuniversitar;

b) inregistreaza elevii eligibili pe portalul pentru achizitii PC cu ajutor financiar;

¢) transmite cdtre comisiile din unitdtile de invatimant preuniversitar bonurile valorice necesare pentru
achizitionarea calculatorului;

d) centralizeaza de la comisiile din unitatile de invatamant si transmite Comisiei centrale pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 269/2004, denumitd in continuare Comisia centrala, din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii situatia centralizatoare a documentelor doveditoare achizitionarii calculatoarelor de citre beneficiari;

e) informeaza Comisia centrald asupra situatiei eliberarii bonurilor valorice, achizitiondrii de calculatoare,
cererilor de decontare depuse de cétre agentii economici si efectuarii platilor cétre agentii economici.

(4) Comisiile constituite la nivelul fiecdrui inspectorat scolar judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, asigura
preluarea certificatului digital care permite accesul protejat la portalul pentru achizitii PC cu ajutor financiar si
asigura introducerea in portal a tuturor informatiilor despre beneficiarii prevederilor Legii nr. 269/2004.

Art. 220.

(1) La nivelul fiecarei institutii de invatdmant superior de stat sau particular acreditate se constituie o comisie
formata din 3—7 persoane, prin numire de catre rectorul institutiei, in termen de 5 zile de la data intrarii in vigoare
a prezentelor norme metodologice.

(2) Componenta comisiei este stabilitd de catre biroul senatului institutiei de Invatamant superior prevazute la
alin. (1).

(3) Comisia prevazuta la alin. (2) are urmatoarele atributii:

a) afiseazd la loc vizibil iIn cadrul facultdtilor Legea nr.269/2004, prezentele norme metodologice si lista
documentelor necesare pentru intocmirea dosarului;

b) inregistreaza dosarele cuprinzand cererile si documentele anexate cu numar si dati;

c) verificd existenta tuturor documentelor necesare prevazute de prezentele norme metodologice si certifica
conformitatea cu originalul,
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d) dupa verificarea documentelor elibereaza persoaneclor beneficiare un document care sd ateste primirea
dosarului;

e) verifica eligibilitatea solicitantilor i Inregistreaza pe portalul pentru achizitii PC cu ajutor financiar studentii
eligibili;

f) dupa aprobarea cererilor de ajutor conform art. 10 din prezentele norme metodologice, elibereaza beneficiarilor
Legii nr. 269/2004 bonurile valorice pentru acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de
calculatoare si inregistreaza eliberarea acestora;

g) dupa achizitionarea calculatorului de catre fiecare student beneficiar al Legii nr. 269/2004, primeste
documentele doveditoare ale achizitiei (factura sau factura fiscald, dupa caz, si procesul-verbal de predare-primire
a calculatorului). Cele doud documente se vor depune de catre student in copie, cu condifia ca la depunerea lor
solicitantul sa prezinte si actele in original. Comisia si solicitantul vor semna copiile depuse pe fiecare pagina
pentru conformitate cu originalul;

h) intocmeste si transmite Comisiei centrale din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii situatia centralizatoare
a documentelor doveditoare ale achizitionarii calculatoarelor de catre beneficiari, in vederea obtinerii alocatiilor
bugetare necesare platii furnizorilor;

i) informeazad Comisia centrald asupra situatiei cererilor depuse, situatiei eliberarii bonurilor valorice,
achizitionarii de calculatoare, cererilor de decontare depuse de catre agentii economici, efectuarii platilor citre
agentii economici.

(3) Comisiile constituite la nivelul fiecarei universitéti asigura preluarea certificatului digital care permite accesul
protejat la portalul pentru achizitii PC cu ajutor financiar si asigura introducerea in portalul pentru achizitii PC cu
ajutor financiar a tuturor informatiilor despre beneficiarii prevederilor prezentelor norme metodologice.

Art. 221.

(1) La nivelul Ministerului Educatiei si Cercetarii se constituic Comisia centrald pentru aplicarea prevederilor
Legii nr. 269/2004.

(2) Comisia centrald se stabileste si se numeste prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii in termen de 5 zile
de la data intrarii In vigoare a prezentelor norme metodologice.

(3) Comisia prevazuta la alin. (2) are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea comisiilor judetene si institutiile de invatamant;

b) centralizeaza situatiile centralizatoare primite de la comisiile judetene;

c) valideaza lista persoanelor beneficiare ale prevederilor Legii nr. 269/2004, in ordinea crescatoare a venitului
brut lunar pe membru de familie, cu incadrarea in bugetul aprobat anual cu aceastd destinatie Ministerului
Educatiei si Cercetarii, si atribuie numere unice de identificare fiecarui beneficiar de ajutor financiar. Lista se
aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale;

d) distribuie comisiilor judetene si comisiilor din institutiile de invatamant superior lista beneficiarilor conform
ordinului ministrului educatiei nationale;

e) distribuie comisiilor judetene si comisiilor din institutiile de Invatdmant superior bonurile valorice aferente
beneficiarilor ajutorului financiar;

f) centralizeaza situatia eliberarii bonurilor valorice, achizitionarii de calculatoare, cererilor de decontare depuse
de catre agentii economici, efectudrii platilor catre agentii economici;

g) publicd in cadrul portalului dedicat informatii de interes public, raportari despre activitatile comisiilor; lista
beneficiarilor; informatii de contact al comisiilor judetene, al comisiilor din unitatile si institutiile de invatamant;
informatii despre achizitiile efectuate.

Art. 222. (1) Ordinul ministrului educatiei §i cercetarii pentru aprobarea listei nominale a beneficiarilor Legii
nr. 269/2004 si venitul maxim brut lunar pe membru de familie pentru care se acorda ajutorul financiar se publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Modelul listei beneficiarilor prevederilor Legii nr. 269/2004 care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, si prin intermediul portalului pentru achizitii PC cu ajutor financiar este prevazut in anexa nr. 4.

Art. 223.

(1) in termen de 2 zile de la data publicarii listei nominale a solicitirilor aprobate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, solicitantii pot depune contestatii la comisia de contestatii din cadrul inspectoratului scolar
judetean, respectiv din cadrul institutiei de Tnvatdmant superior.

(2) Comisia de contestatii va rezolva eventualele contestatii in termen de 15 zile de la depunerea acestora.

(3) Comisia de contestatii este compusd din inspectorul scolar general si 2 inspectori scolari, la nivelul
inspectoratului scolar general, respectiv din rector i 2 membri ai senatului la institutiile de invatdmant superior.
(4) La nivelul Ministerului Educatiei Nationale se constituie o comisie de contestatii numitd prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art. 224.

(1) Beneficiarii Legii nr. 269/2004 se pot prezenta la oricare agent economic care comercializeaza calculatoare si
pot achizitiona calculatoare in baza bonului valoric in original, achitand diferenta de pret care depaseste
contravaloarea ajutorului financiar.

(2) In situatia in care furnizorul accepti, diferenta de pret previzuti la alin. (1) poate fi platitd de beneficiar si in
rate. In aceste cazuri, bonul valoric obtinut de citre beneficiarii Legii nr. 269/2004 de la unitatile/institutiile de
invatdmant poate constitui avans pentru achizitionarea calculatoarelor.

(3) Este interzisa acordarea de catre agentul economic a unui rest de bani la bonul valoric.

38



Art. 225.

(1) Agentul economic va vinde calculatorul numai dupa verificarea autenticitatii bonului valoric si a identitatii
persoanei solicitante, in raport cu lista publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei §i prin intermediul portalului
pentru achizitii PC cu ajutor financiar.

(2) Intre agentul economic si beneficiar se va incheia un proces-verbal de predare-primire, conform modelului
prezentat in anexa nr. 5.

(3) In cazul vanzarii in rate, intre agentul economic si beneficiar se va incheia atat un proces-verbal de predare-
primire, cat §i un contract.

(4) Agentul economic tine evidenta beneficiarilor si a calculatoarelor vandute acestora si pastreaza bonurile
valorice in original pentru remitere catre comisia judeteana/ inspectoratele scolare.

Art. 226. (1) Agentul economic vanzator va elibera elevului/studentului beneficiar o factura sau o factura fiscala,
dupd caz, corespunzitoare valorii calculatorului achizitionat, pe care se va nota faptul cd inspectoratul
scolar/institutia de Invatdmant superior va achita echivalentul in lei al sumei de 200 de euro, calculat la cursul de
schimb valutar comunicat de Banca Nationald a Romaniei pentru ultima zi a lunii precedente achizitiei.

(2) Persoanele beneficiare ale prevederilor Legii nr. 269/2004 sunt obligate ca in termen de 5 zile de la data
primirii facturii sau a facturii fiscale, dupa caz, si semnarii procesului-verbal de predare-primire sa predea o copie
a acestora la unitatea/ institutia de invatamant care i-a eliberat bonul valoric.

Art. 227. Agentul economic care vinde calculatorul este obligat sa emita un certificat de garantie pe o perioada de
24 de luni de la data vanzarii calculatorului.

Art. 228. Agentul economic transmite catre comisiile judetene bonurile valorice in original, o copie a facturii sau
a facturii fiscale, dupa caz, si o copie a procesului-verbal de predare-primire semnate si stampilate ca fiind
conforme cu originalul, insotite de certificatul de Inmatriculare a agentului economic, de datele aferente contului
in care se face viramentul, precum si de certificatul de garantie.

Art. 229. Inspectoratele scolare judetene au obligatia de a transfera agentului economic contravaloarea in lei a
bonurilor valorice primite in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la depunerea documentelor de catre
agentul economic. Plata se va efectua pe baza:

a) documentelor prevazute la art. 16, primite de la agentul economic;

b) copiei facturii sau a facturii fiscale, dupa caz, si a copiei procesului-verbal de predare-primire, depuse de
elev/student la comisia din unitatea/institutia de invatamant;

¢) copiei certificatului de garantie.

Art. 230. (1) Bonurile valorice sunt hartii de valoare reprezentand documente cu regim special de tipdrire,
inseriere i numerotare, care se emit de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si se distribuie de catre unitatile de
invatamant preuniversitar titularilor de ajutor pentru achizitionarea unui calculator.

(2) Valoarea inscrisa pe bonul valoric este de 200 de euro. Decontarea cuponului se face in lei, la cursul din ultima
zi a lunii precedente achizitionarii calculatorului.

(3) Achizitia bonurilor valorice se realizeaza de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in regim de urgenta, de la
Compania Nationala , Imprimeria Nationala“ — S.A.

(4) Toate costurile legate de tiparirea, distribuirea si completarea bonurilor valorice sunt suportate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii din bugetul alocat acestui program.

(5) Fiecare bon valoric este identificat unic la nivel national prin serie si numar. Bonurile valorice sunt valabile
numai pentru anul calendaristic n care au fost elaborate.

(6) Falsificarea bonurilor valorice se pedepseste conform legii.

Art. 231. Evidenta contabild a operatiunilor privind achizitionarea, emiterea si utilizarea bonurilor valorice se
face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 232.

(1) Bonurile valorice se anuleaza de catre comisiile constituite la nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean.

(2) Bonurile valorice se anuleaza in urmatoarele situatii:

a) sunt deteriorate sau prezintd modificari, adaugari sau stersaturi;

b) sunt pierdute sau sustrase;

¢) sunt nedistribuite catre titulari.

Art. 233. in cazul pierderii, deteriorarii ori sustragerii bonurilor valorice, Compania Nationald ,,Imprimeria
Nationala“ — S.A., comisiile si beneficiarii au urmatoarele obligatii:

a) sa anunte in scris comisiile constituite la nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean, in termen de 72 de ore de
la constatarea deteriorarii ori sustragerii, iar in cazul sustragerii, si organele de politie;

b) sa transmitd in scris Companiei Nationale ,Imprimeria Nationala“—S.A., In termen de 72 de ore de la
constatare, lista seriilor si plajelor de numere ale bonurilor valorice pierdute, deteriorate ori sustrase.

Art. 234.

(1) Bonurile valorice anulate in conditiile art. 228 alin. (2) lit. a) si c) se restituie de catre Comisia centrala pe baza
de aviz de insotire si proces-verbal de predare-primire, urmand a fi distruse contra cost de catre Compania
Nationala ,,Imprimeria Nationald“ — S.A..

(2) Bonurile valorice care au fost utilizate pentru achizitionarea unui calculator se pastreaza de catre Comisia
centrald o perioada de 6 luni.
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Art. 235. Bonurile valorice anulate in conditiile art. 228alin. (2) lit. a) si b) se publicad in Monitorul Oficial al
Romaniei sau intr-un ziar de circulatie nationald de catre comisiile constituite la nivelul fiecarui inspectorat gscolar
judetean si se declara nule.

Art. 236.

(1) Constituie contraventie Incalcarea de catre agentul economic a prevederilor art. 226 alin. (3) si ale art. 229 si
se sanctioneaza cu amenda de la 50.000.000 lei la 200.000.000 lei.

(2) Prevederile privind contraventia prevazute la alin. (1) se completeaza cu dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002,
cu modificarile ulterioare.

9. Drepturile elevilor
(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/
10.08.2016)

Art. 237.

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care
le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii i personalitaii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa 1si desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

9. 1. Drepturi educationale

Art. 238.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant
echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitdtile de Invatamant, prin aplicarea corectd a planurilor-
cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederca formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate
in oferta educationala a unitdtii de invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de Invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic
si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant. Unitatea de invataméant preuniversitar se va asigura ca
niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-
economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu. Personalului
din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfagoare si sd Incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a copilului/ elevului si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat, conform legii;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere gcolard, profesionala si psihologicd, conexe
activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o
ora de consiliere psihopedagogica pe an;

g dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

h) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

i) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

j) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile de
invétare.

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali si
spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de
invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor
scolare ale elevilor, 1n timpul programului de functionare.

1) dreptul de a invata Intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie, urm:itoarele manifestari:
comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial,
alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

m) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi, conform legii;
n) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
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0) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare;

p) dreptul de a Invata in sili adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de Invétare, si cu un numar adecvat de
elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice
sau de conducerea unitatii de Invatimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate
de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si 1n asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele
si activitatile incluse in programa scolara;

s) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extragcolare, in limita
resurselor disponibile;

s) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

t) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatdmant pe care le vor urma si sa aleagd parcursul
scolar corespunzator intereselor, pregatirii i competentelor lor;

t) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, In acord cu particularititile de varsta si cu
cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii Intr-un an scolar. Avizul de
inscriere apartine consiliului de administratie al unitdtii de Invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii
privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice;

u) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in conformitate
cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care
sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

v) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise anonime. Acestea vor fi
completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.
w)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

x) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare; Elevii dn invatdmantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev.

y) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

z) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de Invatamant.

aa) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 239.

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatdmantul de masa, au aceleasi drepturi ca si
ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport educational
prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului
Educatiei Nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatdimant de masa, special si special integrat pentru
toate nivelurile de Invatdmant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii
abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie defavorizatd), se
sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a dobandi
calificari profesionale corespunzatoare;

Art. 240. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat la alin.(i),
pct. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicitd, oral, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului §i a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de maximum 5
zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise.
Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate din
unitatea de Invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota rezultata in urma reevaluarii.
e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in urma
reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordati initial riméane neschimbata. in
cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia
este acceptata.
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f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale. Directorul trece nota
acordatd Tn urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant.

g) nota obtinutd in urma contestatiei raméane definitiva.

h) in situatia in care 1n unitatea de invatamant preuniversitar nu existd alti profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din alte unitati
de invatamant.

9. 2. Drepturi de asociere si de exprimare

(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/
10.08.2016)

Art. 241. Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza interesele
elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele
asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-
o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului didactic
sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din
unitatea de Invatdmant preuniversitar, fard obligatia unitatii de invatdmant de a publica materialele. Este interzisa
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitdtii nationale, ordinii publice, drepturilor si
libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

9. 3. Drepturi sociale

(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiintifice nr. 4742/
10.08.2016)

Art. 242,

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si subteran, precum si
pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic (cf. HG nr.
435/28.05.2020 prin care se reglementeaza procedura de decontare a sumelor de la bugetul de stat in vederea
deplasarii elevilor);

b) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c¢) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare sociale si
financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a
burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii,

d) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente frecventarii
liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio- economice dezavantajate (,,bani de liceu”), respectiv pentru
suportarea costurilor aferente frecventarii invatimantului profesional, pentru toti elevii din invatdmantul
profesional (,,bursa profesionala”);

e) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati 1n unitatile de Invatdmant special sau de masa,
inclusiv cei gcolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociald constand in alocatie
zilnica de hrand, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incéltaminte, in cuantum egal cu
cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate sau in
centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene de
Asistenta Sociald si Protectia Drepturilor Copilului;

f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de autoritdtile
competente;

g) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare Inalte, precum si
celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activitati culturale si sportive,
asigurate de citre stat.

h) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de catre
Stat, persoane fizice si juridice, In conditiile legii;

i) dreptul la asistentd medicala si psihologicd gratuitd in cabinete medicale si psihologice scolare, ori in unitati
medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

j) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si
la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.
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(2) In vederea stabilirii burselor scolare previzute la art. 238alin (1) lit. c):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul burselor care
se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile de administratie
ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

¢) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane
juridice sau fizice, conform legii;

(4) in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneaza costurile pentru cei care frecventeaza
invatamantul profesional.

Alte drepturi
(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/
10.08.2016)
Art. 243. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul Consiliului
National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza
materiala a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si
alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau
unitatea de Invatdmant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;
e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;
Art. 244. FEleviise bucura de toate drepturile legale prevazute de Constitutia Romaniei, de Regulamentul de
organizare $i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar 2015, elaborat pe baza Legii Educatiei Nationale
Nr. 1/2011.
in conformitate cu Legea Educatiei Nationale, elevii beneficiaza de urmitoarele gratuititi:

a) invatamant de stat scutit de taxe;

b) utilizarea bazei materiale si didactice;

¢) asistenta medicala;

d) gratuitatea manualelor pentru elevii de liceului (in limita fodului de carte existent)
Art. 245. Orice nemulfumire a elevilor va fi adusd la cunostinta celor in drept, respectandu-se ierarhia (diriginte,
director), 1n termeni civilizati si numai pe baza unor argumente solide, evitandu-se situatiile in care reclamantii isi
fac singuri dreptate.
Art. 246. Elevii au dreptul de a fi reprezentati de un coleg in Comisia pentru prevenirea s$i combaterea
discriminarii si promovarea interculturalititii a Colegiului Tehnic Forestier, Piatra-Neamt, in Consiliul Profesoral
si in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
Art. 247. Reprezentantii elevilor de la fiecare clasa formeaza Consiliul Scolar al Elevilor.
Art. 248. Elevii au dreptul sda organizeze reuniuni, activitati sportive si tematice, sa editeze reviste sub directa
coordonare si indrumare a cadrelor didactice, numai cu aprobarea directorului, la cererea grupului de initiativa.
Aprobarea desfasurarii acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii privind asigurarea securitatii
persoanelor si a bunurilor de citre organizatori. In situatia in care continutul activitatilor care se desfisoard in
scoala contravine legislatiei in vigoare si principiilor susmentionate, directorul propune Consiliului de
Administratie suspendarea sau interzicerea desfasurarii acestor actiuni.
Art. 249. In cadrul liceal au loc diverse serbari (Balul bobocilor, spectacol de Criciun, Balul priméverii, al
absolventilor, etc.), organizate de elevi sub indrumarea profesorilor.
Art. 250. La aceste manifestari poate lua parte orice elev care frecventeaza cursurile Colegiului Tehnic Forestier,
Piatra-Neamt. Organizarea si desfasurarea acestor activitati educative presupune respectarea tuturor normelor de
prevenire a accidentelor, norme PSI, SSM si de prevenire a raspandirii COVID-19

10. Obligatiile elevilor
(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiintifice nr. 4742/
10.08.2016)
Art. 251. Elevii au datoria de a frecventa cursurile si de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu si de a-si nsusi
cunostintele prevazute de programa scolard. Elevii care nu se afld in clasd la intrarea cadrului didactic sunt
considerati absenti la ora respectivi. In cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea profesorului
sa asiste la ord. Parasirea spatiilor de invatamant in timpul orelor se face numai cu aprobarea cadrului didactic.
Art. 252. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinutd decentd, atit in unitatea scolara, cat si in afara ei.
Art. 253. Elevii trebuie, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta ale acestora, sd cunoasca
si sa respecte:

. ROFUIP, ROF, Statutul elevului si prezentul RI;
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normele de protectie civila;
. normele de protectie a mediului.

Art. 254. Elevii trebuie sa fie punctuali la ore; sa astepte in liniste profesorul in sala de clasda dupa ce a sunat de

intrare.

Art. 255. Elevii au obligatia de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu, de a utiliza manualele si materialele

recomandate de profesorii de specialitate i de a indeplini toate sarcinile propuse de acestia, referitoare la procesul

instructiv-educativ.

Art. 256. Elevii au obligatia sa prezinte carnetul de elev profesorilor, pentru consemnarea notelor, precum si

parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

Art. 257. Se recomanda elevilor:

(1) sa nu aduca la scoala obiecte de valoare sau sume mari de bani. Scoala nu este responsabila de piederile suferite

in incinta liceului;

(2) sa aiba o tinuta vestimentard adecvatd varstei si mediului de studiu in care se afld — fard machiaj si podoabe

excesive, fuste si bluze decente la fete, fara piercing in nas, buze, sprancene sau alte locuri vizibile, fara slapi si

pantaloni scurti la baieti pe timpul verii, fara tunsori excentrice;

(3) in timpul orelor de curs si pastreze linistea si ordinea, raspunzand doar la solicitarea profesorului sau

intervenind doar daca respecta regulile unui dialog eficient, fiind respectuosi in adresare, atat fatd de profesori, cat

si fata de ceilalti elevi.

Art. 258. Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui In stare buna la

sfarsitul anului scolar.

Art. 259. Elevii au obligatia de a face de serviciu pe clasa si pe scoala.

Art. 260. Este interzis elevilor:

1. consumul gumei de mestecat la ore;

sa falsifice inscrisurile din documentele scolare (note, absente, semnatura profesorului si a parintelui);

sd comercializeze si sa falsifice adeverintele medicale;

sd deterioreze bunurile din baza materiala a scolii sau sa murdareasca sala de clasa;

sa fure/ sa fie complici la furt, sa initieze si/ sau sa participe la actiuni prin care sa pagubeasca colegii si

personalul unitatii de invagamant;

6. saaduca si sa difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor atenteaza la independenta, suveranitatea
si integritatea nationald, cultiva violenta si intoleranta;

7. folosirea telefoanelor mobile si a altor aparate de inregistrare/ redare in timpul orelor fara acordul cadrelor
didactice;

8. sa patrunda in curtea scolii cu role, adidasi cu role, animale sau cu skateboard,

9. saintroduce si sa difuzeze 1n liceu materiale avand character obscene sau pornografic;

10. fardatul si uitatul In oglinda in timpul orelor;

11. jocul cu mingea in alte spatii decat cele destinate orelor de educatie fizicd;

12. comportamentul inadecvat in pauze pe culoarele liceului;

13. folosirea injuraturilor, a jignirilor;

14. fumatul in incinta liceului si 1n curtea scolii;

15. deranjatul orelor in mod intentionat;

16. incurajarea prozelitismului religios si propaganda politica;

17. comportamentul jignitor fatd de tot personalul scolii, consumul de bauturi alcoolice sau venirea la liceu in
stare de ebrietate;

18. rezolvarea conflictelor prin fortd sau prin chemarea prietenilor in incinta liceului;

19. distrugerea sau modificarea documentelor scolare;

20. detinerea si consumul de droguri si substante etnobotanice, participarea la jocuri de noroc, atat in
perimetrul scolii, cat si In afara acestuia;

21. lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea de materiale explozive in perimetrul scolii sau a unor
anunturi false la 112;

22. conversatia pe la ferestre, cu persoanele din strada, precum si aruncarea de obiecte de la ferestre;

23. introducerea de persoane striine in scoald;

24. proferarea de injurii, insulte, calomnii, comportament necivilizat si discriminatoriu, incitarea la tulburari
de orice fel fata de elevi / colegi, cadre didactice, personal nedidactic.

25. sa introduca si sa foloseascd in liceu orice tip de arme sau alte instrumente (munitie, petarde, pocnitori,
arme albe, spray paralizant, gaze lacrimogene, prafuri de orice naturd etc.) care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

26. sa blocheze caile de acces in spatiile de Invatdmant;

27. sa organizeze si sd participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de Invatdmant;

28. sa atenteze la integritatea fizicd si psihicd a oricarei persoane cu care intrd in conflict (prin agresivitate
verbald, prin violenta fizica etc.);

29. sa paraseasca unitatea scolard in timpul orelor de curs si a pauzelor, cu exceptia situatiilor speciale (de
sanatate sau familie) insotit de avizul profesorului de serviciu/dirigintelui si dupa consultarea familiei;
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30. frecventarea barurilor si a cafenelelor in timpul programului de cursuri (in timpul orelor si al pauzelor).
Art. 261. Elevii vor continua sa manifeste un comportament civilizat si in afara scolii.
Art. 262. Orice nemultumire a elevilor va fi adusa la cunostinta celor in drept, respectandu-se ierarhia (diriginte,
director), 1n termeni civilizati si numai pe baza unor argumente solide, evitindu-se situatiile in care reclamantii isi
fac singuri dreptate.
Art. 263. Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a sesiza autoritdtile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Invatamant si a activitatilor
conexe acestuia, in conditiile legii;
b) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice.
¢) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
d) de a respecta curatenia, linistea si ordinea 1n perimetrul scolar;
e) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul unitatii de
invatamant;
f) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament i un limbaj
civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
g) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in
cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

11. Interdictii

(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiintifice nr. 4742/
10.08.2016)

Art. 264 . Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si
orice alte documente din aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sd introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta
sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

¢) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatimant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice si
sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor §i a personalului unitatii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatilor
de invatamant;

g) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, i s manifeste violenta in limbaj si
in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de Invatdmant;

j) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de Invatdimant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori si a
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

1) sé utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sd invite/ faciliteze intrarea 1n scoald a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

12. Recompensarea elevilor

(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiintifice nr. 4742/
10.08.2016)

Art. 265. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extragcolard pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici
sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar;
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(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului
Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie
apreciate.

(5) Elevii din invatamantul liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele medii se
pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel
local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutad morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inaltd ale copiilor/elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altel easemenea.

(8) Acordarea premiilor se face din fondul scolii (din fondul Comitetului de parinti) sau cu ajutorul
sponsorilor.

13. Sanctionarea elevilor

(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/
10.08.2016)

Art. 266.

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care savarsesc fapte prin
care se Incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in cadrul
activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitdtii de invatdmant sau in afara
activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de ITnvatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

13. 1. Sanctiuni

Art. 267.

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta 1n atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia, care sd urmareasca
remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau de catre directorul unitatii de
invatamant.

Art. 268.

1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor
care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora céruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului
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clasei si Intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul continand mustrarea scrisd va fi Tnménat elevului sau parintelui/ tutorelui/sustinatorului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de
primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare.

Art. 269.

(1) Retragerea temporarda sau definitivd a bursei se aplicd de catre director, la propunerea consiliului clasei,
aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.
Art. 270.

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-un document
care se Inmaneazd de catre profesorul diriginte/director, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului
clasei.

Art. 271.

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de citre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza nejustificat
20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplind/modul, cumulate pe
un an scolar, se semneaza de citre acesta si de director. Acesta se Inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneazad in
raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului
clasei.

Art. 272.

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdméant preuniversitar in care acesta a fost
inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatadmant si in acelasi an de
studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant;

¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp;

Art. 273.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an
de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri grave,
prevazute de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatamant,
sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau
cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daca, anterior, a
fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului
clasei.

Art. 274.

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din ciclul superior al
liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul
profesoral.

(2) Sanctiunea, 1nsotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului
clasei.

(3) Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal

Art. 275.

(1) Exmatricularea din toate unitatile de Invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-5 ani, se
aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatdmantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.
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(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se stabileste si durata pentru care se
aplica aceastd sanctiune. in acest sens, directorul unitatii de Tnvatdmant transmite Ministerului Educatiei si
Cercetarii propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu documente
sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei si in
registrul matricol. Sanctiunea se comunicd de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in scris elevului si sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

13. 2. Anularea sanctiunii

Art. 276.

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul
caruia i s-a aplicat o sanctiune dd dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptaméani
de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a aplicat
sanctiunea.

13. 3. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 278. Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind sau modul,
va fi scazutd nota la purtare cu cate un punct.

13. 4. Pagube patrimoniale

Art. 279.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant sunt obligati sa
acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

13. 5. Contestarea

Art. 280.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 264 se adreseaza, de catre elev sau, dupa
caz, de catre parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerca acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitivd si poate fi atacatd ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul Educatiei si
Cercetarii 1n termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

13. 6. Sanctiuni concrete:

Sanctiunile pentru elevi sunt cele prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar, aprobat conform Ordinului MEC nr. 5447 / 31.08.2020 de MEC, adaptate si completate
cu situatii specifice Colegiului Tehnic Forestier, Piatra-Neamt.

Sanctiuni:
In raport cu abaterea savarsita, vor fi aplicate urmitoarele sanctiuni:

(1) Pentru distrugerea documentelor scolare, precum cataloage, foi matricole etc;
Sanctiuni:
- nota 4 la purtare pentru elevii claselor IX - X;
- exmatriculare pentru elevii claselor XI - XII.

(2) Pentru deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant
Sanctiuni:

- la prima abatere : remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;
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- pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si scaderea notei la purtare in functie
de gravitatea faptei;
(3) Pentru organizarea si participarea la actiuni de protest, care afecteaza desfagurarea activitdtii de invatamant,
sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor si pentru blocarea cu rea intentie a ciilor de acces in spatiile de
invatamant;

Sanctiuni:

- mustrare scrisa;

- notd scazuta la purtare.
(4) Pentru detinerea sau consumul, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acesteia, de droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si pentru participarea la jocuri de noroc;

Sanctiuni:

* pentru fumat:

- prima abatere: avertisment

- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare.

¢ pentru detinere sau consum de alcool:

- pentru elevii claselor IX -X: eliminare 3 zile (trei puncte scazute la purtare);

- pentru elevii claselor XTI - XII:

- prima abatere: eliminare 3 zile (trei puncte scazute la purtare);
- abateri repetate: exmatriculare cu drept de reinscriere.

* pentru detinere, consum, trafic de droguri sau substante etnobotanice:

- eliminare 3 zile pentru elevii claselor IX-X si exmatriculare pentru elevii claselor XI- XII;

- anuntarea organelor abilitate.

* pentru practicarea jocurilor de noroc:

- eliminare 3 zile (scaderea cu trei puncte a notei la purtare).
(5) Pentru introducerea sau utilizarea in perimetrul unititii de invatdmant, a oricarui tip de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

Sanctiuni:

- nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.
(6) Pentru posesia sau difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic, in incinta scolii;

Sanctiuni:

- eliminare 3 zile (scaderea cu trei puncte a notei la purtare).
(7) Pentru utilizarea telefoanelor mobile si a altor mijloace de inregistrare audio - video in timpul orelor de
curs fara acordul cadrelor didactice;

Sanctiuni:

- confiscarea telefonului pana la venirea unuia dintre parinti, caruia i se returneaza obiectul;
(8)  In conditiile in care elevii navetisti au inregistrat mai mult de 10 absente nemotivate intr-o luna;

Masuri:

- solicitarea prezentei parintilor pentru ridicarea banilor (provenifi din decontarea abonamentelor pe
mijloacele de transport in comun) — pentru luna In care elevul inregistreaza mai mult de 10 absente nemotivate.
(9) Pentru lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitéitii de invatimant;

Sanctiuni:

- pentru elevii claselor IX - X : nota 4 la purtare;

- pentru elevii claselor XI - XII: exmatriculare;

- anuntarea organelor de ordine.
(10) Tinuta neadecvati, comportament si atitudini ostentative si provocatoare;

a)pentru tinuti indecenta (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, bustiere, machiaj excesiv, fuste
foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurti, par vopsit in culori stridente, bijuterii in exces,
piercinguri):

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie , anuntarea parintilor,

- abateri repetate; mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu un punct,

b)pentru comportamente si atitudini ostentative si provocatoare:

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie , anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare
(11) Pentru jigniri si agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie, anuntarea parintilor;

- abateri repetate; mustrare scrisa si scaderea notei la purtare.
(12) Deranjarea orelor;

Sanctiuni:
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- prima abatere: avertisment, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare.
(13) Provocarea unor conflicte violente, bitaie;

Sanctiuni:

- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei, mergand pana la exmatriculare in
cazul elevilor claselor XI - XII.

(14) Nerespectarea regulamentului de ordine interioara a scolii;

Sanctiuni:

- prima abatere: avertisment;

- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu un punct.

(15) Implicare in actiuni care aduc atingere imaginii scolii;

Sanctiuni:

- prima abatere: avertisment

- abateri repetate: mustrare scrisd si scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei,

(16) Copierea temelor sau a lucrarilor scrise;

a) copierea temelor:

Sanctiuni:

- refacerea temei;

b) copiere la lucrari scrise:

Sanctiuni:

- prima abatere: nota 1 la lucrare;

- abateri repetate: nota 1 la lucrarea si scaderea notei la purtare cu 1 punct.

(17) insusirea unor obiecte sau a unor bani de la colegi;

Sanctiuni:

- scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;

- anuntarea organelor competente.

(18) Desfasurarea unor activititi de propaganda politica, prozelitism religios;

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie , anuntarea parintilor;

- abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

(19) Parasirea scolii in timpul programului;

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: scaderea notei la purtare cu un punct.

(20) Neprezentarea carnetului de elev;

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrarea scrisa.

(21) Pentru absente nemotivate

a) Preavizul de exmatriculare — pentru 20 absente nemotivate pe parcursul anului scolar sau pentru 15 % din
totalul orelor la o singura disciplind de studiu, cumulate intr-un an scolar (pentru ciclul superior al liceului — XI, XII,
XII).

b) Elevilor li se va scddea cate un punct la purtare pentru fiecare 10 absente nemotivate.

La abaterile gravese recomandd, dupéd solicitarea acordului parintilor elevilor implicati, consultarea
psihologului scolii.

Anularea sanctiunilor de observatie, mustrare scrisa, eliminarea pe 3 zile poate fi propusa de catre cel care a
aplicat sanctiunea, in conditiile In care elevul a avut un comportament ireprogabil pe o perioada de cel putin opt
saptamani de scoala de la savarsirea abaterii.

(22) Sanctiunile aplicate vor fi aduse la cunostinta familiei elevului si vor fi urmate de scdderea notei la purtare cu
un punct.

14. Reprezentarea elevilor

(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiintifice nr. 4742/
10.08.2016)
14. 1. Moduri de asociere in vederea reprezentirii

Art. 281. In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

14. 2. Moduri de reprezentare

Art. 282.Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate i aparate prin:
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a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii §i alte organisme s§i structuri
asociative care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau consultative
din cadrul unitatii de invatamant liceal si profesional,

c¢) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

d) transmiterea de comunicate de presa, ludri publice de pozitie si alte forme de comunicare publicd;

e) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv organizarea de
actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

14. 3. Elevii reprezentanti

Art. 283. Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor;

b) reprezentantii elevilor in Birourile Executive ale Consiliului Judetean al Elevilor/ Consiliul National al Elevilor
si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in Statut
scopul reprezentarii elevilor;

¢) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatamant, inspectoratelor scolare, autoritatilor locale sau
centrale.

14. 4. Alegerea sau desemnarea reprezentantilor

Art. 284.

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale sau consultative ale unitatii

de invatamant liceal sau profesional sunt alesi, la inceputul fiecarui an gcolar, de catre elevii unitatii de Invatamant
liceal, profesional sau postliceal.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de Invatdmant
preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, statut socio-economic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuala,
varstd, dizabilitate, boald, apartenenta la un grup defavorizat, medie generalda, medie la purtare, situatie scolara
precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de Invatdmant preuniversitar le este interzis s
influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea
alegerilor se sanctioneazd conform prevederilor art. 280 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia printr-un
regulament adoptat de catre Consiliul National al Elevilor.

14. 5. Relatia dintre elevii reprezentanti si structurile asociative reprezentative

Art. 285.

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie direct, fie prin sucursale
sau filiale au dreptul sa monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.

14. 6. Drepturile elevilor reprezentanti

Art. 286.Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora este reprezentant si informatiile
ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce ii revin din calitatea de
reprezentant;

c¢) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente calitatii de elev
reprezentant;

d) de a i se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atestd prezenta elevului reprezentant la
activitatile derulate prin prisma calitatii i care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii la care
elevul reprezentant a participat.

14. 7. indatoririle elevilor reprezentanti

Art. 287. Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:
a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut;
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b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri politice, orientare
sexuala si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea informatiilor
in timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezinta atunci cand 1i este semnalatd o problema care tine de atributiile
ce 1i revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezintd prin publicarea datelor de contact pe site-ul unitatii
de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant,

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, publicarea deciziilor care
privesc elevii, precum si alte informatii de interes.

14. 8. Procedura privind alegerea reprezentantilor elevilor in unititile de invitamant preuniversitar din Romania
(Cf. Ordinului nr. 5231/2015 pentru aprobarea Procedurii privind alegerea reprezentantului elevilor in unitatile de
invatdmant preuniversitar din Romania)

Dispozitii generale

Art. 288. Prezenta procedura reglementeaza alegerea reprezentantului elevilor.

Art. 289. (1) Reprezentantul elevilor este ales prin vot secret de citre toti elevii unititii de invatamant.

(2) Reprezentantul elevilor are mandat de un an scolar.

Art. 290.

(1) Procesul de alegere a reprezentantului elevilor se desfasoara la inceputul anului scolar.

(2) Directorul unitatii de invatamant transmite consiliului elevilor solicitarea de desemnare a reprezentantului
elevilor in prima zi de cursuri a semestrului intai.

(3) Procesul de alegere a reprezentantului elevilor se desfasoara astfel incat sa fie respectat termenul de desemnare
a reprezentantului elevilor prevazut in metodologia-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Organizarea alegerii reprezentantului elevilor
Art. 291.
(1) Alegerile pentru reprezentantul elevilor sunt organizate de cétre consiliul elevilor din respectiva unitate de
invatamant, numit in continuare consiliul elevilor.
(2) Pentru organizarea alegerii reprezentantului elevilor, consiliul elevilor desemneaza o comisie de organizare si
desfagurare a alegerii reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, denumita in
continuare comisie.
(3) Comisia se compune dintr-un numar impar de persoane, dupa cum urmeaza:
a) presedinte - de reguld, presedintele consiliului elevilor;
b) secretar - de reguld, secretarul consiliului elevilor;
¢) 1-3 membri - vicepresedinti sau responsabili ai departamentelor prevazute in regulamentul propriu al consiliului
elevilor.
(4) In cazul in care unul dintre elevii care ocupi functiile nominalizate la alin. (3) doreste si candideze pentru a fi
ales ca reprezentant al elevilor, acesta va fi inlocuit in comisie de un alt elev, desemnat de consiliul elevilor.
Art. 292.
(1) Comisia poate decide invitarea unor observatori care sd participe la organizarea si desfasurarea alegerii
reprezentatului elevilor.
(2) Consiliile judetene ale elevilor, Consiliul National al Elevilor sau organizatii nonguvernamentale cu activitate
relevantd in domeniul educatiei isi pot desemna observatori in cadrul comisiei.
(3) Desemnarea observatorilor de catre organizatiile mentionate la alin. (2) se face prin transmiterea unei adrese
catre consiliul elevilor din unitatea de invatamant.
(4) Comisia are obligatia de a invita observatorii desemnati la sedinta de validare a dosarelor si la sedinta de
numadrare a voturilor. Invitatia se transmite cu cel putin 24 de ore inainte de sedinta respectiva.
Art. 293.
(1) Comisia mentionata la art. 286 raspunde de buna organizare si desfagurare a alegerii reprezentantului elevilor.
(2) Calendarul alegerilor si modalitatea de prezentare a candidatilor prin intalniri si dezbateri cu elevii scolii se
stabilesc de consiliul elevilor, dupa consultarea si cu acordul conducerii unitatii de invatdmant.
Art. 294.
(1) Conducerile unitatilor de invatamant sprijind desfasurarea alegerii reprezentantului elevilor, prin punerea la
dispozitia comisiei a logisticii §i a materialelor necesare.
(2) Directorul unitatii de Invatamant desemneaza un reprezentant al consiliului profesoral care sprijind comisia in
buna organizare si desfasurare a alegerii reprezentantului elevilor.
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Depunerea dosarelor
Art. 295. (1) Nu pot fi alesi ca reprezentanti ai elevilor elevii care se afla in unul dintre urmatoarele cazuri de
incompatibilitate:
a) au rude sau afini pana la gradul I'V inclusiv desemnati ca membri in acelasi consiliu de administratie;
b) au primit sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani.
Art. 296.
(1) Candidatii care doresc sa fie desemnati ca reprezentanti ai elevilor depun un dosar la comisie;
(2) Dosarul contine urmatoarele documente:
a) scrisoare de intentie;
b) copia cartii de identitate;
¢) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu se afla in situatiile de incompatibilitate.

Desfisurarea alegerilor

Art. 297. Alegerea reprezentantului elevilor se desfasoara astfel:
a) Comisia anunta public calendarul actiunilor desfasurate pentru alegerea reprezentantului elevilor, componenta
comisiei de organizare si desfasurare a alegerilor si documentele ce trebuie depuse la dosar, prin afisarea la
avizier, pe site-ul unitatii de invatamant sau utilizand alte mijloace de comunicare disponibile.
b) Candidatii depun la comisie dosarele, in termen de doua zile de la primirea solicitarii transmise de director de
desemnare a reprezentantului elevilor in consiliul de administratie.
c¢) Comisia analizeaza validitatea dosarelor depuse, prin verificarea respectarii conditiilor si anunta public, in ziua
urmatoare incheierii depunerii dosarelor, numele candidatilor care indeplinesc conditiile pentru a participa la
alegeri.
d) Candidatii care indeplinesc conditiile pentru a participa la alegeri se prezinta in cadrul unor intalniri i dezbateri
cu elevii scolii, organizate intr-o perioada de 4 zile, care se Incheie in ziua premergatoare alegerilor.
e) Comisia pregateste buletinele de vot, care sunt semnate de catre presedintele si secretarul comisiei, in preziua
alegerilor.
f) In ziua stabilitd prin calendar pentru alegeri, elevii din unitatea de invatimant isi exprima optiunea prin vot
secret, universal si liber exprimat.
Art. 298.
(1) Dupa incheierea procesului de votare, comisia se intruneste in plen, pentru numararea voturilor.
(2) Alegerile sunt considerate valabile daca se prezinta la vot cel putin jumatate plus unu din numarul total al
elevilor.
(3) Sunt considerate valide doar buletinele de vot pe care a fost exprimata o singura optiune.
Art. 299.
(1) In urma numdririi voturilor, secretarul comisiei intocmeste procesul-verbal privind rezultatele alegerii
reprezentantului elevilor.
(2) Este declarat castigator candidatul care a intrunit cel mai mare numar de voturi din totalul voturilor valide.
(3) In cazul in care pe primul loc se afla doi sau mai multi candidati cu acelasi numar de voturi, consiliul decide
organizarea unui al doilea tur, la care participa doar candidatii aflati pe primul loc dupa primul tur.
(4) Organizarea celui de al doilea tur se face cel mai tarziu in a treia zi de la primul tur.
(5) La al doilea tur de alegeri este declarat castigator candidatul care a Intrunit cel mai mare numar de voturi din
totalul voturilor valide.
Art. 300.
(1) In cazul in care se prezinta la vot mai putin de jumatate plus unu din numarul total al elevilor, se va proceda la
organizarea unor noi alegeri.
(2) Organizarea noilor alegeri se face cel mai tarziu in a treia zi de la primul tur.
(3) La noul tur de alegeri, organizat in situatia mentionata la alin. (1), este declarat castigator candidatul care a
intrunit cel mai mare numar de voturi din totalul voturilor valide, indiferent de numarul elevilor care se prezinta la
vot.

Comunicarea rezultatului alegerilor
Art. 301. Consiliul elevilor transmite, 1n scris, directorului unitatii de invatamant numele candidatului ales ca
reprezentant cu drept de vot al elevilor, in termen de 24 de ore de la data alegerilor.
Art. 302. Consiliul elevilor transmite consiliului judetean al elevilor, spre informare, numele candidatului ales ca
reprezentant cu drept de vot al elevilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Dispozitii finale i tranzitorii
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Art. 303. In cazul in care reprezentantul elevilor isi pierde calitatea in timpul anului scolar, de drept sau prin
revocare, adunarea generala a consiliului elevilor decide calendarul pentru desfasurarea alegerii noului
reprezentant conform prevederilor prezentei proceduri.

Art. 304. Este interzisa implicarea cadrelor didactice sau a conducerii unitatii de Tnvatdimant in desemnarea unui
candidat, In sustinerea unuia sau mai multor candidati, Tnainte sau in perioada alegerilor, sau In desemnarea
reprezentantului elevilor, sub sanctiunea anularii procesului electoral.

Art. 305. Sunt interzise:

a) distrugerea, deteriorarea, murdarirea, acoperirea prin scriere sau in orice mod a listelor electorale, a
platformelor- program afisate, a afiselor ori anunturilor elaborate de catre membrii comisiei;

b) implicarea membrilor comisiei in campania electorala si purtarea, pe durata votarii, de catre membrii comisiei,
de ecusoane, insigne sau alte insemne de propaganda electorala;

¢) impiedicarea prin orice mijloace a exercitarii dreptului de a alege sau de a fi ales;

d) fraudarea alegerilor.

Art. 306.

(1) incalcarea prevederilor prezentei proceduri poate fi sesizata de citre orice elev sau de citre observatorii invitati
ori desemnati, comisiei din unitatea de invatamant sau, dupa caz, consiliului judetean al elevilor sau Consiliului
National al Elevilor.

(2) Consiliul elevilor poate decide excluderea din comisie a membrilor acesteia care incalca prevederile prezentei
proceduri.

(3) Consiliul elevilor poate decide excluderea din randul candidatilor a acelor elevi care incalca prevederile
prezentei proceduri.

Art. 307. Consiliul elevilor, consiliul judetean al elevilor sau Consiliul National al Elevilor, dupa caz, pot decide
anularea rezultatului alegerilor dintr-o unitate de invatamant, in cazul nerespectarii procedurii.

15. Asocierea elevilor

(Cf. Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/
10.08.2016)

15.1. Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor

Art. 308. Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentantive ale elevilor au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi consultate pentru toate deciziile majore ce privesc dezvoltarea invatdmantului preuniversitar §i a
procesului educational, dupa caz si dupa nivelul de reprezentativitate;

b) dreptul de a folosi spatiul unitatii de Invatdimant pentru desfagurarea obiectivelor asumate si pentru a derula
activitatile interne, cu acordul Consiliului de Administrate al unitatii de invatamant, in conditiile legii.

15.2. Asociatiile reprezentative ale elevilor

Art. 309.

(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate in baza
prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica partizana sau religioasa;

¢) au cel putin 75% dintre membri elevi in sistemul de invatamant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul infiintarii
acestora.

15.3. Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 310.

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului semestru.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de
vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de invatamant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al elevilor,
format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

15.4. Mod de organizare

Art. 311.

(1) Consiliul Scolar al Elevilor este structurd consultativa si reprezintd interesele elevilor din invatamantul
preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii 1si exprima opinia in legiturd cu problemele care 1i afecteaza in mod
direct.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va asigura o comunicare
eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor Consiliului Scolar
al Elevilor.
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(5) Conducerea unitatii de Invatamant sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea la dispozitie
a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia §i a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si a
Adunirii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice
se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

15.5.Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 312. Consiliul elevilor are urmatoareleatributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului adjunct si
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informdnd conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

¢) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de Invatdmant preuniversitar;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

16. Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 313. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR:

(1) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot;

(2)) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice altd comisie din care reprezentantii
elevilor fac parte, conform legii;

(3) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extragcolare la nivelul
unitatii de invatdmant, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extragcolare realizate.

16.1. Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 314.

(1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Invatdmant preuniversitar este Adunarea
Generala.

(2) Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/ vicepresedinti, in functie de numaérul de elevi din scoald;

¢) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

16.2. Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor

(Cf. Ordinului nr. 5231/2015 pentru aprobarea Procedurii privind alegerea reprezentantului elevilor in unitatile de
invatamant preuniversitar din Romania)

Art. 315.

(1) Elevii din unitatea de Invatamant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber exprimat Biroul Executiv
al Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a directorului
unitatii de Invatdmant. in functie de tematica anuntata, presedintele Consiliului Scolar al Elevilor poate desemna
alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului de Administratie.

(3) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din Invatamantul profesional, liceal sau postliceal, activeaza in
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(4) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Invatdimant preuniversitar are urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant;

¢) este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr~un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de
exprimare;
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e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta nu isi
respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului;

(5) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, presedintele isi
prezintd raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul
majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

16.3. Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 316.

(1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Invatamant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului;

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
vicepresedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este
respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

16.4. Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 317.

(1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste procesul-verbal al 1intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi prezinta raportul
de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute,
secretarul este demis din functie.

16.5. Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor
Art. 318. Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invataméant preuniversitar se vor desfagura de
cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

16.6. Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 319.

(1) Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Invatdmant preuniversitar are in componentd departamentele
prevazute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul Scolar al Elevilor si sa asigure aplicarea
hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de
invatdmant preuniversitar este obligatorie. Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar au datoria de a prezenta
Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ
cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv - educativ, imbunatatirea
conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de larg interes pentru elevi,
activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de Invatamant.

(5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul poate
fi secret sau deschis.

TITLUL VI. Partenerii educationali
(ACf. Ordinului MENCS nr. 5447 / 31.08.2020 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de
Invatamant Preuniversitar)

1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legal
Art. 320.
(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invatdmant.
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(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si Imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoala.

Art. 321.

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeascé informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 322.

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de Invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutiecu un cadru didactic sau cu directorul/ directorul adjunct al
unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in unitatile de Invatamant.

Art. 323.Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 324.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de Tnvatamant implicat, profesorul
diriginte. Parintele/ tutorele/ sustindtorul legal al copilului/ elevului are dreptul de asolicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/ tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatdmant, printr-o cerere
scrisd, In vederea rezolvarii problemei.

(2) in cazul in care parintele/ tutorele/ sustindtorul legal considera cd starea conflictuald nu a fost rezolvata la
nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si
rezolva starea conflictuala.

2. Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 325.

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara
a elevului 1n Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurad scolarizarea elevului, in perioada invatamantului
obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori ori este
obligat sé presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre
persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/ elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de grupad/ formatiune de studiu/ pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din
colectivitate/ unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sd ia legatura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data sis emnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in
scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(8) Asigurarea securitatii §i sigurantei in incinta unitatii de invatdmant la venirea si parasirea acesteia, se stabileste
prin regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatamant.

Art. 326. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a copiilor/ elevilor §i a personalului
unitatii de invatamant.

Art. 327.Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/ elevilor.

3. Adunarea generala a parintilor
Art. 328.
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(1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/ elevilor
de la grupa/ formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a
unitatii de invatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul
de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/ elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/ elevi si nu situatia
concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/ elev se discutd individual, numai 1n prezenta parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 329.

(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor séi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/ elevilor din grupa/
clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaca o noua
adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti,
cu votul a jumatate plus unu din acestia.

4. Comitetul de parinti
Art. 330.
(1) In unitatile de invatiamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, In adunarea generala a parintilor,
convocatd de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc 1n primele 15 zile calendaristice de
la Inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupéd/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le comunici
profesorului diriginte.
(5) Consiliul de conducere al comitetului de parin{i pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 331.Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupé/clasa are urmatoarele atributii:
a) pune 1n practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;
b) sustine organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe §i activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si a unitatii de invatdmant;
¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea sigurantei §i
securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;
d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii $i modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si unitatii de
invatamant, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti
si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu
respectarea prevederilor legale In domeniul financiar;
e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;
f) sustine organizarea si desfagurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;
h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca acestea exista.
Art. 332. Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acesta/ aceasta ,
in relatie cu conducerea unitatii de Invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 333.
(1) Comitetul de parinti poate decide sd sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parin{i cu personalitate
juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori
legali.
(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/ elevilor sau a personalului din unitatea de
invatdmant in strangerea si/ sau gestionarea fondurilor.

5. Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia de parinti
Art. 334.
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridicd, a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti
pe grupa/ clasd din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile unitatii de Tnvatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecdrei unitati de invagdmant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in
vigoare, privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de
invatamant, membri ai acesteia.

Art. 335.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor
Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in
care nu se intruneste cvorumul, sedinta se convoaca pentru o datd ulterioara, fiind statutard in prezenta a jumaétate
plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 336. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de Invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfagurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta
sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii
in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare sociala
a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatamantul obligatoriu si incadrarea In munca a absolventilor;
k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant, la
solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatdmant 1n asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Art. 337.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatimant poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invataimant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parin{i colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si
national.

6. Contractul educational

Art. 338.

(1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, iIn momentul inscrierii elevilor, in
registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
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Art. 339. — (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art. 340.

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare —
respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul
pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie In doua exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau sustinator legal,
altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational
de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se impun in cazul incélcarii prevederilor
cuprinse in acest document.

< 48 COLEGIUL
INSPECTORATUL SCOLAR §§ b TEENIC
| MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII JUDETEAN NEAMT 3 J FORESTIER

PIATRA-NEAMT

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. (Unitatea de invatamant) COLEGIUL TEHNIC FORESTIER, cu sediul in str. Stefan cel Mare, nr.67, PIATRA
NEAMT, jud. NEAMT, reprezentata prin director, dna prof. ISAC ALINA.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu
domiciliul n ,
3. Beneficiarul direct al educatiei , elev.

II. Scopul contractului
Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invataimant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

II1I.Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si inRegulamentul -cadru de organizare si functionare a
unitatii de nvatamant .

IV.Partile au cel putin urmaitoarele obligatii: *)
1. Unitatea de invitimant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sé asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) s se asigure ca tot personalul unitdtii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare.

d) sa se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt correct si la timp informati cu prevederile legislatiei specific in
vigoare;
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e) ca personalul din invatamant s aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor si un comportament responsabil,
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de
asistenta social si protectia copilului in legaturad cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica
a elevului/copilului;
g) sa se asigure cd personalul din Invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului ,viata intimd, private s ifamiliala a acestora;
h) sa se asigure ca personalul din Invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii.
1) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, correct si transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje.
j) sé desfasoare n unitatea de invatamant activitati care respect normele de moralitate si nu pun in niciun moment
in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de
invatamant.
k) sa se asigure cd inunitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmitoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in Invatdmantu lobligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, in vederea
mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specific unei afectiuni cu potential infectios
(febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc).

d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimonial scolii, cauzate de elev;

f) respect prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

3. Elevul are urmaétoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din Invatdmantul de stat, particular si
confessional autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursurisi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, in
cazul elevilor din invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d)de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e)de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele
de Securitate si de sanatate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimonial unitatii de invataimant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invatamant etc.);

h)de a nu adduce sau difuza, in unitatea de invatimant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si
a personalului unitatii de invatdmant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un character obscene sau pornografic;

m) de a nu adduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de Invatdmant si in proximitatea acesteia;

o)de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu
sau al profesorului diriginte.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.
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VI.Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.5447/2020 ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiata zi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect**) ,
Colegiul Tehnic Forestier
Director, prof. Isac Alina

Am luat la cunostinta,

Beneficiar direct, elevul,
(In varsta de celputin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de Invatamant, prin decizia
consiliului de administratie.
**) Parintele/tutorele/reprezentantul legal, pentru elevii din invatdimantul anteprescolar, prescolar, primar,
gimnazial si liceal, respective elevul, pentru invatamantul postliceal.

7. Scoala si comunitatea. Parteneriate/ Protocoale intreunitatile de invatamant si alti

parteneri educationali

Art. 341. —Autoritatilea dministratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 342. — Unitatile de Invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice §i organizatii guvernamentale si non guvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 343. — Unitatile de Invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatilea dministratiei publice locale
si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continud, parteneri sociali,
organizatii non guvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de Invétare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specific diferitelor grupuri-tinta
interesate.

Art. 344. — Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in
baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii.

Art. 345.

(1) Parteneriatul cu autoritdtilea dministratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare morale sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sdndtate si Securitate in muncad si pentru asigurarea securititii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 346.

(1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate i protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea
derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si Securitate Tn munca, asigurarea transportului la
si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si Indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate,
cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 347.

(1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii non guvernamentale, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii elevilor
si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si Securitate in munca, asigurarea transportului la si de la
agentul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea, unitatile de invatamant professional si ethnic incheie
parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica.
Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si Securitate Tn munca, asigurarea transportului la
si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si Indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate,
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cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care
scolarizeaza ininvatamant professional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi
operatori economici sau cu o asociatie/ un consortiu de operatori economici §i cu unitatea dministrativ-teritoriala
pe raza cdreia se afld unitatea gcolard. Pentru pregatirea profesionald, fiecare elev major, respective parintele,
tutorele sau sustinatorul legal al elevului minor din aceste unitati de Invatdmant prevazute incheie contract de
pregatire practicad individual cu operatorul economic si unitatea de invataméant. Contractele prevazute se
reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatimant, in protocol se va specifica concret
carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin comunicate
de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitifi comune cu unitati de
invatgmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor §i a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL VII. Organizarea predarii disciplinei Religie

in invatamantul preuniversitar(ct. Ordinului nr. 5232/2015 privind aprobarea Metodologiei de
organizare a predarii disciplinei Religie In invatdmantul preuniversitar)

Prevederi generale
Art. 348. Prezenta metodologie reglementeazd organizarea predarii disciplinei Religie in Invatadmantul
preuniversitar, inclusiv modalitatea de inscriere a elevilor pentru a frecventa ora de Religie.
Art. 349.
(1) Potrivit art. 18 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare,
planurile-cadru ale invatamantului liceal si profesional includ Religia ca disciplina scolara, parte a trunchiului
comun.
(2) In conformitate cu prevederile legale, elevilor apartindnd cultelor recunoscute de stat, indiferent de numarul
lor, li se asigura dreptul de a participa la ora de Religie, conform confesiunii proprii.
(3) In cazul in care elevul nu frecventeaza orele de Religie, situatia scolard se incheie fara disciplina Religie. in
mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile pentru
frecventarea orelor la aceasta disciplina.
(4) Conducerile inspectoratelor scolare si ale unitatilor de invatdmant preuniversitar care au clase de nivel liceal,
profesional au obligatia de a Intreprinde demersurile necesare in vederea asigurarii conditiilor pentru punerea in
aplicare a prevederilor mentionate la alin. (1) si (2).
(5) Conducerile unitatilor de invatamant care scolarizeaza nivelurile de invatdmant mentionate la alin. (1) au
obligatia de a informa elevii §i parintii/tutorii legal instituiti ai acestora cu privire la prevederile legale referitoare
la frecventarea orelor de Religie.

Inscrierea elevilor pentru a frecventa ora de Religie
Art. 350.
(1) Parintii/ tutorii legal instituiti ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa 1si exercite dreptul de a
participa la ora de Religie 1si exprimd optiunea in scris, intr-o cerere adresatd unitatii de invatamant, in care
precizeaza si numele cultului solicitat.
(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, republicata.
(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului major, respectiv a
parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor.
(4) Cererile mentionate la alin. (1) si (3) se depun la secretariatul unitatii de invatamant la care este inscris elevul
si se Inregistreaza in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Roménia (SIIIR).
(5) In vederea prefigurarii catedrelor, pentru elevii deja inscrisi in unitatea de invatamant, cererile mentionate la
alin. (1) si (3) se depun, de reguld, pana la sfarsitul lunii decembrie, pentru anul scolar urmaétor.
Art. 351. - Parintii copiilor care urmeaza sa isi facd debutul scolar in Invatimantul primar si care doresc
participarea copilului la ora de Religie bifeaza in cererea-tip de inscriere rubrica corespunzatoare, precizand cultul
solicitat.
Art. 352.
(1) Cererile de frecventare a orei de Religie, depuse ulterior intervalelor precizate in art. 345, inclusiv dupa
inceperea cursurilor scolare, sunt aprobate de consiliul de administratie daca la nivelul unitatii de invatamant se
organizeaza predarea disciplinei Religie pentru cultul solicitat, iar elevii respectivi vor fi inclusi in formatiunile
deja existente, organizate pentru studiul Religiei, cultul solicitat.
(2) In cazul solicitirilor mentionate la alin. (1) pentru care unitatea de invitimant nu organizeazi predarea
disciplinei Religie pentru cultul solicitat, se pot aplica, dupa caz, prevederile art. 347.
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Art. 353. In situatia in care parintii/tutorii legal instituiti ai elevului minor, respectiv elevul major decid, in cursul
anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului respectiv pe anul in curs
se Incheie fara disciplina Religie.

Organizarea predirii disciplinei Religie
Art. 354.
(1) In invatamantul liceal si profesional, predarea disciplinei Religie se organizeaza cu intreaga clasa, daca cererile
depuse solicita frecventarea orei de Religie la acelasi cult.
(2) In situatia in care, pentru un nivel de clasa, au fost depuse cereri de frecventare a orei de Religie pentru mai
multe culte, conducerea unitatii de invatdmant organizeaza predarea disciplinei Religie prin gruparea elevilor de la
nivelul de clasa respectiv in mai multe formatiuni de studiu, corespunzatoare cultelor pentru care exista solicitari,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la efectivele formatiunilor de elevi.
Art. 355.
(1) in situatia in care numarul solicitarilor de frecventare a orei de Religie pentru un anumit cult, depuse de elevii
de la acelasi nivel de clasa, nu permite constituirea formatiunii de studiu pentru disciplina Religie cu respectarea
efectivului minim prevazut de lege, studierea disciplinei Religie pentru cultul respectiv se poate face si in regim
simultan.
(2) In situatia mentionatd la alin. (1), predarea in regim simultan se face pentru elevii care solicita studierea
Religiei pentru cultul respectiv de la doud sau mai multe niveluri de clasa apartinand aceluiasi nivel de invatamant
- primar/gimnazial/liceal/profesional.
(3) Aprobarea predarii disciplinei Religie in regim simultan se face de catre inspectoratul scolar, la propunerea
motivata a consiliului de administratie al unitatii de Invatamant.
Art. 356.
(1) In cazul in care numarul mic de cereri depuse la unitatea de invatimant pentru frecventarea orei de Religie
pentru un anumit cult sau alte motive obiective nu permit organizarea predarii disciplinei Religie pentru acel cult
in niciuna din situatiile mentionate anterior, elevii carora nu li s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la
aceasta disciplina pot sa participe la studiul Religiei in cadrul cultului propriu.
(2) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (1), inspectoratele scolare incheie acorduri de parteneriat cu
reprezentantii institutiilor de cult, valabile cel putin pe durata unui an scolar, in care se reglementeaza modalitatea
de organizare si desfasurare a orei de Religie pentru elevii care studiaza aceastd disciplind in cadrul cultului
propriu.
(3) Acordurile de parteneriat prevazute la alin. (2) trebuie sa contind reglementdri cu privire la urmatoarele
aspecte: locul de desfasurare a orei de Religie - spatii scolare sau spatii puse la dispozitie de catre cult, asigurarea
de catre institutia de cult a personalului didactic calificat, abilitat sa predea disciplina Religie in baza protocolului
incheiat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si cultul religios respectiv, modalitatea de evaluare, modalititile,
responsabilitatile si termenele de comunicare/transcriere 1n cataloage a absentelor si a rezultatelor scolare.
(4) Persoanele nominalizate de catre reprezentantii institutiilor de cult pentru predarea disciplinei Religie pentru
elevii aflati in cazurile prevazute la alin. (1) trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de legislatia in vigoare si
sd se angajeze sd parcurgd programa corespunzatoare nivelului de clasa in care se afld elevul/elevii.
(5) Copii ale documentelor care dovedesc competenta personalului nominalizat de institutiile de cult pentru
predarea Religiei, angajamentul scris al acestora de a parcurge programa scolara, precum si orarul de desfasurare a
orelor de Religie in cadrul cultului se ataseaza anual la acordurile de parteneriat mentionate la alin. (2).
(6) Absentele si calificativele/notele obtinute de elevi la ora de Religie organizata de cultul religios se transmit in
scris unitatii de invatamant, printr-un document semnat si stampilat, la termenele prevazute in acordul de
parteneriat, si se transcriu in catalogul clasei de catre invatatorul, institutorul, profesorul pentru invatamant primar
sau profesorul diriginte al clasei din care face parte elevul.

Organizarea activititii elevilor care nu studiaza disciplina Religie
Art. 357. Pentru elevii care nu solicita frecventarea orei de Religie sau carora nu li s-au asigurat conditiile pentru
frecventarea orelor la aceasta disciplind, unitatile de invatdmant stabilesc prin propriul regulament de organizare si
functionare activitatile pe care acestia le pot desfasura, spatiile in care se desfisoara activitatile, precum si
responsabilitatile privind asigurarea supravegherii si sigurantei elevilor, in perioada in care ceilalti elevi ai clasei
participa la ora de Religie.
Art. 358.
(1) Elevii carora nu li se pot asigura conditiile pentru frecventarea orelor de Religie, conform confesiunii proprii,
pot solicita sa participe, In calitate de audienti, la orele de Religie organizate de unitatea de invataimant pentru
elevii apartinand altor culte. Participarea se aproba de catre conducerea unitatii de invatamant, la solicitarea scrisa
a parintilor/tutorilor legal instituiti ai elevilor minori, respectiv la solicitarea elevilor majori.
(2) Elevii care participa ca audienti la ora de Religie, conform prevederilor alin. (1), nu vor fi evaluati, iar situatia
scolara a acestora se incheie fara disciplina Religie.
Art. 359. Absenta elevului care nu a solicitat frecventarea orei de Religie exonereaza cadrul didactic/personalul
didactic auxiliar care asigurd organizarea/desfasurarea/supravegherea activitatii de orice tip de raspundere.
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TITLUL VIII. Sanatatea si securitatea muncii

(Cf. art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare)
(cf. ORDIN nr. 5487 din 31 august 2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea mbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2) — ANEXA 1

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 360.

nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, standardelor si altor reglementari in
domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor din scoald, astfel incat sa fie stabilite modalitatile de
actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionala.

obligatia sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
munca aflate 1n responsabilitatea lor.

Art. 361.

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sdnatatii si securitatii iIn munca.

(2) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa
asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, n
conditiile legii.

(4) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.
(5) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de cétre angajator impreuna
cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(6) Instruirea prevazuta la alin. (5) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul
de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate
aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(7) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(8) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate n munca, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul

protectiei muncii.

(9) Comitetul de securitate si sandtate in muncad se organizeazd la angajatorii persoane juridice la care sunt
incadrati cel putin 50 de salariati.

(10) in cazul in care activitatea se desfisoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe comitete de
securitate §i sandtate ITn munca, numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil.

(11) Comitetul de securitate si sdnatate in munca coordoneaza masurile de securitate i sanatate in munca si in
cazul activitatilor care se desfagoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

(12) in situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinitate in munci, atributiile
specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator.

Art. 362. Angajatorul are urmatoarele obligatii pentru asigurarea protectiei, igienei, sdnatatii si securitatii muncii:
a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul
protectiei muncii;

b) sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timp adecvat si s le furnizeze
mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

c) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a echipamentelor
individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare;

e) sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in
scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor;

f) sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de
preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor 1n situatii speciale si in caz de pericol
iminent;

g) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii pentru controlul medical al salariatilor
atat la angajarea in munca, cat si pe durata executarii contractului individual de munca.

Art. 363. Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea sa
precum si a celorlalti salariati.

Art. 364. Pentru a asigura protectia, igiena, securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;
b) sé utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din dotare;
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c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate, ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostintd conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii care constituie un pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alti angajati;

f) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de indata
conducatorul unitatii;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;
h) sa utilizeze materialele igienio-sanitare primite corespunzator;

i) s participe la instructajele organizate de Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamt, in domeniul securitatii si

......

TITLUL IX. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al

inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii
(Cf. art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare)

Art. 365.

(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza
sd o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sd nu munceasca Intr-un anumit loc.

(4) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii din unitate.
Art. 366.

(1) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe
unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 2, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea sau
inlaturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute
la alin. 2, dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Orice salariat care presteazd o munca, beneficiaza de conditii de muncad adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sanatate Tn munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara
nicio discriminare.

Art. 367.

(1) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru munca egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la
toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 368. Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale,
economice si sociale.

Art. 369. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii si angajatorul se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractului de munca aplicabil.

Art. 370. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Art. 371. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 372. Nu sunt considerate discriminariurmatoarele:

a) masurilespecialeprevazute de legepentruprotectiamaternitatii, nasteriisialaptarii;

b) actiunilepozitiveprevazute de legepentruprotectiaanumitorcategorii de femeisaubarbati;

¢) cerintele de calificareprevizute de legepentruactivitatilein care particularitatile de sex reprezintd un factor
determinant datoritaconditiilorspecificesimodului de executareaactivitatilor respective.

Art. 373. Este interzissa se cearaunei candidate la angajaresaefectueze/prezinte un test de graviditatesausdsemneze
un angajamentca nu varamaneinsarcinatisaucd nu vanaste pe durata de valabilitate a contractului individual de
munca.

Art. 374. Este interzisadiscriminareaprinutilizarea de catreangajator a unorpractici care dezavantajeazapersoanele
de un anumit sex, inlegatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizareaconcursurilorsauexamenelorsiselectiacandidatilorpentruocupareaposturilorvacante;

b) incheierea, suspendarea, modificareasi/sauincetarearaportului juridic de muncaori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
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f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 375.

(1) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre persoana in
cauza a unui comportament ce tine de hartuirea profesionald, intelectuald sau sexualé a acesteia.

(2) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata discriminare dupa
criteriul de sex si este interzisa.

(3) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi
sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor
la locul de munca.

(4) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire sexuala, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(5) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incélcarea acestora.
Art. 376.

(1) Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face
public faptul ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala
la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(2) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(3) Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala,
va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(4) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(5) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva
oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(7) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de catre o persoand
care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste
cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 377. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

b) venituri egale pentru munca de valoare egala;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

Art. 378.

(1) Este interzis oricdrui salariat sa aduca atingere onoarei, reputatiei i demnitatii persoanelor din cadrul unitatii
de invatamant In care isi desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
activitatii, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

d) stirbirea demnitatii salariatilor.

(2) Persoanele care incalca demnitatea altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi unei anchete administrative instituite la
nivelul conducerii si sanctionarea lor in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(3) Incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre barbati si femei, atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionald sau penald, dupa caz a persoanelor vinovate. (art. 45 si
46 din Lege)

(4) Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de muncad in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor
si intereselor tuturor salariatilor.

67



(5) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii fiecérei persoane,
pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor
privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

TITLUL X. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau

contractuale speciﬁce (Cf. art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare)

Art. 379. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 380. incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

Art. 381.

(1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la contractul de munca
pe ramura, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte (angajator
si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, si inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare a acesteia
se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 382.

(1) In invatimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de munca
se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director i salariat, in baza deciziei de repartizare
semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul
individual de muncé se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliatd la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentd la incheierea/modificarea contractului
individual de munca.

Art. 383.

(1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe perioadi
determinata.

Art. 384.

(1) Unitatea de Invatamant se obligd sd aducd la cunostinta salariatilor si organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile disponibile, precum si conditiile de
ocupare a acestora.

Art. 385. - In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din afard unitatii de
invatamant obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 386.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatdmant preuniversitar,
la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminatd, se stabileste o perioadd de proba, dupa
cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de Invatdmant preuniversitar,
la Incheierea contractului individual de muncé pe perioadd determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa
cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba, salariatii beneficiazd de toate drepturile si au toate obligatiile prevazute de
legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art. 387. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim
de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinata,
intre unitatea de invatimant, reprezentata prin director si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face
conform prevederilor legale in vigoare si prezentului contract colectiv de munca.
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Art. 388. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le suntrecunoscute de lege. Oricetranzactieprin care se
urmaresterenuntarea la drepturilerecunoscute de lege salariatilorsaulimitareaacestordrepturi este lovitd de nulitate.
Art. 389.

(1) Contractulindividual de muncéapoate fi modificatnumaiprinacordulpartilor.

(2) Refuzulsalariatuluide a accepta o modificarereferitoare la felulmuncii, loculsdu de muncasau la drepturile
salariale nu dadreptulangajatoruluisdprocedeze la desfacereaunilaterald a contractuluiindividual de
muncapentruacestmotiv.

(3) in mod exceptional, modificareaunilaterald a contractului este posibilinumaiincazurilesiinconditiileprevazute
de lege.

(4) Modificareacontractuluiindividual de munca se referd la oricaredintreurmatoareleelemente:

a) duratacontractului;

b) loculmuncii;

¢) felulmuncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de muncasitimpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, in
timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte date
prevazute 1n actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat i cu
exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului 1n acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul aditional se incheie
in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de citre angajator,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data incunostiintarii in scris a salariatului despre
elementul/elementele care se modifica.

Art. 390.

(1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si detasarea
personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul
muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile de invatdmant poate fi transferat, in conditiile legii, la
cerere sau in interesul invatamantului, de la o unitate de Invatamant la alta.

Art. 391.

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii, de legislatia
speciala, precum si de contractul colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre salariat si a
platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) in situatia suspendirii contractului individual de munci din motive imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatdmént nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.

Art. 392.

(1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu drept de a presta activitate
in Invatamant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul individual de munca, avand ca
obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul I, i se va
rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munca este suspendat pana la data la care
medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacitatii de munca si, deci,
incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de citre
medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.
(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii capacitatii de munca sau, in
caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 393.

(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul muncii.

Art. 394.

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:
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a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei,

¢) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata Indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea
este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel
salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihna;

j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 395.

(1) in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului, angajatorul va
notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte salariatul, cu 5 zile lucratoare
inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizici si/sau psihica, constatatd prin decizia organelor
competente de expertizd medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform legii, in cazul in care nu i se
poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va asigura,
in limita posibilititilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilititi, precum si in
cazul salariatilor concediati pentru motive care nu {in de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locala
de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau,
dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 396.

(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea procedurii de
evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau practica, se face
de catre o comisie numita de unitatea de invatimant. Din comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei
sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al carei membru
este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul Intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevadzute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura in care
salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.

(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea
profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre comisie,
acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se adreseaza
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant si se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Dacid salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa formularea
contestatiei §i reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, conducatorul unitatii de invatdmant, dupa
indeplinirea obligatiilor prevdazute de art. 64 din Codul muncii, emite §i comunicd decizia de desfacere a
contractului individual de muncéd al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se
motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a termenului si a instantei la care poate fi
contestatd, se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii §i produce efecte de la
comunicare.

Art. 397.

(1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru cresterea copilului
pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art.
61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadd de minim 6 luni de la reluarea activitatii, consideratd perioada de
readaptare.
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Art. 398.

(1) in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sd curga de la data comunicarii salariatului a
cauzei care determind concedierea.

(2) in perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al programului de lucru
zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.
Art. 399.

(1) in cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva a reducerii de
personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si ale celor
care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul scolar
respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau mai multe
dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivi a performantelor profesionale ale
persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteazd doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de munca al
salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poatd fi concediat un salariat al carui post nu este
vizat de desfiintare;

b) misura sa afecteze mai Intéi persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au
in intretinere copii, unicii Intretindtori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la
pensionare.

(4) Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritara de la nivelul unitatii de invatamant.
Art. 400.

(1) Unitatea de invatamant care 1si extinde sau 1si reia activitatea Intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurii de
concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor are obligatia de a incunostinta 1n scris organizatiile
sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca despre aceasta si de a face
publica masura, prin publicare in presa si la sediul unitatii/institutiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligatia
de a transmite salariatilor care au fost concediati o comunicare scrisd in acest sens si de a-1 reangaja pe aceleasi
locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, 1n aceleasi conditii existente anterior concedierii, fara concurs sau
perioada de proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii prevazute la alin.
(1), pentru a-si manifesta in scris consim{dmantul cu privire la locul de munca oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifestd in scris
consimtdmantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca oferit, unitatea/institutia poate face noi
incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligata sa incunostinteze 1n scris personalul didactic care a fost transferat in etapa de
restrangere de activitate, n situatia in care, la data inceperii anului scolar, se constatd ca postul/catedra a fost
reinfiintat(a) ori s-a reinfiingat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva. Directorul unitatii/institutiei are
obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior.
Posturile/catedrele eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 401.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul
muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinard prealabila si etapele care trebuie parcurse se
stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatii de invatamant, cu respectarea dreptului
salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputa §i actele cercetarii, precum si a dreptului de a se
apara.

Art. 402.

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre aceastd situatie, fara a fi
obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteazd de la data implinirii termenului de
preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si respectiv 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) in cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia
prin orice mijloc de proba.
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(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacad unitatea de invatamant nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

TITLUL XI. Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale

ale salariatilor
(Cf. art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

Art. 403.

(1) In masura in care va face dovada incilcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate sesiza, in scris,
conducerea unitatii de invatamant.

(2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de administratie. In functie de continutul
lor, se va dispune cercetarea faptelor de catre o comisie de cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului,
pentru stabilirea adevarului. In termen de 30 de zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

TITLUL XII. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
(Cf. art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

Art. 404.

(1) Calificativele anuale, pentru toate categoriile de personal ale unitatii de invatamant, se vor acorda conform
fisei de autoevaluare/ evaluare, completatd de catre salariat, evaluatd la nivelul catedrei/ comisiei
metodice/compartimentului, validatd in Consiliul profesoral si apoi evaluatd in Consiliul de administratie al
unitdtii de invatamant, Insotitd de raportul de activitate intocmit de catre salariat, pe domeniile/criteriile de
competentd/indicatorii de performanta precizati in fisa de autoevaluare/evaluare.

(2) Evaluarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar, in vederea acordarii calificativului anual, se
face la sfarsitul anului scolar, conform calendarului stabilit prin legislatia in vigoare de evaluare a acestor categorii
de personal.

(3) Evaluarea profesionald a personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic, potrivit legislatiei in
vigoare de evaluare a acestei categorii de personal.

TITLUL XIII. Interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant

preuniversitar (cf.Ordinului MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatdmant preuniversitar)

Dispozitii generale si definitii

Art. 405. — (1) Ministerul Educatiei si Cercetarii 1si propune ca politici educationald asigurarea echitatii in
educatie, In ceea ce priveste accesul egal la toate formele de invatamant, dar si in ceea ce priveste calitatea
educatiei pentru toti copiii, fara nicio discriminare generata de originea etnica sau de limba materna, dizabilitate
si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele
scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Ministerul Educatiei si Cercetarii, inspectoratele scolare judetene si unitatile de Tnvatdmant preuniversitar din
Romania vor promova cu prioritate principiile scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si
democratica, care valorifica diversitatea socio-etno-culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati
fara discriminare si fara excludere generate de originea etnica sau de limba materna, dizabilitate si/sau cerinte
educationale speciale, statutul sodoeconomic al familiilor, mediul de rezidentd sau performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 406.

(1) In invatimantul preuniversitar este interzisi segregarea scolari pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al
cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului sodoeconomic al familiilor, al mediului de rezidenta si al
performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si ale
prevederilor prezentului ordin.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o condifie imperativd pentru
implementarea principiilor scolii incluzive.

Art. 407. — Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al copiilor la o
educatie de calitate, Incalcarea exercitarii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a demnitatii
umane.

Art. 408.

(1) Constituie segregare scolara pe criteriul etnic separarea fizica a elevilor aparginand unui grup etnic in unitatile
de invatamant preuniversitar/grupe/clase/cladiri/ultimele doud banci/altele, astfel incat procentul -elevilor
apartindnd grupului etnic respectiv din totalul elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar/ grupa/ clasd/
cladire/ ultimele doua banci/altele este disproportionat in raport cu procentul pe care copiii apartinand grupului
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etnic respectiv il reprezintd in totalul populatiei de varsta corespunzatoare unui ciclu de educatie in respectiva
unitate administrativ-teritoriala.

(2) Nu constituie segregare scolard pe criteriul etnic situatia in care se constituie grupe/ clase/ unitati de
invatamant preuniversitar formate preponderent sau doar cu elevi apartindnd unui grup etnic, in scopul predarii in
limba materna a acelui grup etnic sau in sistem bilingv.

Art. 409.

(1) Constituie segregare scolara pe criteriul dizabilitatii i/ sau al cerintelor educationale speciale separarea fizica a
elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale in grupe/clase/ cladiri/ultimele doud banci/altele din
invatamantul de masa, astfel incat procentul elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-o
grupd/clasd/cladire/ultimele doud banci/altele a unei unitati de Invatamant preuniversitar de masa este
disproportionat in raport cu procentul elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-o alta
grupéd/clasa/cladire/ultimele doud banci/altele din aceeasi unitate de Invatamant preuniversitar de masa, de acelasi
nivel.

(2) Constituirea de clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale intr-o unitate de invataméant
preuniversitar de masa reprezinta segregare scolara si este interzisa.

(3) Nu constituie segregare scolard infiintarea si functionarea, in conditiile legii, a unitatilor de invatamant
special.

(4) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), In situatii temeinic justificate, in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, constituirea de grupe sau clase cu anteprescolari,
prescolari sau elevi cu dizabilitati si/ sau cu cerinte educationale speciale intr-o unitate de invatimant de masa nu
reprezintd segregare scolara.

Art. 410.

(1) Constituie segregare scolara pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/ familiilor separarea fizica a
elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic in grupe/ clase/ cladiri/ ultimele doua banci/ altele
din invatamantul de masa, astfel incat procentul elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic
dintr-o grupa/ clasa/ cladire/ ultimele doud banci/altele a unei unitati de invatdmant preuniversitar de masa este
disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o alta
grupd/ clasd/ cladire/ ultimele doud banci/ altele din aceeasi unitate de invatamant preuniversitar de masa, de
acelasi nivel. Evaluarea statutului socioeconomic al parintilor/ familiilor anteprescolarilor, prescolarilor sau
elevilor se va face In baza unuia sau a mai multor indicatori cupringi in metodologia de monitorizare a segregarii
scolare pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/ familiilor (cum ar fi nivelul de studii al parintilor,
nivelul veniturilor familiilor, altele).

Art. 411.

(1) Constituie segregare scolard pe criteriul performantelor scolare separarea fizica a elevilor prin constituirea de
grupe/clase in functie de performantele scolare ale elevilor, astfel incat procentul elevilor cu un anumit nivel al
performantelor scolare, la constituirea unei grupe sau clase, este disproportionat in raport cu procentul elevilor cu
acelasi nivel al performantelor scolare din alte grupe/clase, de acelasi nivel.

(2) Prevederile prezentului ordin nu aduc nicio modificare Metodologiei de organizare si desfagurare a admiterii in
invatdmantul liceal si in invatdimantul profesional de stat. Dupad parcurgerea tuturor etapelor prevazute de
Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in Tnvatdimantul liceal de stat si repartizarea absolventilor
clasei a VIII-a in licee, constituirea claselor de liceu se va face prin mixarea elevilor repartizati unui liceu, astfel
incéat sa fie evitata orice segregare scolara pe criteriul performantelor scolare.

Art. 412. — (1) Constituie segregare scolara pe criteriul mediului de rezidentd separarea fizica a elevilor din
invatamantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin dintr-un anumit
mediu de rezidentd este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din acelasi mediu de rezidenta
dintr-o alta clasa, de acelasi nivel.

Art. 413. — Metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara enuntate
in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara se aproba prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

Rolul comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii in domeniul prevenirii si eliminarii oricirei forme de
segregare scolara

Art. 414. — Comisia scolard pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercitd urmatoarele atributii in domeniul prevenirii, eliminarii sau
sanctiondrii oricarei forme de segregare scolara:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in unitatea de invatamant
preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor indicatorilor stabilifi prin metodologiile de
monitorizare a segregarii gcolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor citre inspectoratul
scolar judetean;

b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare
scolara enuntate In prezentul ordin §i metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara, ca
la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (clasa a [X-a) sd se asigure mixarea elevilor astfel
incat diversitatea sociald, etnica, culturald etc. a circumscriptiei scolare sa fie reflectatd in fiecare grupa/ clasa/
cladire/ ultimele doua banci/ altele etc.;
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¢) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare
scolara enuntate in prezentul ordin $i metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara,
modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unitati de Invataimant preuniversitar (acolo unde
unitatea de ITnvatdmant preuniversitar isi desfasoara activitatea didactica in mai multe cladiri);

d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare
scolara enuntate in prezentul ordin $i metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara,
modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase (acolo unde exista mai multe clase pe acelasi an
de studiu);

e) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare
scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara,
modalitatea de repartizare a elevilor 1n ultimele doua banci (acolo unde este mentinuta aranjarea spatiala a claselor
pe siruri de banci);

f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare
scolara enuntate in prezentul ordin $i metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara,
reflectarea diversititii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare si
extracurriculare;

g) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare
scolara enuntate in prezentul ordin $i metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara,
reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau organismele consultative ale
unitatilor de Invatamant preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale unitdtii de invatamant
preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si recomanda directorului
unitatii scolare de invatamant preuniversitar angajarea acestor resurse umane (de exemplu mediator scolar,
consilier scolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

i) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de invatamant
preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in
contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de invatdmant preuniversitar;
j) elaboreaza si coordoneazd implementarea planului de desegregare scolard si incluziune educationald in
momentul in care identifica o situatie de segregare scolar;

k) raporteaza inspectoratului scolar judetean progresul realizat In cadrul implementarii planului de desegregare
scolara si incluziune educationald;

1) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

m) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatamant preuniversitar de masa
pentru incluziunea educationala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilitati;

n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare $i comunicare in circumscriptia sa
scolara pentru parinti, copii/ elevi, autorititi locale si judetene pentru promovarea educatiei incluzive de calitate,
pentru promovarea interculturalitdtii sau pentru actiuni de desegregare scolara;

0) propune conducerii unitatii scolare de invatamant preuniversitar parteneriate cu organizatiile neguvernamentale,
autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul desegregarii scolare si
incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de Invatdimant preuniversitar
programe, masuri §i activitati de Tmbunatatire a calitatii In domeniul desegregarii scolare si incluziunii
educationale.

Dispozitii finale si sanctiuni

Art. 415. — Segregarea scolarad are consecinte educationale si sociale negative, cum ar fi:

a) dificultati in a atrage elevii in sistemul de educatiec — grad ridicat de nescolarizare;

b) incapacitatea de a mentine elevii 1n sistemul de educatie — grad ridicat de abandon scolar;

¢) incapacitatea de a atrage si a mentine profesorii calificati in scolile respective, fapt care afecteaza calitatea
educatiei,

d) incapacitatea de a pregati elevii la standarde necesare pentru trecerea la forme superioare de scolarizare;

e) mentinerea prejudecatilor si stereotipurilor, deopotriva la nivelul populatiei majoritare si la cel al grupurilor
vulnerabile la segregare scolara;

f) contributia la formarea unor reprezentdri negative privind capacitatea scolii de a genera progres social si
echitate.

Art. 416.

(1) Unitatea de Invatamant preuniversitar are obligatia sa monitorizeze anual fiecare forma de segregare scolara, in
conformitate cu metodologia de monitorizare specificd fiecarui criteriu, fiecare metodologie de monitorizare
aprobata devenind parte componenta a prezentului ordin, ca anexa a sa.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar are obligatia, atunci cand identificd o forma de segregare scolard, sa
adopte si sd implementeze, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard, masurile de remediere prevazute In metodologia respectiva, metodologia de monitorizare a
segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin §i metodologia de
prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara adoptatd devenind parte a prezentului ordin, ca anexa a sa.
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(3) Unitatea de invatamant preuniversitar are obligatia si raporteze inspectoratului scolar judetean situatiile
identificate la nivelul unitatii de Invatdmant preuniversitar, iar in cazurile in care a identificat o forma de segregare
scolara, sa raporteze masurile de remediere adoptate si progresul privind implementarea acestor masuri.

Art. 417. — (1) Inspectoratul scolar judetean are obligatia s monitorizeze anual si sd centralizeze la nivelul
judetului situatiile de segregare scolard si progresul privind implementarea masurilor de desegregare, in
conformitate cu metodologiile specifice fiecarui criteriu de segregare scolara, si sa inainteze Comisiei Nationale
pentru Desegregare si Incluziune Educationala raportul anual la nivelul judetului.

(2) Inspectoratul scolar judetean are obligatia sa includa in activitatile specifice de inspectie scolard verificarea
situatiilor raportate de catre unitatile de invatdimant preuniversitar in raportarea anuald privind situatiile de
segregare scolard, precum si a masurilor de remediere adoptate si progresul unitatii de invatamant preuniversitar
privind implementarea acestor masuri.

Art. 418. — Comisia Nationala pentru Desegregare si Incluziune Educationald este obligata sa realizeze
centralizarea situatiilor de segregare scolard, precum si progresul privind implementarea masurilor de remediere la
nivel national si sd inainteze ministrului educatiei nationale raportul anual la nivel national. Raportul anual la nivel
national devine capitol al raportului anual privind starea sistemului de educatie din Romania.

Art. 419.

(1) ARACIP va evalua, cu prioritate, in timpul vizitelor de evaluare externa in vederea acreditarii si evaluarii
externe periodice respectarea prevederilor prezentului ordin si a metodologiilor subsecvente, consemnand cele
constatate in rapoartele de evaluare externa.

(2) La solicitarea Comisiei Nationale pentru Desegregare si Incluziune Educationald, ARACIP, respectiv
Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratul scolar judetean vor realiza activitati de evaluare externa si control,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatie, aprobata cu
modificdri prin Legea nr. 87/2006, cu modificérile §i completarile ulterioare, in unitatile de invatamant
preuniversitar, in care au fost identificate forme de segregare scolara.

Art. 420. — Nerespectarea obligatiilor prevazute in prezentul ordin de catre personalul unitatilor de invatamant
preuniversitar, al inspectoratului scolar judetean sau de catre personalul de conducere si de executie, de indrumare
sau de control al Ministerului Educatiei Nationale atrage raspunderea disciplinard si patrimoniald, in conformitate
cu art. 280 si urmatoarele din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 421. — Raportarea eronatd, cu rea-credintd, a indicatorilor urmariti pentru identificarea oricarei forme de
segregare scolard sau raportarea eronatd, cu rea-credintd, a masurilor de remediere adoptate sau a progresului
privind implementarea acestor masuri atrage raspunderea civild sau penald, dupa caz, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 422. — Refuzul unitatii de invatamant preuniversitar de a monitoriza formele de segregare scolara, de a
raporta datele necesare pentrn monitorizarea oricaror forme de segregare scolard sau progresul privind
implementarea masurilor de desegregare ori refuzul de a elabora sau a implementa un plan de desegregare in
situatia in care in respectiva unitate de invatamant preuniversitar au fost identificate forme de segregare scolara
atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penala, dupa caz.

Art. 423. — Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele de colectare,
procesare si comunicare a acestora, prevazute in metodologiile de monitorizare a tuturor formelor de segregare
scolara, atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penald, dupa caz, in conformitate cu legislatia
nationala privind protectia datelor cu caracter personal.

Titlul XIV. Protectia si promovarea drepturilor copilului
(cf. LEGII nr. 272/ 2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului - republicata si actualizata 2016)

Art. 424. Autoritatile publice, organismele private autorizate, precum si persoanele fizice si persoanele juridice
responsabile de protectia copilului sunt obligate sa respecte, sa promoveze si sd garanteze drepturile copilului
stabilite prin Constitutie si lege, in concordanta cu prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite cu privire
la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare, si ale celorlalte
acte internationale in materie la care Romania este parte.

Art. 425.

(1) Prezenta lege, orice alte reglementari adoptate in domeniul respectarii si promovarii drepturilor copilului,
precum si orice act juridic emis sau, dupa caz, incheiat in acest domeniu se subordoneaza cu prioritate principiului
interesului superior al copilului.

(2) Interesul superior al copilului se circumscrie dreptului copilului la o dezvoltare fizica si morald normala, la
echilibru socioafectiv si la viata de familie.

(3) Principiul interesului superior al copilului este impus inclusiv in legaturd cu drepturile si obligatiile ce revin
parintilor copilului, altor reprezentanti legali ai sdi, precum §i oricaror persoane carora acesta le-a fost plasat in
mod legal.

(4) Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si deciziile care privesc copiii,
intreprinse de autoritatile publice si de organismele private autorizate, precum si in cauzele solutionate de
instantele judecatoresti.
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(5) Persoancle prevazute la alin. (4) sunt obligate sd implice familia in toate deciziile, actiunile si masurile
privitoare la copil si sa sprijine ingrijirea, cresterea si formarea, dezvoltarea i educarea acestuia in cadrul familiei.
(6) In determinarea interesului superior al copilului se au in vedere cel putin urmatoarele:

a) nevoile de dezvoltare fizica, psihologicd, de educatie si sanatate, de securitate si stabilitate si apartenenta la o
familie;

b) opinia copilului, in functie de varsta si gradul de maturitate;

¢) istoricul copilului, avand in vedere, in mod special, situatiile de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma
de violenta asupra copilului, precum si potentialele situatii de risc care pot interveni in viitor;

d) capacitatea parintilor sau a persoanclor care urmeaza sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului de a
raspunde nevoilor concrete ale acestuia;

¢) mentinerea relatiilor personale cu persoanele fata de care copilul a dezvoltat relatii de atagament.

Art. 426.
De dispozitiile prezentei legi beneficiaza:

a) copiii cetateni romani aflati pe teritoriul Romaniei;

b) copiii cetateni romani aflati in strainatate;

¢) copiii fara cetatenie aflati pe teritoriul Romaéniei;

d) copiii care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie in conditiile reglementarilor legale privind statutul
si regimul refugiatilor in Romania;

e) copiii cetateni strdini aflati pe teritoriul Romaniei, in situatii de urgenta constatate, in conditiile prezentei legi,
de catre autoritatile publice romane competente.

Art. 427.

In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) copil - persoana care nu a Tmplinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea deplina de exercitiu,
potrivit legii;

b) familie - parintii si copiii acestora,

c¢) familie extinsa - rudele copilului, pana la gradul IV inclusiv;

d) familie substitutiva - persoanele, altele decat cele care apartin familiei extinse, inclusiv afinii pana la gradul IV
si asistentii maternali care asigura cresterea si ingrijirea copilului, in conditiile legii;

e) plan individualizat de protectie - documentul prin care se realizeaza planificarea serviciilor, prestatiilor si a
masurilor de protectie speciala a copilului, pe baza evaluarii psihosociale a acestuia si a familiei sale, in vederea
integrarii copilului care a fost separat de familia sa Intr-un mediu familial stabil permanent, in cel mai scurt timp
posibil;

f) plan de servicii - documentul prin care se realizeaza planificarea acordarii serviciilor §i a prestatiilor, pe baza
forme de violenta asupra copilului, precum s a separdrii copilului de familia sa;

g) reprezentant legal al copilului - parintele sau persoana desemnata, potrivit legii, sa exercite drepturile si sa
indeplineasca obligatiile parintesti fata de copil.

Art. 428.

(1) Copiii au dreptul la protectie si asistentd in realizarea si exercitarea deplind a drepturilor lor, in conditiile
prezentei legi.

(2) Raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului revine in primul rand parintilor, acestia avand
obligatia de a-si exercita drepturile si de a-si indeplini obligatiile fata de copil, tindnd seama cu prioritate de
interesul superior al acestuia.

(3) In subsidiar, responsabilitatea revine colectivitatii locale din care fac parte copilul si familia sa. Autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a sprijini parintii sau, dupa caz, alt reprezentant legal al copilului in
realizarea obligatiilor ce le revin cu privire la copil, dezvoltand si asigurdnd in acest scop servicii diversificate,
accesibile si de calitate, corespunzétoare nevoilor copilului.

(4) Interventia statului este complementara; statul asigura protectia copilului si garanteaza respectarea tuturor
drepturilor sale prin activitatea specifica realizatd de institutiile statului si de autoritatile publice cu atributii in
acest domeniu.

Art. 429.

Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urmatoarelor principii:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

¢) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;

d) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului;

e) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si parteneriatul dintre institutiile
publice si organismele private autorizate;

f) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate pentru fiecare copil;

g) respectarea demnitatii copilului;

h) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si de gradul sdu de
maturitate;

1) asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinand cont de originea sa
etnica, religioasa, culturald si lingvistica, In cazul ludrii unei masuri de protectie;
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j) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

1) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul reglementarilor
din aceasta materie.

Art. 430.

Drepturile prevazute de prezenta lege sunt garantate tuturor copiilor farad nicio discriminare, indiferent de rasa,
culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau alta opinie, de nationalitate, apartenenta etnica sau origine sociala,
de situatia materiala, de gradul si tipul unei deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobandit, de
dificultatile de formare si dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau
de orice alta distinctie.

Art. 431.

In orice cauzi care priveste drepturi ale copilului, instanta verifici daci intelegerile dintre parinti sau ale acestora
cu alte persoane respecta interesul superior al copilului.

Drepturile copilului. Drepturi si libertiti civile
Art. 432.

(1) Copilul are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte
persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atagsament.

(2) Copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum si cu alte
persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care acest lucru nu contravine
interesului sau superior.

(3) Parintii sau un alt reprezentant legal al copilului nu pot impiedica relatiile personale ale acestuia cu bunicii,
fratii si surorile ori cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie decat in cazurile in care
instanta decide in acest sens, apreciind ca existd motive temeinice de naturd a primejdui dezvoltarea fizica,
psihica, intelectuala sau morala a copilului.

(4) In caz de neintelegere intre parinti cu privire la modalittile de exercitare a dreptului de a avea legaturi
personale cu copilul, instanta va stabili un program in functie de varsta copilului, de nevoile de Ingrijire si educare
ale acestuia, de intensitatea legaturii afective dintre copil si périntele la care nu locuieste, de comportamentul
acestuia din urma, precum si de alte aspecte relevante in fiecare caz in parte.

(5) Ceriteriile prevazute la alin. (4) vor fi avute in vedere si la stabilirea programului de relatii personale si cu
celelalte persoane aldturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie.

Art. 433.

(1) Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale.

(2) Este interzisa orice actiune de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului sau dreptul acestuia la viata
intima, privata si familiala.

(3) Participarea copilului in varsta de pana la 14 ani la dezbateri publice in cadrul unor programe audiovizuale se
poate face numai cu consimtdmantul scris al acestuia si al parintilor sau, dupa caz, al altui reprezentant legal.

(4) Copiii nu pot fi folositi sau expusi de catre parinti, reprezentanti legali, alte persoane responsabile de cresterea
si Ingrijirea lor, organisme private acreditate ca furnizori de servicii sociale, institutii publice sau private, in scopul
de a obtine avantaje personale/ institutionale sau de a influenta deciziile autoritatilor publice.

(5) Consiliul National al Audiovizualului monitorizeazd modul de derulare a programelor audiovizuale, astfel
incat sa se asigure protectia si garantarea dreptului copilului prevazut la alin. (1) .

Art. 434.

(1) Copilul are dreptul la libertate de exprimare.

(2) Libertatea copilului de a cauta, de a primi si de a difuza informatii de orice natura, care vizeaza promovarea
bunastarii sale sociale, spirituale si morale, sanitatea sa fizica si mentald, sub orice forma si prin orice mijloace la
alegerea sa, este inviolabila.

(3) Parintii sau, dupa caz, alti reprezentanti legali ai copilului, persoanele care au in plasament copii, precum si
persoanele care, prin natura functiei, promoveaza si asigura respectarea drepturilor copiilor au obligatia de a le
asigura informatii, explicatii si sfaturi, in functie de varsta si de gradul de intelegere al acestora, precum si de a le
permite sa isi exprime punctul de vedere, ideile si opiniile.

(4) Parintii nu pot limita dreptul copilului minor la libertatea de exprimare decat in cazurile prevazute expres de
lege.

Art. 435.

(1) Copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei probleme care il
priveste.

(2) In orice procedura judiciard sau administrativa care il priveste, copilul are dreptul de a fi ascultat. Este
obligatorie ascultarea copilului care a implinit varsta de 10 ani. Cu toate acestea, poate fi ascultat si copilul care nu
a implinit varsta de 10 ani, daca autoritatea competenta apreciaza ca audierea lui este necesara pentru solutionarea
cauzei.

(3) Dreptul de a fi ascultat confera copilului posibilitatea de a cere si de a primi orice informatie pertinenta, de a fi
consultat, de a-si exprima opinia si de a fi informat asupra consecintelor pe care le poate avea opinia sa, daca este
respectatd, precum si asupra consecintelor oricarei decizii care il priveste.
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(4) In toate cazurile prevazute la alin. (2), opiniile copilului ascultat vor fi luate in considerare si li se va acorda
importanta cuvenita, in raport cu varsta si cu gradul de maturitate a copilului.

(5) Orice copil poate cere sa fie ascultat conform dispozitiilor alin. (2) si (3). In caz de refuz, autoritatea
competenta se va pronunta printr-o decizie motivata.

(6) Dispozitiile legale speciale privind consimtdmantul sau prezenta copilului in procedurile care il privesc,
precum si prevederile referitoare la desemnarea unui curator, in caz de conflict de interese, sunt si raman
aplicabile.

Art. 436.

(1) Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiintasi de religie.

(2) Parintii indruma copilul, potrivit propriilor convingeri, in alegerea unei religii, in conditiile legii, {indnd seama
de opinia, varsta si de gradul de maturitate a acestuia, fara a-1 putea obliga sa adere la o anumita religie sau la un
anumit cult religios.

(3) Religiacopilului care a implinit 14 ani nu poate fi schimbata fara consim{amantul acestuia;copilul care a
implinitvarsta de 16 ani are dreptul sd isi aleaga singur religia.

(4) Atunci cand copilul beneficiaza de protecties peciald, persoanelor in ingrijirea carora se afla le sunt interzise
orice actiuni menite sa influenteze convingerile religioase ale copilului.

Art. 437.

(1) Copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de intrunire pasnica,
in limitele prevazute de lege.

(2) Autoritatile administratiei publice locale, unitatile de invatimant si alte institutii publice sau private
competente iau masurile necesare asigurarii exercitarii corespunzatoare a drepturilor prevazute la alin. (1).

Art. 438.

(1) Copilul apartindnd unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la viata culturala
proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea propriei sale religii, precum si dreptul de a
folosi limba proprie in comun cu alti membri ai comunitatii din care face parte.

(2) Copilul apartindnd minoritatilor nationale are dreptul sa se exprime in limba materna in procedurile care il
privesc.

(3) Modalitatile de exercitare a dreptuluiprevazut la alin. (1), inclusiv prin folosirea de interpreti sau traduceri, se
vor stabili astfel incat sa nu impiedice buna realizare si exercitare a drepturilor tuturor copiilor.

(4) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii asigurd si urmareste exercitarea drepturilor prevazute la
alin. (1) .

Art. 439.

(1) Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor fizice sau
altor tratament eumilitoare ori degradante.

(2) Masurile de disciplinare a copilului nu pot fi stabilite decat in acord cu demnitatea copilului, nefiind permise
sub nici un motiv pedepsele fizice ori acelea care se aflda in legatura cu dezvoltarea fizica, psihica sau care
afecteaza starea emotionala a copilului.

Art. 440.

(1) Copilul are dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incélcarea drepturilor sale fundamentale.

(2) Copilul este informat de catre parinte/ reprezentant legal asupra drepturilor si indatoririlor ce i revin, precum
si asupra modalitatilor de exercitare si indeplinire a acestora.

(3) Indatoririlecopilului se stabilescinfunctie de vérstasigradul de maturitate, faricaacesteasiconducd la
incélcarialedrepturilor sale.

Mediul familial si ingrijirea alternativa
Art. 441.

(1) Copilul are dreptul s creasca alaturi de parintii sai.

(2) Parintii au obligatia sa asigure copilului, de o maniera corespunzatoare capacitatilor in continua dezvoltare ale
copilului, orientarea si sfaturile necesare exercitarii corespunzatoare a drepturilor prevazute inprezenta lege.
cresterii si educarii acestuia.

Art. 442.

(1) Ambii parinti sunt responsabili pentru cresterea copiilor lor.

(2) Exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti trebuie sa aiba in vedere interesul superior al
copilului §i sad asigure bunastarea materiald si spirituald a copilului, in special prin ingrijirea acestuia, prin
mentinerea relatiilor personale cu el, prin asigurarea cresterii, educdrii si intretinerii sale, precum si prin
reprezentarea sa legala si administrarea patrimoniului sau.

(3) In situatia in care ambii parinti exercita autoritatea parinteasca, dar nu locuiesc impreuna, deciziile importante,
precum cele referitoare la alegerea felului invataturii sau pregatirii profesionale, tratamente medicale complexe
sau interventii chirurgicale, resedinta copilului sau administrarea bunurilor, se iau numai cu acordul ambilor
parinti.

(4) In situatia in care, din orice motiv, un parinte nu isi exprima vointa pentru luarea deciziilor previzute la alin.
(3), acestea se iau de catre parintele cu care copilul locuieste, cu exceptia situatiei In care acest lucru contravine
interesului superior al copilului.
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(5) Ambii parinti, indiferent daca exercitd sau nu autoritatea parinteascd, au dreptul de a solicita si de a primi
informatii despre copil din partea unitatilor scolare, unitatilor sanitare sau a oricaror altor institutii ce intrd in
contact cu copilul.

(6) Un parinte nu poate renunta la autoritatea parinteascd, dar se poate intelege cu celdlalt parinte cu privire la
modalitatea de exercitare a autoritdtii parintesti, in conditiile art. 506 din Codul civil.

(7) Se considerda motive Intemeiate pentru ca instanta sa decida ca autoritatea parinteascd sa se exercite de catre
un singur parinte alcoolismul, boala psihica, dependenta de droguri a celuilalt parinte, violenta fatd de copil sau
fata de calalt parinte, condamnarile pentru infractiuni de trafic de persoane, trafic de droguri, infractiuni cu privire
la viata sexuala, infractiuni de violenta, precum si orice alt motiv legat de riscurile pentru copil, care ar deriva din
exercitarea de catre acel parinte a autoritatii parintesti.

(8) In cazul existentei unor neintelegeri intre parinti cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti, instanta judecatoreascd, dupa ascultarea ambilor parinti, hotaraste potrivit interesului superior al
copilului.

Art. 443.

Copilul are dreptulsa fie crescut in conditii care sa permitd dezvoltarea sa fizica, mentald, spirituald, morald sis
ocial. In acest scop parintii sunt obligati:

a) sd supravegheze copilul;

formarii profesionale a copilului.

Art. 444,

(1) Orice copil care este, temporar sau definitiv, lipsit de ocrotirea parintilor sai sau care, in vederea protejarii
intereselor sale, nu poate fi lasat Ingrija acestora are dreptul la protectie alternativa.

(2) Protectia prevazuta la alin. (1) include instituirea tutelei, masurile de protectie speciala prevazute de prezenta
lege, adoptia. In alegerea uneia dintre aceste solutii, autoritatea competenti va tine seama in mod corespunzitor de
necesitatea asigurarii unei anumite continuitati in educarea copilului, precum si de originea sa etnicd, religioasa,
culturala si lingvistica.

Art. 445. Parintilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali, le revine responsabilitatea de a asigura cele mai bune
conditii de viatd necesare cresterii $i dezvoltarii copiilor; parintii sunt obligati sd le asigure copiilor locuinta,
precum si conditiile necesare pentru crestere, educare, invatatura, pregatire profesionald, precum si un mediu de
viata sanatos.

Art. 446.

(1) Copilul cu handicap are dreptul la ingrijire speciala, adaptata nevoilor sale.

(2) Copilul cu handicap are dreptul la educatie, recuperare, compensare, reabilitare §i integrare, adaptate

(3) In vederea asiguririi accesului la educatie, recuperare si reabilitare, copilul cu handicap poate fi scolarizat in
alt judet decat cel de domiciliu, cus uportarea cheltuielilor din bugetul judetului in care se afla unitatea de
invatamant.

(4) Ingrijirea speciald trebuie sa asigure dezvoltarea fizici, mentala, spirituald, morala sau sociald a copiilor cu
handicap. Ingrijirea speciald consta in ajutor adecvat situatiei copilului si parintilor sai ori, dupa caz, situatiei celor
carora le este incredintat copilul si se acorda gratuit, ori de cite ori acest lucru este posibil, pentru facilitarea
accesului efectiv si fard discriminare al copiilor cu handicap la educatie, formare profesionald, servicii medicale,
recuperare, pregdtire, in vederea ocuparii unui loc de munca, la activitatire creative, precum si la orice alte
activitati apte sa le permita deplina integrare sociald si dezvoltare a personalitatii lor.

(5) Organele de specialitate ale administratiei publice centrale si autoritatile administratiei publice locale sunt
obligate sa inifieze programme si sa asigurere sursele necesare dezvoltarii serviciilor destinate satisfacerii nevoilor
copiilor cu handicap si ale familiilor acestora in conditii care sd le garanteze demnitatea, sd le favorizeze
autonomia si sa le faciliteze participarea activa la viata comunitatii.

Educatie, activitati recreative si culturale

Art. 447.

(1) Copilul are dreptul de a primi o educatie care sd 1i permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a
aptitudinilor si personalitatii sale.

(2) Parintii copilului au cu prioritate dreptul de a alege felul educatiei care urmeaza sa fie data copiilor lor si au
obligatia sa Inscrie copilul la scoald si sa asigure frecventarea cu regularitate de citre acesta a cursurilor scolare.
(3) Copilul care a mplinit varsta de 14 ani poate cere incuviintarea instantei judecatoresti de a-si schimba felul
invataturii si al pregatirii profesionale.

Art. 448.

(1) Ministerul Educatiei si Cercetarii, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, precum si
inspectoratele scolare si unitdtile de invatamant, ca institutii ale administratiei publice locale cu atributii in
domeniul educatiei, sunt obligate sa intreprinda masuri necesare pentru:

a) facilitarea accesului la educatia prescolara si asigurarea invatamantului general obligatoriu si gratuit pentru toti
copiii;

b) dezvoltarea de programe de educatie pentru parintii tineri, inclusiv in vederea prevenirii violentei in familie;
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¢) organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru copiii care nu pot raspunde la cerintele programei scolare
nationale, pentru a nu intra prematur pe piata muncii;

d) organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru copiii care au abandonat scoala, In vederea reintegrarii lor
ins istemul national de Invatamant;

e) respectarea dreptului copilului la timp de odihna si timp liber, precum si a dreptului acestuia de a participa liber
la viata culturala si artistica;

f) prevenirea abandonului scolar din motive economice, luand masuri active de acordare a unor servicii sociale in
mediul scolar, cum sunt: hrana, rechizite, transport si altele asemenea.

(2) In cadrul procesului instructiv-educativ, copilul are dreptul de a fi tratat cu respect de catre cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si cel administrativ i de a fi informat asupra drepturilor sale, precum si asupra
modalitatilor de exercitare a acestora. Pedepsele corporale sau alte tratamente degradante incadrul procesului
instructiv-educativ sunt interzise.

(3) Copilul, personal si, dupa caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul sau legal, are dreptul de a contesta
modalitatile si rezultatele evaluarii si de a se adresa in acest sens conducerii unitatii de Invatamant, in conditiile
legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a referi centrelor judetene de resurse si asistentd educationala de Resurse si
Asistenta Educationald cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice altd forma de violentd asupra copilului si de
a semnala serviciului public de asistentd sociala sau, dupa caz, directiei generale de asistenta sociald si protectia
copilului, aceste cazuri.

Art. 449.

(1) Copilul are dreptul la odihna si vacanta.

(2) Copilul trebuie sa beneficieze de timp suficient pentru odihna si vacanta, sa participe in mod liber la activitati
recreative proprii varstei sale si la activitatile culturale, artistice si sportive ale comunitatii. Autoritatile publice au
obligatia sa contribuie, potrivit atributiilor ce le revin, la asigurarea conditiilor exercitarii in conditii de egalitate a
acestui drept.

Protectia copilului impotriva abuzului, neglijirii, exploatarii si a oricirei forme de violenta

Art. 450.

rapirii, violentei, pornografiei prin internet, precum si a oricaror forme de violenta, indiferent de mediul in care
acesta se afld: familie, institutii de invataimant, medicale, de protectie, medii de cercetare a infractiunilor si de
reabilitare/ detentie, internet, mass-media, locuri de muncd, medii sportive, comunitate etc.

(2) Orice persoana fizica sau juridicd, precum si copilul pot sesiza directia generala de asisten{d sociala si
protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu sa ia masurile corespunzatoare pentru a-1 proteja Tmpotriva
oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuala, vatimare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau
de exploatare, de abandon sau neglijenta.

(3) Angajatii institutiilor publice sau private care, prin natura profesiei, intra in contact cu copilul si au suspiciuni
asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de urgenta directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului.

Art. 451.

(1) Parintii copilului sau, dupa caz, alt reprezentant legal al acestuia, autoritatile publice si organismele private au
obligatia sa ia toate masurile corespunzatoare pentru a facilita readaptarea fizica si psihologicd si reintegrarea
sociala a oricarui copil care a fost victima oricarei forme de neglijenta, exploatare sau abuz, de tortura sau
pedeapsa ori tratamente crude, inumane sau degradante.

(2) Persoanele mentionate la alin. (1) vor asigura conditiile necesare pentru care adaptarea si reintegrarea sa
favorizeze sdndtatea, respectul de sine si demnitatea copilului.

Protectia copilului impotriva exploatirii economice

Art. 452.

(1) Copilul are dreptulde a fi protejat impotriva exploatarii si nu poate fi constrans la o munca sau activitate
domestica ori in afara familiei, inclusiv in institutii de invatdmant, de protectie speciald, reeducare si detentie sau
in domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, ce comportd un risc potential sau care este
susceptibild sa 1i compromitd educatia ori sa 1i dduneze sanatatii sau dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale,
morale ori sociale.

(2) Este interzisd orice practica prin intermediul céreia un copil este dat de unuls au de ambii parinti ori de
reprezentantul lui legal, in schimbul unei recompense, unor datorii sau nu, cu scopul exploatarii copilului prin
munca.

(3) In situatiile in care copiii de vArstd scolari se sustrag procesului de invatamant, desfisurand munci cu
nerespectarea legii, unitatile de invatamant sunt obligate s sesizeze de Indata serviciul public de asistenta sociala.
In cazul unora semenea constatiri, serviciul public de asistentd sociald impreuni cu inspectoratele scolare judetene
si cu celelalte institutii publice competente sunt obligate sa ia masuri in vedereare integrarii scolare a copilului.

(4) Inspectia Muncii, In colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, are
obligatia de a promova campanii de constientizare si informare:
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a) pentru copii — despre masurile de protectie de care pot beneficia si despre riscurilepe care le implica cazurile de
exploatare economica;

b) pentru publicul larg — incluzand educatie parentald si activitati de pregatire pentru categoriile profesionale care
lucreaza cu si pentru copii, pentru a-i ajuta sa asigure copiilor o reald protectie impotriva exploatarii economice;

¢) pentru angajatori sau potentiali angajatori.

Art. 453.

(1) Prestarea de citre copii a activitatilor remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de
modeling previzute la art. 91 alin. (1) este conditionatd de informarea prealabild a serviciului public de asistenta
sociala de la domiciliul copilului.

(2) Conditiile de muncapentrusituatiileprevazute la alin. (1) si modalitatile procedurii de informare prealabila se
stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Protectia copilului impotriva consumului de droguri

Art. 454.

(1) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante psihotrope.

(2) Este interzisa vanzarea de solventi copiilor, fard acordul parintelui ori al altui reprezentant legal.

(3) Agentia Nationald Antidrog, in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si, dupa caz, cu alte autoritati sau organe de specialitate ale administratiei publice centrale, are obligatia
de a lua masurile corespunzatoare pentru:

a) prevenirea folosirii copiilor la productia si traficul ilicit al acestor substante;

b) constientizarea publicului larg si, in mod particular, a copiilor cu privire la aceasta problematica, inclusiv prin
intermediul sistemului de Invatamant si, dupa caz, prin introducerea acestui subiect In programa gcolaré;

¢) sprijinirca copiilor si familiilor acestora, prin consiliere si indrumare - dacd este necesar, de natura
confidentiala, dar si prin elaborarea de politici si strategii care sd garanteze recuperarea fizicd si psihica si
reintegrarea sociald a copiilor dependenti de droguri, inclusiv prin dezvoltarea in acest scop de metode de
interventie alternativa la institutiile psihiatrice traditionale;

d) dezvoltarea suplimentara a sistemelor pentru adunarea unor date reale asupra aparitiei consumului de droguri
la copii, ca si asupra implicarii acestora in productia si traficul ilicit de droguri; evaluarea permanentd a acestor
situatii, a progreselor realizate, a dificultatilor intAmpinate si, respectiv, a obiectivelor propuse pentru viitor;

e) dezvoltarea unui sistem de informare publica care sd reduca toleranta in ceea ce priveste consumul de droguri
si sa ajute la recunoasterea primelor simptome de consum de droguri, mai ales in randul copiilor.

(4) Institutiile prevazute la alin. (3) se vor asigura ca opiniile copiilor sunt luate in considerare la elaborarea
strategiilor antidrog.

Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei

Art. 455.

(1) Prin abuz asupra copilului se intelege orice actiune voluntard a unei persoane care se afla intr-o relatie de
raspundere, incredere sau de autoritate fatd de acesta, prin care sunt periclitate viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituald, morala sau sociald, integritatea corporald, sanatatea fizica sau psihica a copilului, si se clasifica drept
abuz fizic, emotional, psihologic, sexual si economic.

(2) Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntard sau involuntara, a unei persoane care are
acestei responsabilitdti, care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentald, spirituala, morald sau sociala,
integritatea corporald, sanatatea fizicd sau psihicd a copilului §i poate imbraca mai multe forme: alimentara,
vestimentara, neglijarea igienei, neglijarea medicald, neglijarea educationala, neglijarea emotionald sau parasirea
copilului/ abandonul de familie, care reprezinta cea mai grava forma de neglijare.

Art. 456.

Sunt interzise savarsirea oricarui act de violentd, precum si privarea copilului de drepturile sale de natura sa puna
in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociald, integritatea corporald, sanatatea fizica
sau psihicd a copilului, atat in familie, cat si in institutiile care asigura protectia, Ingrijirea si educarea copiilor, n
unitati sanitare, unitati de invatamant, precum si in orice alta institutie publica sau privata care furnizeaza servicii
sau desfasoara activitati cu copii.

Art. 457.

(1) Orice persoana care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni in
legatura cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligata sd sesizeze serviciul public de
asistenta sociald sau directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in a cérei raza teritoriald a fost
identificat cazul respectiv.

(2) Pentru semnalarea cazurilor de abuz sau de neglijare a copilului, la nivelul fiecarei directii generale de
asistenta sociala si protectia copilului se infiinteaza obligatoriu telefonul copilului, al carui numar va fi adus la
cunostintd publicului.

Art. 458.

Périntii sau reprezentantii legali au obligatia de a supraveghea copilul si de a lua toate masurile in vederea
prevenirii inlesnirii sau practicarii cersetoriei de catre copil.

Art. 459.
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Directia generald de asistenta sociala si protectia copilului este obligata:

a) sd verifice si s solutioneze toate sesizarile privind posibilele cazuri de abuz, neglijare, exploatare si orice
forma de violenta asupra copilului,

b) sa asigure prestarea serviciilor prevazute la art. 119, specializate pentru nevoile copiilor, victime ale abuzului,
Art. 460.

Pentru verificarea sesizarilor privind cazurile de abuz si neglijare a copilului, reprezentantii directiei generale de
asistenta sociald si protectia copilului au drept de acces, 1n conditiile legii, in sediile persoanelor juridice, precum
si la domiciliul persoanelor fizice care au in ingrijire sau asigura protectia unui copil. Pentru efectuarea acestor
verificari, organele de politie au obligatia sa sprijine reprezentantii directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului.

Art. 461.

(1) Reprezentanti persoanclor juridice, precum si persoancle fizice care au in Ingrijire sau asigura protectia unui
copil sunt obligati sa colaboreze cu reprezentantii directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului si sa
ofere toate informatiile necesare pentru solutionarea sesizarilor.

Art. 462.

In institutiile publice sau private, precum si in serviciile de tip rezidential, publice sau private, care asigurd
protectia, cresterea, Ingrijirea sau educarea copiilor, este interzisd angajarea persoanei Impotriva careia a fost
pronuntata o hotarare judecatoreasca definitiva pentru savarsirea, cu intentie, a unei infractiuni.

Protectia copilului cu périnti plecati la munca in strainatate
Art. 463.

(1) Parintele care exercitd singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul, care urmeaza si plece la
muncd in straindtate, are obligatia de a notifica aceastd intentie serviciului public de asistentd sociald de la
domiciliu, cu minimum 40 de zile Tnainte de a parasi tara.

(2) Notificarea va contine, In mod obligatoriu, desemnarea persoanei care se ocupa de intretinerea copilului pe
perioada absentei parintilor sau tutorelui, dupa caz.

(3) Confirmarea persoanei in intretinerea careia va ramane copilul se efectueaza de catre instanta de tuteld, in
conformitate cu prevederile prezentei legi.

(4) Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile si tutorelui, precum si in cazul in care ambii parinti urmeaza sa
plece la munca intr-un alt stat.

Protectia copilului impotriva altor forme de exploatare

Art. 464.

(1) Copilul are dreptul la protectie impotriva oricarei forme de exploatare.

(2) Institutiile si autoritatile publice, potrivit atributiilor lor, adoptd reglementari specifice si aplicd masuri
corespunzatoare pentru prevenirea, intre altele:

a) transferului ilicit si a nereturnarii copilului;

b) incheierii adoptiilor, nationale ori internationale, in alte scopuri decat interesul superior al copilului;

¢) exploatarii sexuale si a violentei sexuale;

d) rapirii si traficarii de copii 1n orice scop si sub orice forma;

e) implicarii copiilor in conflicte armate;

f) dezvoltarii fortate a talentelor copiilor in dauna dezvoltarii lor armonioase, fizice si mentale;

g) exploatarii copilului de cétre mass-media;

h) exploatarii copilului in cadrul unor cercetari ori experimente stiintifice.

Titlul XV. Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor (Cf. Legii 118/2019,Bucuresti, 20 iunie 2019)

Art. 465.

(1) In scopul prevenirii si combaterii faptelor de naturd sexuali, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, prevazute si pedepsite de legea penald, precum si pentru a evita riscul recidivei, se organizeaza
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor.

(2) Registrul reprezintd un mijloc de cunoastere, supraveghere si identificare operativa a persoanelor care au
comis urmatoarele infractiuni previzute de Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:a) infractiunea de trafic de persoane prevazuta la art. 210;

b) infractiunea de trafic de minori prevazuta la art. 211;

c) infractiunea de proxenetism prevazuta la art. 213;

d) infractiunea de exploatare a cersetoriei prevazuta la art. 214;

e) infractiunea de folosire a unui minor in scop de cersetorie prevazuta la art. 215;

f) infractiunea de folosire a serviciilor unei persoane exploatate prevazuta la art. 216;

g) infractiunea de folosire a prostitutiei infantile prevazuta la art. 216(1);
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h) infractiunea de viol prevazuta la art. 218;

i) infractiunea de agresiune sexuald prevazuta la art. 219;
j) infractiunea de act sexual cu un minor prevazuta la art. 220;

k) infractiunea de corupere sexuald a minorilor prevazuta la art. 221;

1) infractiunea de racolare a minorilor in scopuri sexuale prevazuta la art. 222;

m) infractiunea de hartuire sexuala prevazuta la art. 223;

n) infractiunea de folosire abuziva a functiei in scop sexual prevazuta la art. 299;

o) infractiunea de pornografie infantila prevazuta la art. 374;

p) infractiunea de ultraj contra bunelor moravuri prevazuta la art. 375;

q) infractiunea de incest prevazuta la art. 377;

r) infractiunile prevazute la lit. a) -q), astfel cum erau prevazute in Legea nr. 15/1968 privind Codul penal al
Romaniei sau in legi speciale, avand aceleasi elemente constitutive.

Art. 466.

(1) In Registru se tine evidenta:

a) persoanelor fizice condamnate ori impotriva carora s-au luat alte masuri cu caracter penal potrivit prevederilor
Legii nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor fatd de care au fost dispuse masuri
procesual-penale 1n legdtura cu infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) de catre organele romane competente;

b) persoanelor de cetitenie romand despre care s-au primit comunicari de luare in evidenta din partea autoritatilor
centrale din celelalte state membre si a autoritatilor competente din statele terte cu privire la savarsirea unei
infractiuni din cele enumerate la art. 1 alin. (2);

c¢) persoanelor nascute in strainatate despre care s-au primit comunicari din partea autoritatilor competente ale
altor state cu privire la savarsirea unei infractiuni din cele enumerate la art. 1 alin. (2) si cu privire la care sunt date
ca se deplaseaza sau cd se pot deplasa pe teritoriul Romaniei.

(2) Nu se inscriu in Registru persoanele fizice care la data comiterii faptelor erau minore, cu exceptia cazurilor in
care instanta de judecata a dispus aceasta In mod expres in cadrul unui proces penal.

Art. 467. In intelesul prezentei legi, expresiile de mai jos au urmitoarea semnificatie:

a) certificat de integritate comportamentald - documentul eliberat persoanelor fizice, care atesta lipsa inscrierilor
in Registru sau, dupa caz, datele inscrise in Registru cu privire la acestea;

b) copia de pe Registru - documentul eliberat autoritatilor romane competente, care atestd lipsa inscrierilor in
Registru sau, dupa caz, datele inscrise in Registru cu privire la acestea;

c) extras din Registru - documentul emis cu ocazia schimbului de informatii cu registrele similare din state
membre sau state terte;

d) stat membru - statul membru al Uniunii Europene;

e) stat tert - statul care nu este membru al Uniunii Europene;

f) categorii vulnerabile - copii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, femei, victime ale violentei domestice
si ale traficului de persoane, precum si orice altd persoana care apartine grupului vulnerabil definit potrivit Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 468. Comunicarea datelor din Registru se face in conditiile prezentei legi, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale prevederilor legale in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 469.

(1) Persoana fizica poate obtine propriul certificat de integritate comportamentala in aceleasi conditii in care poate
obtine, potrivit Legii nr. 290/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, propriul certificat de
cazier judiciar.

(2) In certificatul de integritate comportamentali se inscriu toate datele existente in Registru cu privire la persoana
in cauza.

(3) Certificatul de integritate comportamentala este valabil 6 luni de la data eliberarii.

(4) Modelele certificatului de integritate comportamentald, copiei de pe Registru, extrasului din Registru,
respectiv cererilor pentru eliberarea acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art. 470.

(1) Institutiile din sistemul de invatimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane
au obligatia de a solicita persoanclor cu care incheie raporturi de munca, contracte de voluntariat sau alte
asemenea raporturi prezentarea certificatului de integritate comportamentala.

(2) In situatia in care persoana in cauza este cetitean striin sau fara cetitenie, se va solicita acesteia prezentarea
cazierului judiciar sau a unui alt document oficial, emis de autoritatile competente din statul al carui resortisant
este, care sa ateste dacd a savarsit sau nu una dintre infractiunile prevazute la art. 486 alin. (1).

(3) Cu acordul persoanei verificate, entitatile prevazute la alin. (1) pot solicita o copie de pe Registru in aceleasi
conditii 1n care se poate obtine, potrivit Legii nr. 290/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
extrasul de pe cazierul judiciar.
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Titlul XVI. Masuri privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (cf. LEGEA nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

Art.471 Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt:
a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la Invatare se realizeaza fara discrimininare
b)principiul calitatii - in baza caruia activitatile de Invatamant se raporteaza la standarde de referinta si
la bune practici nationale si internationale;
c)principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catreactorii implicati direct In
proces;
d)principiul asigurarii egalitatii de sanse;
e)principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
f)principiul participarii si responsabilitatii parintilor.
Art. 472 Securitatea In mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. in organizarea si desfasurarea activitatilor in
mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal.
Art.473 Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate In mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor/prescolarilor in perioada utilizarii echipamentelor
digitale se stabilesc pentru desfagurarea activitatilor educationale.
Art.474 Prelucrarea, de catre unitatea de invatdmant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitatii de invatamant de asigurare a dreptului la invataturd, prin garantarea
accesului si a desfagurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se poate
derula fata in fatd, conform prevederilor legale in vigoare.
Art.475 Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:
a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele
cadrelor didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatica;
b)  imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatad pentru participare la cursurile online:

nume de utilizator si parola de acces.

Art476 Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice Inregistrarea activitatilor desfasurate online.
Art.477.Unitatea de invatdmant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui o
serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care sa
vizeze:

a) securitatea Tn mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
Art.478. Conducerea unitatii de Invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13
din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant si, dupa caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic
al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi
stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate. Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant
trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de siguranta a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la
art. 475.

Art.479. Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
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¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu character personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date.
Art.480 Datele cu caracter personal prevazute la art. 475 sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii activitatii
didactice. Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de catre unitatea de Invatimant in afara
scopului vizat, constituie o incélcare a prevederilor legale.

TITLUL XVII. Dispozitii finale

Art. 481. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/
evaluarilor nationale.

Art. 482. —in unitatile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 483.

(1) In unitatile de invitaimant se asigurad dreptul fundamental la invatitura si este interzisi orice forma de
discriminare a copiilor / elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unititile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea
elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea.

Prezentul Regulament Intern al Colegiului Tehnic Forestier, Piatra-Neamt pentru anul scolar 2020-2021,
revizuit, a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de ..........ccccceeeueenneee. si a fost validat in
Consiliul Profesoral din datade ........cccooevveeeeniinieennennne, .
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1. SCOP

Prezenta instructiune stabileste masurile la nivelul unitatii pentru supravegherea sanatatii lucratorilor,
imbunatatirea conditiilor de munca si inlaturarea tuturor factorilor care contribuie la producerea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale, precum si modalitatile de realizare a acestor masuri ce
trebuie luate in toate situatiile legate de munca, cu scopul protejarii vietii si sanatatii lucratorilor.

2. DOMENIU DE APLICARE

Aceasta instructiune este realizata in urma comunicarilor/informatiilor transmise de catre autoritatile
Romane privind limitarea raspandirii noului coronavirus (COVID-19). Cunoasterea prevederilor
prezentei instructiuni, este obligatorie pentru toti lucratorii, din cadrul unitatii. Fiecare conducator al
locurilor de munca are responsabilitatea respectarii masurilor dispuse de prezenta instructiune si de
catre autoritatile Romane.

3. DEFINITII SI ABREVIERI

Pandemia de gripa

Epidemia este extinderea unei boli contagioase intr-un timp scurt, prin contaminare, la un numar
mare de persoane dintr-o localitate, regiune etc. (Sinonim: molima). Atunci cand o epidemie se
extinde pe un teritoriu foarte mare, cuprinzand intr-un timp relativ scurt toata populatia dintr-o tara,
din mai multe tari sau chiar din continente Intregi, aceasta poartd denumirea de pandemie.

Pandemie este o epidemie care apare la o scara care trece granitele internationale, afectand de obicei
un numar mare de oameni. Pandemiile pot aparea, de asemenea, In organisme agricole importante
(animale, plante de cultura, peste, specii de arbori) sau in alte organisme si trebuie sa fie si infectioasa.
BOLILE INFECTIOASE (bolile contagioase, boli transmisibile) sunt provocate de agenti
infectiosi, transmisibili, care pot fi microbi, virusi, paraziti mono sau pluricelulari, sau fractiuni
proteice (peptide).

Coronavirus 2019 (boala COVID-19). Un nou coronavirus a fost identificat pentru prima data
in Wuhan, Hubei, China, la inceputul lunii ianuarie 2020, facand sa apard un grup de cazuri de boala
respiratorie acutda, denumitd acum boala coronavirus 2019 (COVID-19), care fusese identificata in
decembrie 2019. Peste 100 de tari si teritorii au fost afectate, cu focare majore in China
centrald, Italia, Coreea de Sudsilran. La 11 martie 2020, Organizatia Mondiala a Sanatatii a
caracterizat coronavirusul ca o pandemie. Perioada de incubatie (perioada de la expunere pana la
aparitia simptomelor) este de aproximativ doua sdptamani, simptomele includ febra, tuse si dificultati
de respiratie si poate fi fatala.

Caz suspect - Orice persoana cu infectie respiratorie acutd (debut brusc cu cel putin unul din urmatoarele
simptome: tuse, febra, dificultate in respiratie (scurtarea respiratiei)

sau

Orice persoana cu pneumonie, bronhopneumonie +/- pleurezie

Sau

Orice persoana cu infectie respiratorie acuta severa (SARI) (febrd sau istoric de febrd si tuse si
dificultate in respiratie (scurtarea respiratiei) si care necesita spitalizare peste noapte).

Caz confirmat - O persoand cu confirmare in laborator a infectiei cu SARS-CoV-2, indiferent de
semnele si simptomele clinice.

Contactul apropiat este definit ca:

- Persoana care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu o persoand confirmata cu COVID-19;

- Persoana care a avut contact fizic direct cu un caz confirmat cu COVID-19 (ex. strangere de mana
fara igiena ulterioara a mainilor);

- Persoand care a avut contact direct neprotejat cu secretii infectioase ale unui caz confirmat cu
COVID-19 (ex. in timpul tusei, atingerea unor batiste cu mana neprotejatd de manusa);
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- Persoana care a avut contact fata in fata cu un caz confirmat cu COVID-19 la o distanta mai mica
de 2 m si cu o duratd de minim 15 minute;

- Persoana care s-a aflat in aceeasi incapere (ex. birouri, sali de masa, sala de clasa, sala de sedinte,
sald de asteptare etc.) cu un caz confirmat cu COVID-19, timp de minimum 15 minute si la o distanta
mai mica de 2 m;

Legatura epidemiologica ar fi putut avea loc in perioada de 14 zile anterioare datei debutului, respectiv
datei confirmarii (pentru cazurile asimptomatice).

4. GRUPE DE PERSOANE CARE POT TRANSMITE CORONAVIRUS COVID 19

Art. 1. Noul Coronavirus este un virus care se raspandeste, in primul rand, prin contactul cu
o persoana infectata, prin inhalarea unor particule provenite din tuse, stranut, picaturi de saliva,
secretii nazale. De aceea, daca stranuti sau tusesti, acopera-ti gura si nasul cu un servetel de unica
folosinta, ce trebuie aruncat imediat la cosul de gunoi. Cand o persoana infectata cu virusul COVID-
19 tuseste, stranuta sau vorbeste imprastie picaturi de lichid infectat. Majoritatea acestor picaturi se
depun pe suprafetele si obiectele din apropiere, cum ar fi birourile, mesele, echipamentele sau
telefoanele. Oamenii care ating aceste suprafete contaminate, iar apoi duc la mana la gura, nas si ochi,
se pot infecta la randul lor. De asemenea, o persoana care se afla la o distanta de un metru de o alta
persoana infectata se poate imbolnavi usor, deoarece virusul se transmite pe cale aeriana. Cu alte
cuvinte, COVID-19 se raspandeste intr-un mod similar cu gripa.

Art. 2. Virusul are un camp de raspandire foarte dezvoltat si se transmite si pe cale aeriana si prin
atingere. de la persoana la persoana (printr-un contact apropiat cu un individ infectat simptomatic sau
asimptomatic), la o distanta mai mica de 2 m, in principal prin picaturi respiratorii si contact
direct/indirect cu secretii, in aceeasi incapere (ex. birou, sala de sedinte) sau in aer liber, timp de
minimum 15 minute si la o distanta mai mica de 2 m. Virusul se transmite si prin sarut.

Art. 3. Riscul transmiterii este crescut in conditiile in care distanta intre doua persoane este mai mica
de 1,5 m, iar timpul petrecut impreuna, intr-un spatiu neaerisit, mai ales, depaseste 15 minute.

Art. 4. Perioada de inclubatie pentru SARS-CoV-2 este de minimum 5 si maximum 10 zile, dar in
general 6-7 zile.

Art. 5. Urmatoarele persoane pot fi purtatoare si transmite virusul de tip COVID 19:

- persoane venite din strainatate;

- persoanele care s-au aflat la bordul unei aeronave in care a exisat cineva infectat cu Covid-19;

- persoane care prezinta simptome asemanatoare gripei;

- medici, cadre sanitare medii si personalul auxiliar, atat din spitale cat si din ulte tipuri de unitati
sanitare, inclusiv ambulatorii;

- personalul din laboratoarele care se ocupa cu studiul specimenelor 2019-nCoV;

- lucratorii institutiilor de ocrotire (copii sau batrani), si ai unitatilor de bolnavi cronici, care prin
nbatura activitatilor vin in contact respirator cu pacientii sau asistatii;

- persoanele care acorda asistenta medicala, sociala si ingrijiri la domiciliul persoanelor cu risc inalt;
- membrii de familie (inclusiv copii) ai persoanelor cu risc inalt;

- 0 persoana care locuieste 1n acelasi spatiu cu cineva infectat;

- 0 persoand care s-a aflat in proximitatea cuiva infectat sau care interactioneaza direct cu acesta.
Art. 6. Simptome frecvent intalnite:

U frisoane;

"] febra 39 — 40 grade Celsius; subfebrilitati (37,5 si peste grade Celsius),

"] cefalee (dureri de cap);

"] dureri musculare (mialgii);

] oboseala fara un motiv clar;

[ stranut;
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"I disfonie, raguseals;

"1 dureri 1n gat; dureri la inghitire; congestionarea faringelui (rosu in gat);

"] tuse -frecvent uscatd (sau cu expectoratie), episodicd sau recurenta

] inapetenta (lipsa poftei de mancare);

"] indispozitie, iritabilitate (fard o cauza clara);

] tahipnee (cresterea frecventei respiratorii) In absenta efortului fizic;

U] greturi, varsaturi.

Art. 7. Oricare din aceste simptome poate fi considerat ca atribuibil unei infectii virale fara a fi Tnsa
un semn cert pentru aceasta. Un cumul de simptome creste probabilitatea existentei infectiei virale.
Art. 8. Un procent de 80% din populatia infectata prezinta forme usoare/medii si 15% din populatia
infectata prezinta forme severe si necesita ventilatie mecanica.

5. MASURI DE PREVENIRE IN CAZUL CORONAVIRUS COVID 19
Pentru a preveni si/sau a raspunde prompt la orice situatii de urgenta care pot aparea, se vor
implementa urmatoarele masuri de preventie individuale si colective in incintele unitatii:

a) Tot personalul este obligat sa respecte instructiunile prevazute in Planul de prevenire si protectie,
in instructiunile proprii de securitate si sanatate si in regulamentele interne pentru a preveni
raspandirea coronavirusului SARS CoV-2 (COVID-19).

b) Lucratorii care au semne de raceala/viroza, febra, tuse, dureri musculare, respiratie dificila si stiu
ca au luat contact cu o persoana cu risc de contaminare cu coronavirus, nu vor avea aces la munca,
trebuie sa ramana acasa si sa contacteze imediat medicul/serviciile de urgenta 112.

c) Lalocul de munca si in alte spatii inchise este obligatorie purtarii mastii, astfel incat nasul si
gura sa fie acoperite.

d) Se varespecta programul de acces in unitate.

e) Toate persoanele sunt obligate sa participe la triajul epidemiologic. Zilnic, pentru a se vedea daca
prezinta semne de boald se va face triajul epidemiologic constand in controlul temperaturii la
punctele de control-acces. Se va verifica temperatura corporald a angajatului pentru ca aceasta sa nu
fie mai mare de 37,3°C cu ajutorul unui termometru. De asemenea, se va verifica ca angajatul si nu
prezinte unul din urmatoarele simptome: durere in gat, tuse, respiratie dificila (acceleratd). Este
interzis accesul la locurile de munca al persoanelor a caror temperatura corporald, masurata la intrarea
in incintd, depaseste 37,3°C. In acest caz se vor respecta prevederile procedurii interne in caz de
suspiciune de infectare cu Coronavirus (COVID-19).

f) Dezinfectarea obligatorie a mainilor inaintea intrarii in spatiile de lucru. Instalarea de geluri
antibacteriene (intrare birouri, grupuri sanitare, locul de servit masa) — dozatoare+gel.

g) Respectarea regulilor privind desfisurarea activititii in birourile sau alte locuri de munca
cu spatii comune.

h) Igienizarea zilnica a suprafetelor din locurile de munca, cu solutii dezinfectante. Curatati toate
suprafetele cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool. Tipurile de zone pentru care se realizeaza un
plan de curatenie sunt:

" PIATRA-NEAMT

e Zona de lucru (Sili de clasa, sala de sport, birouri, mese/pupitre, scaune — in special manerele

acestora, etc)
e Usile si geamurile (in special manerele acestora)

e  Grupuri sanitare: vas WC, clapeta WC, pisoar, lavoar si baterie, suporti hartie/sdpun, uscator maini,

etc.
e Holuri
e Restul zonelor
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1)  Asigurarea truselor medicale complete si in special alcool sanitar (spirt); Fiecare angajat sa aiba
acces sa se dezinfecteze pe maini. In locatiile unde nu se poate organiza un loc de spalat pe maini, se
vor folosi sticlute cu gel/ solutii dezinfectante.

j)  Se vor monta afise la fiecare punct de lucru, in zone cu vizibilitate maxima, cu reguli de urmat
privind igiena si conduita personala in vederea evitarii contaminarii cu COVID 19.

CUM SA FIf BINE PROTEJAT DE INFECTIA

CU NOUL CORONAVIRUS (COVID-19)
Spala-te des Foh!rmmﬂr*"k Protejeaza-i
- - - mu s‘ - - .
pe maini! zi:,lm:"m_ﬁ‘m”imm pe cei din jur!
cu o solute pe baza de ACDpE‘i’a-tl gura
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pare ca sunt murdare " d v .
Spala-te pe maini inainte cand stranuti
de fiecare masa sau sau tusesti!
gustare sau or de cite '
on atingi un obiect pe Stranutd sau tusesta in pliul cotului sau intr-un
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MNu iti atinge fata cu méinile Stai la distanta de cei care Dacéa nu te simti bine, anunta-i din

nespalate sau nedezinfectate! au simptome de raceala!

Mantine o distanta de cel putin
1 metru fata de persoanale care
strdnutd, 1usesc, sau cirora le
curge nasul

timp pe cei care te pot ajutal

Senti ca al febra, te doare gatul, tusesti
sau respini mai greu? Anunta- imediat
P& cel care e pot ajuta. personalul

medical, parinti, profesori.

Virusul poate patrunde
in corp prin ochi, nas
saU gura

6. REGULI GENERALE DE IGIENA LA LOCUL DE MUNCA

Art. 9. Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile legate de munca, cu
scopul protejarii vietii si sanatatii sunt urmatoarele:

o Evitarea expunerii prin evitarea aglomerarilor

o Asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la locul
de munca;

e Prezentarea la control medical in caz de simptome;

o Insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

o Utilizarea integrala a echipamentului individual de protectie;

¢ Interzicerea consumului de bauturi alcoolice;

 Insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

o Respectarea normelor de igiena personala, in special spalarea mainilor;

 Intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

o Folosirea rationala a timpului de odihna;

» Evitarea prezentei la lucru in stare de sanatate care poate pune in pericol sanatatea altor persoane;
o Pastrarea curateniei la locurile de munca, inclusiv in birouri, pe scari, vestiare si in grupurile
sanitare comune;
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o Containerele pentru gunoi si deseuri vor fi amplasate in zone corespunzatoare si golite suficient
de des pentru a evita umplerea excesiva;

e Aparatura, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curatate, verificate si depozitate
corespunzator.

Asigurarea acordarii primului ajutor la locul accidentului

Art. 10. Asigurarea acordarii primului ajutor la locul accidentului se realizeaza prin urmatoarele
actiuni:

e Asigurarea unui numar suficient de truse de prim ajutor la locatie (o trusa la 25 lucratori) dar si
in autovehicolele unitatii si personale;

e Desemnarea si formarea a cel putin unui lucrator, pentru acordarea primului ajutor la locul
accidentului;

e Semnalizarea corespunzatoare a punctelor de prim ajutor;

e Afisarea adresei si numarului de telefon a serviciului de urgenta;

Art. 11. Lunar, trusele de prim ajutor vor fi verificate si completate la nevoie cu materialele
consumate sau iesite din termenul de valabilitate de catre responsabilii truselor de prim ajutor.

Art. 12. La acordarea primului ajutor de catre persoanele instruite si nominalizate se va lua in
considerare ca orice persoana poate fi potential purtatoare de boli infectioase, inclusiv coronavirus,
pentru aceasta se vor lua masuri suplimentare de protectie (manusi de protectie, masti de protectie,
igiena personala imediat dupa operatiunile de acordare a primului ajutor). In nici un caz nu se va face
atingerea persoanelor fara aceste masuri de protectie.

Art. 13. Purtarea mastii medicale cand sunteti in aceeasi incapere sau in apropiere cu persoana careia
i1 acordati primul ajutor este obligatorie.

Art. 14. Curatarea mainilor cu apa si sapun dupa orice contact cu pacientul sau cu obiectele din jur,
inainte si dupad pregatirea materialelor pentru acordarea primului ajutor, inainte si dupa folosirea
acestora, este obligatorie.

Art. 15. Spalarea cu detergent a tuturor obiectelor folosite si/sau atinse este obligatorie.

Art. 16. Curatarea si dezinfectarea in mod constant a suprafetelor si obiectelor (masa, clante,
telefoane, robinete, birouri etc.) atinse frecvent este obligatorie.

Asigurarea apei pentru spalat

Art. 17. Pentru spalat se va utiliza apa provenita din surse verificate (puturi, pompe, sistemul public
de alimentare cu apa etc.).

Art. 18. Prin grija conducatorului locului de munca se va desemna un lucrator care sa mentina
ordinea si curatenia la punctele de spalare. Curatenia se va face ori de cate ori este nevoie.
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7. REGULI DE URMAT PENTRU PREVENIREA CONTAMINARII CU CORONAVIRUS
Art. 19. Informatii care trebuiesc cunoscute si urmate:

a. Spalati-va mainile de multe ori. Spalarea si dezinfectarea mainilor sunt actiuni decisive pentru a
preveni infectia. Mainile se spala cu apa si sapun cel putin 20 de secunde. Daca nu exista apa si sapun,
puteti folosi un dezinfectant pentru maini pe baza de alcool de 60%. Spalarea mainilor elimina virusul.
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Spalarea cat mai des a mainilor, cel putin cu urmatoarele ocazii:
> La intrarea in unitate/ incinte;
Inainte si dupa utilizarea toaletei;
Inainte si dupa masi;
Dupa contactul cu o altd persoana;
Dupa stranut, tuse sau dupa suflatul nasului;
Dupa atingerea suprafetelor atinse de alte persoane (balustradelor, manerelor, clantelor etc.).
Dupa atingerea numerarului /bancnotelor.
Dupa atingerea oricarui ecran cu senzori (telefon mobil, etc);
Dupa atingerea obiectelor de scris care nu va apartin.

YV VVVYVYYVVYVY

b. Evitati contactul cu persoane care sunt suspecte de infectii respiratorii acute. Mentineti
distanta de cel putin 1,5 metri intre dumneavoastra si alte persoane, in special cand acestea tusesc,
stranuta sau au febra, deoarece picaturile de saliva pot transmite virusul de la o distanta apropiata.

c. Nu va atingeti ochii, nasul si gura cu mainile. Virusul se transmite mai ales pe cale respiratorie,
dar poate intra in corp prin ochi, nas si gura, astfel eviati atingerea daca nu v-ati
spalat bine mainile. Mainile intra in contact cu suprafetele contaminate de virus
raspandindu-se in tot corpul.

d. Acoperiti-va gura si nasul daca stranutati sau tusiti. Daca aveti infectie respiratoare acuta,
evitati apropierea de alte persoane, tusiti cu gura acoperita sau intr-un servetel de preferat de unica
folosinta pe care aveti grija sa-1 aruncati imediat la cosul de gunoi, purtati masca de protectie si spalati
mainile. Daca in momentul in care tusiti va acoperiti gura cu mainile, puteti contamina obiecte sau
persoane cu care veniti in contact.

e. Nu luati medicamente antivirale si nici antibiotice decat in cazul in care va prescrie
medicalul. Momentan, nu exista cercetari stiintifice care evidentiaza ca folosirea medicamentelor
antivirale, pot preveni infectarea cu noul coronavirus (Covid-19). Antibioticele functioneaza doar
impotriva bacteriilor nu impotriva virusului. Covid-19 este un virus, deci nu se utilizeaza antibiotic
ca si metoda de prevenire sau tratament, decat in cazul in care se constata si o infectie bacteriana.

f. Curatati toate suprafetele cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool. Dezinfectantii chimici
ce pot ucide noul coronavirus (Covid-19), sunt dezinfectanti ce contin, clor, innalbitori, solvent,
etanol de 75%, acid paracetic si cloroform. Medicul si farmacistul dumneavoastra vor sti ce sa
recomande.

g. Utilizati masca de protectie in cazul in care va deplasati in afara locuintei, la lucru in spatiile
inchise, in cazul in care suspectati ca sunteti bolnav sau in cazul in care acordati asistenta
persoanelor bolnave.

UTILIZAREA MASTII DE PROTECTIE — ajuta si limiteaza raspandirea virusului dar trebuie
sa fie folosita impreuna cu celelalte masuri de igiena printre care spalarea mainilor pentru cel
putin 20 de secunde. Nu este necesar a se folosi masti de protectie suprapuse una peste alta.
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h. Produsele ’MADE in CHINA” sau pachetele primite din China nu sunt periculoase;
i. Sunati la 112 daca aveti febra, tusiti sau v-ati intors din zonele in carantina din alte tari.
Perioada de incubatie a noului coronavirus, este cuprins intre 1 si 14 zile. Daca v-ati intors dintr-o
calatorie din zonele in carantina de mai putin de 14 zile sau ati intrat in contact cu persoane care s-au
intors din afara tarii sau zonele in carantina din tara de mai putin 14 zile si aveti febra, tusiti, prezentati
dificultate respiratorie, dureri musculare si stari de oboseala, sunati la 112 pentru a primi informatii
necesare. Purtati masca de protectie daca intrati in contact cu alte persoane, folositi servetele de unica
folosinta si spala bine mainile.
j. Animalele de companie nu transmit coronavirus. In acest moment nu exista dovezi ca animalele
de companie, caini si pisici pot fi infectate de virus. In orice caz, trebuie sa ne spalam tot timpul
mainile cu apa si sapun dupa ce intram in contact cu animalele de companie.
k. Folositi, pe cat posibil, rute sau modalitati alternative de transport pentru a evita zonele aglomerate
de trafic de persoane. In cazul in care programul va permite, folositi intervalele orare cu nivel scizut
de trafic de persoane.
1. In zonele urbane, pentru distante mici, se recomandi folosirea modalititilor alternative de
deplasare, fie cu bicicleta/trotineta electrica, fie mersul pe jos.
m.Pe traseul de deplasare cu autoturismul, daca sunteti oprit de catre autoritati, respectati urmatoarele
recomandari.

- Deschideti geamul doar cat sa va permita sa discutati cu agentul de politie;

- Prezentati documentele, lipindu-le/apropiindu-le de geam.
n. Este foarte important sa dezinfectati periodic, cu o solutie pe baza de alcool sau clor, autoturismul
utilizat pentru deplasari.
o. Suprafetele atinse in mod frecvent vor fi dezinfectate dupa fiecare cursa. Partile pe care trebuie sa
le dezinfectati in interiorul autoturismului sunt: volanul, schimbatorul de viteze, frdna de mana,
manerele de la usi si de la geamuri, butoanele de comanda pentru radio si aer conditionat, maneta de
schimbare a luminilor, maneta de actionare a stergatoarelor, cotierele, sistemele de reglare a
scaunelor, ramele usilor.
p. Deschideti fereastra. Daca este posibil aerisiti cat mai mult autoturismul.
q. In exterior trebuie s dezinfectati urmitoarele parti ale masinii: manerele usilor, ramele usilor,
manerul de deschidere/inchidere al portbagajului.

r. Masuri igienico sanitare pentru vizitatori.

s. Intalnirile unui salariat al unitatii cu alte persoane se va face pastrand distanta fata de acesta de
minim 1,5 m si fara sa se atinga.

Comportamentul personalului in cazul unei posibile infectari cu coronavirus.

Art. 20. Lucratorii care vor avea una din urmatoarele simptome: febra ridicata, tuse, dificultati de
respiratie, dureri musculare, oboseala sau este venit din zonele afectate de infectie, vor ramane inchisi
intr-o incapere sau acasa, evitand contactul cu persoanele din apropiere si va suna la 112. Persoanele
care sunt acasa si simt simptomele mentionate mai sus, vor ramane OBLIGATORIU acasa, si vor
chema telefonic, medicul de familie sau serviciul de urgenta 112. Nu asociati simptomele de mai
sus cu gripa sau raceala. Contactati medicul de familie.

Art. 21. Lucratorul in cauza sau familia acestuia va anunta imediat seful direct care va comunica acest
aspect conducerii superioare.

Art. 22. Pana la sosirea serviciului de urgenta, ESTE INTERZIS a se intra in contact direct cu
persoana presupusa a fi infectata, iar zona in care si-a desfasurat activitatea se izoleaza in vederea
dezinfectiei.
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Art. 23. Toate persoanele trebuie sa isi dezinfecteze de urgenta mainile, si NU isi vor atinge fata cu
mainile.

Art. 24. Dupa ce persoana presupusa a fi infectata a fost transportata la spital pentru efectuarea
testului, se va astepta comunicarea rezultatului, si se vor urma instructiunile si masurile dispuse de
catre DSP (Directia pentru Sanatate Publica).

Art. 25. In cazul in care persoana presupusa a fi infectata, in urma testului efectuat, este declarat ca
infectat cu coronavirus, toti salariatii care au fost in contact cu acesta vor intra in izolare la domiciliu,
sub directa supraveghere si indrumare a DSP.

8. RECOMANDARI PRIVIND CONDUITA SOCIALA RESPONSABILA iN PREVENIREA
RASPANDIRII CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 26. Protejati-va, evitati contactul direct!

Art. 27. Evitati zonele aglomerate unde sunteti expusi la contact direct si/sau interactiune cu un numar
mare de persoane, de tipul adundrilor publice, cozi, zone de trafic intens, zone de recreere.

Art. 28. Feriti copiii de acele locuri de joaca care presupun atingerea unor suprafete/obiecte comune
de catre un numar mare de copii.

Art. 29. Limitati la maximum orice contact direct cu alte persoane, in afara celor care fac parte din
familia restransa, prin gesturi cum ar fi: stringerea mainilor, imbratisarile, sarutul obrajilor sau al
mainilor, atingerea fetelor cu mainile.

Art. 30. Se recomanda, inclusiv in privinta persoanelor impreund cu care locuiti, sa NU intrati n
contact direct decat dupa igienizarea mainilor atunci cand reveniti la domiciliu.

Art. 31. Evitati atingerea suprafetelor care sunt atinse in mod frecvent si de alte persoane, precum:
balustrade, clante, manere, butoane de lift sau de acces.

Art. 32. In cazul in care sunteti totusi nevoiti si atingeti aceste suprafete, protejati-va folosind
servetele de unica folosinta.

Art. 33. Nu folosi buricele degetelor atunci cand trebuie sia apesi butoane, clante sau
usi. Foloseste genunchii, picioarele, soldurile, umerii, coatele, articulatiile pumnului. La intoarcerea
acasa, hainele le poti pune la spalat.

Art. 34. La cumparaturi, foloseste sacose si pungi aduse de acasa. Vei evita astfel s atingi cosuri
de cumparaturi sau sa te servesti din rola de pungi alimentare la care au acces si alte persoane. Riscul
de contaminare Incrucisatd este redus seminificativ. Sacosele din panza pot fi apoi spalate, iar cele
din plastic, clatite cu apa calda si puse la uscat.

Art. 35. Foloseste minusi sau o pungd din plastic noua atunci cind alegi legumele si
fructele. Spala-te temeinic pe maini imediat ce ajungi acasa.

Art. 36. Ai griji unde iti pui telefonul mobil. in zonele folosite de mai multe persoane, de exemplu,
o baie, asaza telefonul pe un servetel. Nu uita sa ifi stergi regulat telefonul cu servetele dezinfectante.
Art. 37. Pastrati o distantd semnificativa, de 1,5 metri, fatd de celelalte persoane pe care le intalniti.
In cazul in care vi aflati in transportul in comun incercati sa NU stati fatd in fatd cu alte persoane.
Art. 38. Orice alta forma de salut, care implica atingeri fizice, nu este recomandata. Daca te
intalnesti cu un necunoscut, saluta-1 verbal. Chiar si daca te simti bine, distantarea sociala este o
metoda de a proteja persoanele vulnerabile, precum cele mai in varstd sau cu probleme medicale.
Art. 39. Asigurati-va, dupa folosirea transportului in comun, ca v-ati igienizat mainile inainte de a
va atinge fata, nasul sau gura.

Art. 40. Folositi, pe cat posibil, rute sau modalitati alternative de transport pentru a evita zonele
aglomerate de trafic de persoane. In cazul in care programul va permite, folositi intervalele orare cu
nivel scazut de trafic de persoane.

Art. 41. In zonele urbane, pentru distante mici, se recomanda folosirea modalititilor alternative de
deplasare, fie cu bicicleta, fie mersul pe jos.
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Art. 42. Evitati deplasarile — limitati pe cat posibil.

Art. 43. Evitati zonele aglomerate unde sunteti expusi la contact direct si/sau interactiune cu un
numar mare de persoane, de tipul adunarilor publice, cozi, zone de trafic intens, zone de recreere.
Art. 44. In cazul in care cilitoriti intr-o alta tara existd riscul ca la momentul revenirii in tara, sa fie
necesar sa ramaneti In carantina/izolare la domiciliu timp de 14 zile, impreuna cu familia.

Art. 45. In mod obligatoriu, toate persoanele care se intra in tari vor trebui si intre in
carantind/izolare la domiciliu timp de 14 zile.

Art. 46. Limitati folosirea bancnotelor si a monedelor, optand pentru plati cu cardul/telefonul sau
plati on-line.

Art. 47. Transmiterea virusilor se realizeaza Intr-o pondere semnificativa prin intermediul banilor,
cu care ia contact, statistic, un numar foarte mare de persoane.

Art. 48. Respectati cu strictete regulile de igiena personald recomandate de autoritati, pentru a va
proteja atat pe dumneavoastra cat si pe cei apropiati.

Art. 49. Spalati-vd pe maini cu apd si sdpun, minimum 20 de secunde, dupa orice contact cu o
suprafatd potential contaminata.

Art. 50. Folositi prosoape de hartie, de preferat, pentru a va sterge mainile.

Art. 51. Nu va atingeti ochii, nasul sau gura cu mainile neigienizate.

Art. 52. Daca stranutati sau tusiti acoperiti-va gura si nasul cu un servetel de unica folosinta, pe care
aveti grija sa-l aruncati imediat la cosul de gunoi.

Art. 53. Dezinfectati frecvent, cu solutie pe baza de alcool sau clor, suprafetele cu care intrati in
contact, atat acasa cat si la locul de munca.

Art. 54. Aerisiti de mai multe ori pe zi Incaperile in care desfasurati activitati.

Art. 55. Luati medicamente antivirale sau antibiotice numai la prescriptia medicului.

Art. 56. NU beti lichide din aceeasi sticld/pahar cu alte persoane si nu folositi aceleasi tacamuri.
Art. 57. NU intrati in contact direct cu persoanele aflate in autoizolare la domiciliu, indiferent daca
prezintd sau nu simptome specifice coronavirus.

Art. 58. Masca de protectie/masca chirurgicala ii protejeaza pe cei din jurul dumneavoastra, in cazul
in care aveti simptome de gripa sau raceala, intrucat previne raspandirea virusului pe cale respiratorie.
Art. 59. Masca de protectie trebuie sa acopere complet nasul si gura persoanei care o poarta.

Art. 60. Tineti cont de faptul ca nu in toate cazurile infectarea cu noul coronavirus (COVID-19) este
vizibila prin simptome specifice (tuse, febra, dificultati in respiratie).

Art. 61. Virusul poate fi raspandit inclusiv de persoane aparent sdndtoase, care nu au cunostinta de
faptul ca sunt purtatori ai noului coronavirus.

Art. 62. Informati-va despre noul coronavirus numai din surse oficiale.

Art. 63. Doar in cazul urgentelor sunati la 112! Protejati-va apropiatii, nu-i expuneti!

Art. 64. Evitati, cu prioritate, expunerea persoanelor in varsta (peste 65 de ani) si a celor cu imunitate
scazuta/boli asociate catre alte persoane cu simptome de gripa sau raceald, in zone aglomerate sau
zone cu trafic intens de persoane.

Art. 65. Semnalati autoritatilor orice caz despre care aveti cunostinta ca ar fi putut intra in contact
cu o persoand confirmata cu noul coronavirus sau ar fi venit dintr-o tara afectatd (zona rosie sau zona
galbena) si care nu se afla in izolare.

Art. 66. Manifestati o atitudine preventiva fatd de orice caz, intrucat raspandirea virusului este
posibila si din partea persoanelor care nu manifestd simptome specifice.

Art. 67. Semnalati imediat medicului de familie dacd ati célatorit in zonele afectate de coronavirus
(COVID-19), chiar daca la momentul respectiv NU se aflau pe lista zonelor aflate sub alerta.

Art. 68. In cazul in care nu puteti contacta medicul de familie, apelati la Directia de Sanatate Publici
din judetul dumneavoastra si in ultima instanta la 112.

10
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Art. 69. Ramaneti acasa dacd aveti simptome de gripa sau raceald (tuse, febra, dificultati in
respiratie) si sunati medicul de familie pentru a solicita sfaturi, NU mergeti din primul moment la
unitatile de urgenta. Exista riscul, in cazul in care sunteti purtator al virusului, sa transmiteti si altor
persoane noul coronavirus. Este de preferat sd ramaneti la domiciliu, iar transferul catre spital sa se
realizeze in mod organizat, respectand toate masurile de izolare.

Art. 70. Daca va aflati in autoizolare la domiciliu respectati cu strictete recomandarile autoritatilor,
NU parasiti sub nicio forma domiciliul pe perioada celor 14 zile, NU primiti vizitatori si NU intrati
in contact apropiat cu eventualele persoane care va furnizeaza alimente sau produse.
IMPORTANT!

In situatia declararii starii de urgenta, fiecare persoana are responsabilitatea sa urmareasca si
sa respecte noile indicatiile emise de Comitetul National pentru Situatii de Urgenta.

9. REGULI DE SPALARE PE MAINI

Art. 71. Mainile sunt magneti de microbi si germeni. Spalarea mainilor este esentiala pentru o igiena
corespunzatoare intrucat limiteaza transferul de bacterii, virusuri si alti germeni.
Art. 72. Centrele pentru controlul si prevenirea bolilor din intreaga lume recomanda utilizarea
sapunului si a apei curate sau a unui produs de dezinfectare pe baza de alcool pentru curatarea
mainilor murdare. Ambele sunt modalitati eficiente de a mentine germenii la distanta.
Art. 73. Desigur, este imposibil sa ne mentinem mainile 100% curate tot timpul, dar este absolut
esential ca dupa atingerea urmatoarelor 10 lucruri sa ne curatam corespunzator.

a) Bani

Cu toate ca putem utiliza cardul pentru majoritatea achizitiilor, uneori suntem nevoiti sa achitam si
in numerar. Dupa atingerea bancnotelor, e imperios necesar sa ne spalam pe maini. Cercetatorii
americani au testat milioane de hartii de 1 dolar de la o banca din New York si au gasit pe ele sute de
microorganisme, inclusiv bacterii orale si vaginale, virusuri si ADN de la animale de companie. Studii
similare au aratat ca unele banconte si monede contin inclusiv agenti patogeni precum E. coli si
salmonella.

b) Balustrade, manere sau clante

Dezinfectarea membrelor superioare este esentiala dupa calatoritul in transportul public, unde mai
multe persoane ating continuu aceleasi suprafete.

¢) Meniuri de restaurant

Meniul este cel mai "bun" transportator de germeni dintr-un restaurant. Cercetatorii de la
Universitatea din Arizona au descoperit ca meniurile pe care le-au studiat in cadrul unui experiment
aveau pe ele aproximativ 185.000 de organisme bacteriene.

d) Aproape orice obiect dintr-un cabinet medical

Pentru ca sute de pacienti tranziteaza zilnic in acest spatiu, majoritatea lucrurilor din cabinetul unui
medic sunt pline de bacterii - in special pixurile. Potrivit Reader's Digest, pe un instrument de scriere
dintr-un spital sau cabinet medical sunt cu 46.000 mai multi germeni decat pe un vas obisnuit de
toaleta. Alte obiecte de evitat sunt cotierele scaunelor de asteptare si manerele usilor. Dupa o
programare la medic, mergeti la toaleta si asigurati-va ca va spalati corect mainile.

e) Animale

Nu toata lumea se spala pe maini dupa atingerea animalelor de companie sau a animalelor in general,
desi ar trebui sa faca acest lucru, potrivit lui Nesochi Okeke-Igbokwe, medic si expert in sanatate:
"Animalele pot purta diferite boli. Pentru ca animalele de companie sunt, in general, considerate de-
ale familiei, uneori este trecuta cu vederea spalarea mainilor dupa interactiunea cu ele."

f) Ecranele aparaturii cu senzori de atingere
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Acum ca tehnologia inlocuieste unele produse din hartie, este esential sa ne dezinfectam mainile
dupa atingerea oricarui ecran cu senzori. Telefoanele fac parte si ele din aceasta categorie, mai ales
ca uneori le mai imprumutam si altora sau le folosim dupa ce am atins zone contaminate.

g) Buretii de bucatarie si tocatoarele

Bucataria este un mediu incarcat cu germeni. Aici nu doar ca aducem alimente crude sau necoapte,
ci le si curatam, alaturi de alte ustensile, textile si bureti. In urma unui studiu, s-a concluzionat ca
exista 326 de specii diferite de bacterii pe buretii cu care spalam vasele. Asadar, este esential sa ne
curatam corect inainte de a pregati o masa si dupa manipularea carnii crude.

h) Obiecte de scris care nu ne apartin

Un pix care circula intr-un birou de dimensiuni medii are de zece ori mai multi germeni decat un
vas de toaleta, cu aproximativ 200 de bacterii pe centimetru patrat. Daca acest lucru nu ne pune pe
ganduri, trebuie sa luam in considerare si faptul ca multora le place sa bage in gura pixul sau capacul
unui stilou.

i) Pompitele de la sapunurile lichide

Cercetatorii de la Universitatea din Arizona au descoperit ca dozatoarele de sapun reincarcabile sunt
pline de microbi. Charles Gerba, cercetator principal, spune ca atingerea containerelor de sapun
reincarcabile poate transfera de fapt mai multe bacterii pe maini decat daca le-am introduce intr-un
vas de toaleta.

j) Aproape orice obiect din mijloace de transport in comun, gari, trenuri, aeroport si avioane

E important sa evitam sa atingem butoanele, dozatoarele, ecranele, tavitele din mijloacele de
transport in comun, gari, trenuri, aerport si avioane. In majoritatea cazurilor, oamenii care au tranzitat
aceste locuri si-au pus propriile obiecte contaminate acolo si au murdarit imprejurimile.

10. REGULI DE UTILIZARE A MASTILOR DE PROTECTIE

Art. 74. Purtarea mastii este una dintre masurile de prevenire si limitare pentru radspandirea anumitor
boli respiratorii, inclusiv cea determinata de noul coronavirus. Cu toate acestea, doar utilizarea unei
masti nu este suficienta pentru a asigura un nivel adecvat de protectie si ar trebui adoptate si alte
masuri la fel de relevante. Folosirea mastii trebuie combinatd cu igiena adecvata a mainilor si cu alte
masuri de prevenire si control a transmiterii noului coronavirus de la om la om.

Art. 75. Purtarea mastii, atunci cand nu este indicatd, poate provoca costuri inutile, Incdrcarea
achizitiilor si poate crea un fals sentiment de securitate care poate duce la neglijarea altor masuri
esentiale, cum ar fi practicile de igiena a mainilor. Mai mult decét atat, utilizarea incorectd a unei
masti poate afecta eficacitatea acesteia in reducerea riscului de transmitere.

Art. 76. Utilizarea si eliminarea corespunzdtoare a mastii reprezintd una din masurile eficiente
pentru a limita transmiterea noului coronavirus.

Tipuri de masti:

Fee

Art. 77. Spalati-va bine pe maini nainte de a vd pune masca.
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Art. 78. Apucati masca doar de elasticele laterale si verificati ca este bund sd nu aiba perforatii sau
defecte.

Art. 79. Puneti masca cu partea colorata in exterior si cu partea cu intdriturd in sus, astfel incat sa
acopetiti nasul, gura si barbia. Puneti elesticele laterale dupa urechi.

Art. 80. Trageti masca in jos sd acoperiti barbia. Apdsati usor pe marginea metalica de sus cu degetele
aratatoare pentru a fixa masca la baza nasului.

)\ (' —)

[ Ajusteaza masca pe nas! Ajusteaza masca pe barbie

Y o

Art. 81. In timpul utilizarii, trebuie sa evitati atingerea mastii;

Art. 82. Mastile cu panza (de ex. bumbac sau tifon) nu sunt recomandate 1n nicio situatie.

Art. 83. Inainte de a indeparta masca spalati-va bine mainile cu apa si sapun.

Art. 84. Scoateti masca tinand de elasticele laterale si impaturiti masca din interior in exterior. Evitati
sd atingeti exteriorul mastii.

Art. 85. Puneti masca intr-o punga de plastic sau hartie pe care o sigilati si o aruncati la gunoi. Dupa
ce ati scos masca spalati-va iar mainile cu apa si sdpun.

Art. 86. Mastile folosite se vor arunca, fiind interzisa reutilizarea lor.

11. REGULI DE UTILIZARE MANUSI

Art. 87. Pentru a evita riscul de infectare cu noul coronavirus atunci cand va puneti si va scoateti
manusile trebuie sa respectati urmatorii pasi:

- indepartati ceasul, inelele si alte bijuterii pe care le aveti pe maini; ,

- spalati bine mainile cu apa si sdpun si uscati-le; ( " ‘

- cu mana stangd se prinde manusa pentru mana dreaptd in asa fel ‘
incat sa fie atinsa doar partea superioara a acesteia. Se introduce mana )
dreaptd Tn manusa. Mdnusa se trage cu mana stanga si se fixeaza peste ‘i—'\ .

maneca hainei;
- cu mana dreaptd se ia mdnusa stangd atingdnd doar partea
superioard; Se introduce mana stangd In manusd. Manusa e trasa cu
mana dreapta si se fixeaza peste maneca hainei;
- manugile se ajusteaza la sfarsit palma peste palma, cu degetele
incrucisate;
- dupa folosire acestea se Indeparteaza, prinzand marginea primei manusi prin exterior, tragand
in fatd astfel Incat manusa sa se Intoarca pe dos;
- trageti de manusa pana ce este complet indepartatd de pe mana tindnd manusa scoasa si Intoarsa
pe dos cu mana care mai are manusa;
- introduceti degetele maini fard méanusi sub manusa de la mana cealaltd in zona incheieturii. Nu
atingeti suprafata exterioara a manusii;
- trageti in jos de manusa intorcand-o pe pe dos si indepartati-o pastrand in ea cealaltd méanusa si
apoi aruncatile la cosul de gunoi;
- dupa Indepartarea manusilor mainile se spala din nou cu apa si sapun timp de 20 de secunde.
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Art. 88. Chiar daca manusile nu prezintd semne vizibile de deteriorare dupa incheierea activitatii,
manusile de unica folosinta nu se reutilizeaza, deci nu se curdtd, dezinfecteaza, se vor arunca la un
cos de gunoi cu capac, de preferat.

13. REVIZUIREA INSTRUCTIUNII

Prezenta instructiune nu este restrictiva, se va revizui periodic si se modifica ori de cate ori este
necesar, ca urmare a modificarilor de naturd legislativa survenite la nivel national, a schimbarilor
intervenite n tehnologia de lucru si a particularitatilor metodelor de lucru ce urmeaza a fi
reglementate din punctul de vedere al securitatii muncii si se vor respecta de personalul angajat si
elevi.
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