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N Nl_i,M't

in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 5 3- Codul muncii, republicatd,
aprobarea Regulamentului -In conformitate cu prevederile HG nr. 286120t11, pen

cadru privirrd stabilirea principiilor generale de ocupare a unul post vacant sau ternporar vacant

corespunzd,tor funcliilor contractuale gi a criteriilor de

pro fesional,e imediat superioare a personalului contract,ual din
publice cu completdrile gi modif,rcdrile ulterioare,

movare in grade sau trepte
I bugetar platit din fonduri

COLEGIUL TEHNIC FO SiTIER

ORGANIZF,AZA CONCU

in vederea ocupirii a doui posturi de INGRIJITOR
Serviciului administrativ

CURATENIE, in cadrul

CONDITII GENERALE DE PART'ICIP LA CONCURS:
a statelor aparlindndare cetdJenia romdn6, cetdfenie a altor state mem UIE sau

Spa{iului Economic European gi domiciliul in R
cunoagte limba rom6nd, scris gi vorbit;
are vdrsta minimd reglementatd de prevederile
arc capac\tate deplind de exerciliu;
are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru re candideazd, atestatd pebaza

de unitdli sanitare abilitate;adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie
indeplinegte condiliile de studiu gi, dupS caz, de

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
him,e sau alte condilii specifice

nu a fost condamnat(6) definitiv pentru sdvdrqirea i infrac{iuni contra umanitdlii,
statului sau autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu iciul, care impiedica infbptuirea

cor.EGlul.
TEHNIC
FOR},S IIER
PI TRA-NEArVIT

justitiei, de falsuri a unor fapte de coruplie sau a
care ar face-o incompatibild cu exercitarea fu
inte,rvenit reabilitarea.

infractiuni sdvdrgite cu intenfie,

, cu exceplia situaliei cdnd a

PROBELE DE CONCURS:
(1) Concursul constd in 4 etape succesive, dupd cum urmeazd"

a) seleclia dosarelor de inscriere - 9 noiembrie 2020
b) proba scrisi - 10 noiembrre 2020, ora 9.00 ( 1 ord)
c) prroba practicd - 1 1 noiembrie 2020, ora 9.00
d) interviul- 12 noiembrie 2020, ora 12.00

(2) Se pot prezenta la urm[toarea etapd, numai candida]ii decl admi qi la etapa prec edentS.

PROBA SCRISA

Proba scrir;d constd in testarea cunostintelor teoretice idatului in vederea ocupdrii
postului vacant pentru care candideazd. Aceasta se des

ale
pebaza unor teste grild stabilite



de comisia de concurs. Durata probei este de

unnatoare a concursului este de 50 puncte.
Puncta

PROBA PRACTICA

Proba practici poate fi sus{inuti doar de citre ac

proba scriisi.
Proba practicd constd in testarea abilitdlilor qi aptitud:

in vederea ocupdrii postului vacant pentru carc candideazd.
Proba praoticd se desfdgoard pe baza unui plan stabilit de
include unndtoarele criterii de evaluare:

l. capacitatea de adaptare;
2. capacitateade gestionare a situaliilor dificile;
3. indemdnare qi abilitate inrealizarea cerinfelor prar

4. capacitatea de comunicare;

^ 5. capacitatea de gestionare a resurseloralocatepentrr
In vederea. testirii pentru proba practic[ se pot stabili qi al
constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnat
al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concul
acestei cornisii. Punctajul minim pentru a trece in etapa un
puncte.

Borrderou de notare proba practici:

minim pentru a trece in etapa

i carndidafi declara{i admiqi la

ilor: practice ale candidatului

lmisia de concurs. care va

tlce;

deslEqurareaprobei practice.
e criterii de evaluare. Aspectele
,in scris in anexa la raportul final
, care se semneazd, de membrii
tatoiare a concursului este de 50

Nr
Crt.

Criteriul Punctaj

maxim
Punctaj acordat

Concu:
1

:nt Concurent
2

Concurent
a
J

I Capacitatea de adaptare 10

2 Capacitatea de gestionare a
situatiilor dificile

20

5 Indemfurare qi abilitat e in rcalizarea
cerinfelor practice

40

4 Capacitatea de comunicare 10

5 Capacitlatea de gestionare a
resursel,or alocate pentru
desfrgur:area probei practice

10

IN:fERVIUL
Proba interviului poate fi susfinuti doar de citre

la proba scrisl qi proba practici.
In cadrul interviului se testeazd abilitdfile, aptitur

Interviul sr: realizeazd conform planului de interviu intocm
de:iftgurdrii acestei probe, pebaza criteriilor de evaluare.

Critteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt
a) Abilit[fi qi cunogtinle impuse de funclie;
b) Capacitatea de arlt",lizd, gi sintezd;

cei candidafi declarafi admigi

niler gi motivalia candidagilor.
de comisia de concurs in zilpl



c) Motivafia candidatului;
d) Comportamentul in situafiile de uizd;
e) Iniliativd gi creativitate.

Bonderou rile notare la interviu

Nr
Crt.

Criteriul Punctaj
maxim

Punctaj acordat

Concurr
1

nt Concurent
2

Concurent
3

z\bilitdfi gi cunoqtinfe impuse de
funcfie

40

2. Capacitatea de analizd, qi sintezd 20

a
J. Motivafia candidatului 20

4. Comport.amentul in situatii de uizd, l0

5. Iniliativar gi creativitate 10

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdr
intrrlbdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, act
star,ea materiald, originea sociald sau care pot constitui discrim
minim pentru a h admis este de 50 puncte.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPA

Demumirea postului: inCnf.ufoR - CURATENIIT
Statutul postului: vacant
Durata contractului: perioadd determinati - 30 zilre
Data desflqrurlrii concursului: 9-12 noiembrie 20201
Locul desfliguririi concursului: sediul Colegiului Trehnic F

- studiii: medii;
- disponibilitate pentru program de lucru in doud schir

duminicd, dacd este cazul
- experienld profesionald: minim 3 ani;
- vechime in specialitatea necesard exercitdrii fuircfiei: n
- domiciliul in municipiul Piatra Neam{.
- abilitati de relationare-comunicare cu intreg pelsonalul
- abilitati de munca in echipa

TEI\IATICA
- Legislafia muncii;
- Concluita in unitatile de invatamant; Norme de protecti
- Nomne curatenie si dezinsectie.

canLdidatului. Nu se pot adresa
vitatea sindicald, religie, etnie,
nare pe criterii de sex. Punctajul

CONCURS:

resl;ier, Piatra Neam{

buri gi in zilele de sdmbatd 9i

nirrr 3 ani;

rnitiltii de invatamant

muncii;



BIBLIOGRAFIE
1.)Legea sindtalii qi securitdlii in muncd nr. 3l

completdrrile ulterioare ;

cu rnodificdrile si

o CAPITOLUL N - ObligaJiile l ilor;
o CAPITOLULV-Supravegherea l1;
o CAPITOLUL VI Comuni

raportarea evenimentelor;
cercetarea, inregistrarea gi

o CAPITOLUL VII - Grupurri sensi le la riscuri;

2. Legea nr.30712006 privind apdrarea impotriva i diilor, publicata in Monitorul
oare.Oficial nr.633l 21.07 .2006, cu modificdrile gi complertdrile

o CAPITOLULI-Dispozilii genera ,

o CAPITOLUL [- Obligafiiiprivi apkr arca impotriva incendiilor
- secliunea I - obligalii ge
- secliunea a 6-a - obliga:Siile ni s tr at orului, c o nduc dt or ului
instituliei, utilizatorului Si,salar ui;

3. l-egea 47712004 privind Codul de conduitd a perso
4. Ordinul nr. 145612020 pentru aprobarea Normelor

ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor gi

unitdlilor de invdldmdnt preuniversitar (ROFUIJP) cu
6. I-egea nr. 112011 - Legea Educaliei Nalionale.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POISTU
cal'e se gdsegte la Secretariatul unitdlii de invdfdmdnt.

ului contractual.
igiend din unitaflle pentru

5. (IMEN 507912016 - Regulamentul-cadruLde niz"are 9i funcgionare a

ilor

ificdrile ulterioare.

sunt stabilite_in fiqa postului,

DOSARELE DE INSCNTNRE LA CON URiS VOR CUPRINDE:
unitdtii:- cerrere de inscriere la concurs adresatd conducdtorul

- copia actului de identitate sau orice alt docunent aterstd identitatea, potrivit legii,
du1tl, caz;

- copia certificatului de nagtere gi certificatului de
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studii or q;i ale altor acte care atesti

efectuare a unor spe cializdri, precum qi copi i I e documentelor
spercifice alle postului solicitate de institulia publicd;

artestd indeplinirea condiliilor

- copie carte de muncd, raport REVISAL sau, dupd
in rnunc6, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

- cazierul judiciar, in original, sau o declarafie

aderverinle care atestd vechimea

propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sd-l facd incompatibil cu funcfia care candideazd:

- adeverinld medicald care sd ateste starea de srdndtate
mult 6 luniL anterior deruldrii concursului, de cdtre nrLedicul

rerspunzdtoare, eliberatd cu cel
familie al candidatului sau de

cdtne unitdlile sanitare abilitate (adeverinla conline, irL clar, n I, data, numele emitentului
gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de N{ini I Sanetatii);

- recomandare de la ultimul loc de muncd. vizat de
este cazul):

- curriculum vitae.

I unitdlii respective (daci



OBSERVATII:
Candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai $rziuptnd.
concursului

Actul de identitate, documentele de studii, caftea de
vor fi prezentate gi in original la depunerea dosamlui, in
acestora.

ligalia de a complote dosarul de
dal.a desftgurdrii primei probe a

uncA + adeverinfele de vechime,
rea verificdrii conformititii

Dosarele pentru participare la concurs se vor de la sediul Colegiului Tehnic
Forestier, Piatra Neam!, p6nd la data de 6.1I.2020 ora 15.00

Informalii suplimentare se pot obline la secretariatul

Prof.Isac
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