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9. ANEXE

Anexa 1 la Procedura

Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027*

Obiectiv de politica: 4 ,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturitor
sociale*

Prioritate: P08 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic" Obiectiv specific:
ESO4.5 ,imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invatérii non-formale i informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)"

Numirul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 313245

Titlul proiectului: Stagii de practicd mai atractive, pentru o cariera de succes!

Numele beneficiarului: FIDES CONSULT SRL

Numele partenerului 1; COLEGIUL TEHNOLOGIC "SPIRU HARET

Numele partenerului 2: COLEGIUL TEHNIC FORESTIER

ANUNT DE SELECTIE

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER Piatra Neamt,
anunta scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei de experti

in cadrul proiectului
" STAGII DE PRACTICA MAI ATRACTIVE, PENTRU O CARIERA DE SUCCES!

SMIS 313245

l. INFORMATII PROIECT

COLEGIULUI TEHNIC FORESTIER Piatra Neamt are calitatea de partener in cadrul proiectului: "
STAGII DE PRACTICA MAI ATRACTIVE, PENTRU O CARIERA DE SUCCES!", numar de identificare
al proiectului ID MySmis 2021+: 313245, finantat in cadrul Programulm Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Obiectiv de politica: 4 ,Europa mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin
implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”, Obiectiv specmc ESO4.5 ,imbunétatirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invétarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente- cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare dual si a sistemelor de ucenicie (FSE+).
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Prezentare succinta a proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea participarii la programe de invatare la locul de
muncé si sprijinirea dobandirii de competente necesare pe piata muncii pentru un numar de 343
elevi ai Colegiului Tehnologic Spiru Haret si Colegiului Tehnic Forestier din municipiul Piatra-Neamt,
prin facilitarea de parteneriate cu valoare adaugata cu potentialii angajatori. Obiectivul general al
proiectului contribuie in mod direct la atingerea obiectivului specific ESO4.5 al PEO ,imbunatatirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+) “ cat si a obiectivului
prezentului apel de proiecte astfel:

v Faciliteaza accesul elevilor CTSH si CTF din municipiul Piatra-Neamt la stagii de pregatire
practici desfasurate sub indrumarea directé a profesionistilor tutori de practica, in scopul
dobandirii de catre elevi a competentelor cerute de angajatori in domeniul serviciilor
relevante pentru economia locala si regionala;

v Promoveaza dezvoltarea de parteneriate intre unitdtile de nvatdmant si potentialii
angajatori pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale;

v’ Stimuleaza cresterea gradului de pregatire aplicatd a absolventilor de liceu prin asigurarea
accesului la un sistem modern de invétare: dotarea cu echipamente tehnologice si mobilier
a unui laborator de practicd in cadrul fiecarei unitdti de fnv&tdmant — membru al

. parteneriatului in cadrul proiectului.
Indeplinirea Obiectivului general al proiectului va genera un efect pozitiv pe termen lung asupra

calitalii stagiilor de pregatire practica din unitatile de nvatdmant — membre ale parteneriatului din
cadrul proiectului, in domeniul serviciilor relevante pentru economia locald si regionala. Acestea
vizeaza domeniile: economic, turistic, productiv, prelucrarea lemnului si protejarea mediului.

Obiective specifice ale proiectului

0S1. Dezvoltarea competentelor practice ale grupului tintd — 343 elevi din unitatile de invatamant -
parteneri in cadrul proiectului, prin efectuarea de stagii de practica pe durata de 33 de luni, in cadrul
unitatilor de Invatamant cat si la operatori economici cu sediul in judetul Neamt. Stagiile de practica
sunt relevante pentru domeniul educational, directiile de activitate curente si viitoare ale operatorilor
economici.

0S2. Cresterea gradului de constientizare a importantei dezvoltarii sistemului de invatare la locul de
munc, prin intermediul unei campanii de informare in sens dublu: de la companii/sectorul privat
catre reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile de
invatamant catre intreprinderi/angajatori, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel local.
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Beneficiar; SC FIDES CONSULT SRL

Partener 1: COLEGIUL TEHNOLOGIC "SPIRU HARET"
Partener 2: COLEGIUL TEHNIC FORESTIER

Durata proiectului: 33 luni

ll. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei, pentru
implementarea proiectului: "STAGII DE PRACTICA MAI ATRACTIVE, PENTRU O CARIERA DE

SUCCES!" SMIS 313245.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit tabelului urmétor:

Nr.ore/
o _ 5 Durata estimativaa expert
Nr. Subactlwtattlea nrosi| o umirea postului Numal: activitatii (numar luni) ]
crt. denumire experti fluna
A1.1. Managementul R bil fnan 1 31 luni (perioada 40 ore
oroiectulu esponsabll inancier 01.01.2025-31.07.2027)
1
A2.1. Promovarea 30 luni
Responsabil
2 | proiectului si selectia _ 1 (perioada 01.01.2025- 30 ore
o - Grup tinta 30.06.2027)
grupului tinta practica VO
A3.1 Coordonarea § Coordonator activitati 31 [uni
pregétirea stagiilor de 1 40 ore
practic partener (perioada 01.01.2025-
31.07.2027)
3
A3.3. Participarea a Tutore de Practica 6 LUNI
. 197 elevi la stagiide | ,tehnician proiectant 1 (in perioada 01.02.2025- 75 ore
elevi la stagii de Produse finite din lemn” 31.07.2027)
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*.*
*
*
*
* %

practica
Tutore de practica
A3.3. Participarea a 6 LUNI
. ) »Tehnician ecolog si 75 ore
197 el stagi de Protectia calitéfii (in perioada 01.02.2025-
mediului®
A3.3. Participarea a
197 elevi la stagii de Tutore de practica 9 LUNI (in perioada
elevi la stagii de ,Lacatus mecanic’ 01.02.2025-31.07.2027) | 100 ore
practica
A3.3. Participarea a Tutore de Practic3
197 elevi la stagii de »1ehnician in 4LUNI
elevi la stagii de : 31.07.2027 75 ore
practica exploatari forestiere”
A3.3. Participarea a |
197 elevila stagii de Tutore de Practics 9 LUNI (in perioada
elevi la stagii de ~1amplar universal” 01.02.2025-31.07.2027) | 100 ore
practica

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiinfarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectului cu finantare
externa neramburabili vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor
de referinta pentru participare mai jos mentionate.

fll. CONDITII GENERALE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama suplimentara
persoana care indeplineste urmétoarele condifji:

a) are cetatenie romana/ cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatjului Economic European cu regedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu depling;
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¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diplomé de licenta sau
echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experientd profesionala specificd minima pentru pozifia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

e) nu a fost condamnat/ (d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care |-ar
face/ care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel Cap Il

b) Numar posturi vacante: 7

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitafii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului, in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta
activitdti in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in
prezentului anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de
desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

Denumirea activitatilor /subactivitatilor conform cererii de finantare: STAGI DE PRACTICA MAI
ATRACTIVE, PENTRU O CARIERA DE SUCCES!" SMIS 313245,

Titlul ACTIVITATE

] Activitate: A1, Managementul proiectului/

A1.1. Managementul proiectului

Activitate: A2, Promovarea proiectului si selectia grupului tinta/

A2.1. Promovarea proiectului si selectia grupului tinta

Activitate: A3. Coordonarea, organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

: A3.1 Coordonarea si pregatirea stagiilor de practica

“ Activitate: A3. Coordonarea, organizarea si derularea programelor de invétare la locul de munca

A3.2. Participarea a 146 elevi la stagii de practica

Activitate: A3. Coordonarea, organizarea si derularea programelor de invétare la locul de munca

A3.3. Participarea a 197 elevi la stagii de practica

Activitate: A4. Dezvoltarea competentelor de dezvoltare durabild si egalitate de sanse/
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A4.1. Participarea a 343 elevi la modulul de dezvoltare a competentelor de dezvoltare durabila si
egalitate de sanse

Activitate: A5. Organizarea si derularea campaniei de informare: importanta dezvoltarii
sistemului de invétare la locul de munca/

A5.1. Organizarea si derularea campaniei de informare: importanta dezvoltarii sistemului de invatare
la locul de munca

Activitate: A6. Derularea actiunilor de informare si publicitate

A6.1. Derularea actiunilor de informare si publicitate

Activitate: A7. Decontarea cheltuielilor indirecte

A7.1. Decontarea cheltuielilor indirecte

d) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/ expert Conditii specifice*

1) Coordonator activitati partener

2) Responsabil financiar

3) Responsabil Grup tinta

) Tutore de Practica ,tehnician in turism”

) Tutore de Practica ,tehnician in administratie”
)

)

Conform figelor de post atagate
prezentului anun{

v iy

Tutore de Practica "achizitii si contractari
Tutore de Practica ,tehnician in activitati economice”
*pentru fiecare tip de expert fn parte din anuntul de selectie, dupa caz

e) Cerinte/ competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

f) Constituie avantaje (dupé caz):
N/A

g) Abilitalj, calitatj si aptitudini necesare:
Conform figelor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infintarea posturilor in afara organigramei si selectja
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile n care
institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de fnscriere
la concurs va confine urmatoarele documente:
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a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 |a anuniul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

c¢) Scrisoarea de intenfie;

d) Copia actului de identitate sau orice altdocumentcare atestd identitatea, potrivit legii,
dup4 caz (semnata de candidat);

e) Certificat de casatorie (daca este cazul);

f) Certificat de nagtere;
g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificérile specifice aferente
pozitiei;

) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a

concursului);
k) DECLARATIE cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-

2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd si se depun

certificate pentru "conformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor
va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativd a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul
de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

e Legeanr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor gi studentilor;
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din 1PT - Stagii de practici pentru elevi";

e GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITH GENERAL aferent Programului Educatie si Ocupare
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2021-2027,
e OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul beneficiarului, COLEGIUL TEHNIC FORESTIER.

Candidaturile transmise dup data limit3 indicat’ in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

Angajarea ca experti independenti si remunerarea se va face conform prevederilor legale in vigoare
si in functie de aprobarea Notificarii lor de cétre Autoritatea de Management (AM).

V. PROBELE SELECTIEL

Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:

A) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapé este publicata la sediul institutiei/ pe
pagina web. Eventualele contestatji vor fi depuse la sediul institutiei / online 1a .........o.ceeevvvvennnnee.
in termen de 24 ore de la data public&rii rezultatelor acestei etape sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, numarul de fnregistrare a dosarului depus in
vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv. Aceasta
modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiintd, la momentul depunerii dosarului si
va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectjei.

B) Candidatji declaratj admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a) Proba de evaluare adosarelor,
b) Interviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/ online in termen
de 24 ore de |a data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept. Interviul nu se
contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afigare la sediul institutiei/ pe pagina
web, in termen de 1 zi lucrdtoare de la solutionarea contestatiilor.

"Stagii de practici mai atractive, pentru o carierd de succes!" 1D 313245
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Ca urmare a desfagurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatjlor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarali admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatji care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admigi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozifia respectiva pe toatd perioada derularii activitaii, cu
conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura.
Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai multe locuri de muncé,
un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptamana lucrate;

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea

05.12.2024

Publicarea anuntului de selectie

06.12.2024 - 16.12.2024

Depunerea dosarelor

16.12.2024 - 16.12.2024

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

17.12.2024

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

18.12.2024 Depunerea eventualelor contestatji in termen de 24h de |a data afigarii
rezultatelor

19.12.2024 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

20.12.2024 Interviul

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Afisat astazi, 05.12.2024, la sediul COLEGIUL TEHNIC FORESTIER.
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SPe Finantat de
GO Uniunea Europeana

Nume si prenume candidat:

OPIS DOSAR DE INSCRIERE
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa COLEGIUL TEHNIC FORESTIER
partener in proiect

- In afara organigramei -

in cadrul proiectului
"STAGII DE PRACTICA MAI ATRACTIVE, PENTRU O CARIERA DE SUCCES"
SMIS 313245

de cétre candidat): .............

Cod (nu se completeaza

iNr. crt. Denumirea componentei din cadrul dosarului de inscriere Pagina

:1. Cerere de inscriere - Anexa 1 anunt de selectie .

2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie

3. Scrisoare de intentie

4. Copie act de identitate

5. Certificat de casatorie (daca este cazul)

B. Certificat de nastere

7. Copii documente care atesta nivelul studiilor si ale actor acte
care atest3 efectuarea unor specializari pentru indeplinirea conditjilor specifice

8. Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei

9. CV Europass N

10. Cazier judiciar/ declaratie pe propria raspundere antecedente penale

1. Iz)OEZCLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO

1-2027

Semnatura candidat,
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Anexa 1 la Anuntul de selectie (Anexa 2 la procedura)

CERERE DE INSCRIERE

pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa COLEGIUL TEHNIC FORESTIER- partener in proiect

- in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"STAGII DE PRACTICA MAI ATRACTIVE, PENTRU O CARIERA DE SUCCES"
SMIS 313245

POSEUL VIZAt oot e ee s e e e e ee e ae s sabebta s enab b e e seaebeasasbesenreessnsta e sannreens

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de partj).

Da .. Nu
Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat 1si asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Anexa 2 la Anuntul de selectie (Anexa 3 la procedura)

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata = .. cu domiciliul in
................................................................. legitimat cu Cl/Bl, seria: peny
1] SOOI , declar c3, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

sunt disponibil(3) pentru a indeplini in totalitate atribufiile aferente postului, in cadrul
proiectului "STAGII DE PRACTICA MAI ATRACTIVE, PENTRU O CARIERA DE SUCCES! ", SMIS
313245, implementat de COLEGIULUI TEHNIC FORESTIER in calitate de partener, in
perioada:

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei
de executie a proiectului.

Numesgi prenume

Semnétura

Data

"Stagii de practicd mai atractive, pentru o cariera de succes!" 1D 313245
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Anexa 3 la Anunful de selectie (Anexa 4 la procedura)

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) .........cccorrrrinneiie LCNP e,
nascut(d) ladata ......... in localitatea .............. domlcmat(é) ................. , posesor al C.l. /B I. seria
..... , M., €liberat(d) de Jadatade ., declar &

Am fost informat(3) cu privire la prevederile Regulamentului 679 /26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/ 46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European gi Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(3) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(3) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/ copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sofiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatjei din
cadrul proiectului STAGII DE PRACTICA MAI ATRACTIVE, PENTRU O CARIERA DE SUCCES! "

SMIS 313245.

Am fost informat() ¢ prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv
COLEGIULUI TEHNIC FORESTIER, din cadrul proiectului " STAGII DE PRACTICA MAI
ATRACTIVE, PENTRU O CARIERA DE SUCCES! ", SMIS 313245, precum si Tn scopul intereselor

si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(3) c& datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.l, la solicitarea instantelor judecatoresti sau
organelor de cercetare penald etc.).

Am fost informat(3) ca in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv COLEGIULUI TEHNIC FORESTIERdin cadrul
proiectului STAGII DE PRACTICA MAI ATRACTIVE, PENTRU O CARIERA DE SUCCES! ", SMIS

313245, orice modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat(3) c& am dreptul s& imi retrag consim{amantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiat, datat si semnaté depusa la sediul COLEGIULUI TEHNIC FORESTIER, in cadrul
proiectului " STAGI DE PRACTICA MAI ATRACTIVE, PENTRU O CARIERA DE SUCCES! ", SMIS

313245, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in
leg&turd cu raportul de munca/ serviciu.

"Stagii de practicd mai atractive, pentru o carierd de succes!" 1D 313245
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n consecinta, imi dau consimt@mantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor
cu caracter personal din cadrul proiectului " STAGII DE PRACTICA MAI ATRACTIVE, PENTRU O
CARIERA DE SUCCES! ", SMIS 313245.

Nume §i prenume

Semnatura

Data

"Stagii de practicad mai atractive, pentru o cariera de succes!" 1D 313245
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Anexa 4 la Anuntul de selectie (Anexa 5 la procedura)

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: COLEGIULUI TEHNIC FORESTIER

Titlul proiectului: "STAGII DE PRACTICA MAI ATRACTIVE, PENTRU O CARIERA DE SUCCES!",
SMIS 313245!"

Numérul deciziei/contractului de finantare: G2024-84314/22.11.2024 ,Codul SMIS: 313245

Subsemnatul, ....ccccviirinnee. nominalizatd pentru ocuparea funcliei de .................... la
angajatorul COLEGIULUI TEHNIC FORESTIER, Partener al proiectului cu cod SMIS 313245, méa
oblig sa respect o conduitd profesionald impartiald, neutrd si obiectivd si declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile §i completarile ulterioare, c& nu ma incadrez in situatia
de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM
PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau
personal contractual).

M4 oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul nominalizarii
conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la aparitia
modificarii si sa descriu situatja nou aparuta.

Numesi prenume

Semnatura

Data

"Stagii de practicd mai atractive, pentru o carierd de succes!" 1D 313245



