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Anunt concurs pentru post contractual

Nr./data inregistrare: 3324/30.10.2023

Colegiul Tehnic Forestier, cu sediul in Piatra Neamt, strada Stefan cel Mare, nr. 67,
judetul Neamt, organizeazi concurs, pentru ocuparea urméitorului post contractual, aprobat
prin H.G. nr. 1336/08.11.2022.

Nivelul postului: executie

Denumirea postului: INGRIJITOR - 1 post vacant, contractual, pe perioadi determinat
Gradul: gradul IT (G)

Scopul principal al postului: asigura curitenia institutiei

Nr. de posturi: 1 post

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Conditii generale de participare la concurs pentru ocuparea posturilor:

a) sd aibd cetitenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunostinte de limba romana scris si vorbit;

¢) sd aibd varsta minima reglementati de prevederile legale ;

d) sd aibd capacitate deplina de exercitiu;.

e) s aiba o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) sa indeplineascd conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii generale;
2. Vechime in munci : nu este cazul;
3. Cursul de igiend, dovedit cu certificat de absolvire, constituie un avantaj.
4., Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucrul in echipa, bun organizator, initiativa,

Candidatii declarati admisi la selectia dosarelor, care au depus o declarafie pe proprie
rdspundere c¢d nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupad caz,
adeverintele care atestd vechimea, vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitdtii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIA:

1. LEGEA nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor — Art 22
2. LEGEA NR. 319/ 2006 — a securitatii si s#n#ta{ii iIn munca, actualizatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;. Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006
3. LEGEA NR. 477 / 2004 — privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice: Cap.ll — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.
4, LEGEA 53 /2003 actualizati — Codul muncii, RASPUNDEREA DISCIPLINARA”
(ART.247 — ART.252)

5. ORDINUL ME Nr. 4183/2022, ROFUIP, CAPITOLUL III: Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilitati
6. Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

TEMATICA:
1. Tehnologia curdteniei in unitétile de invatamant;

2. Atributiile ingrijitorului, Curdtarea si igienizarea spatiilor de folosire comuna, bdi, holuri,
birouri, sili de clasd, sali de sport, ateliere, curtea scolii;

3. Notiuni privind descrierea etapelor parcurse pentru o bund curétenie, a regulilor pentru
cfectuarea curateniei, precum si a controlului eficientei curéteniei;

4. Obligatiile lucratorilor;



Conflictul de munca;
Obligatii generale ale salariatului in caz de incendiu;

oW

Protectia muncii.

Obligatii de conduita profesionald a personalului contractual;

CALENDARUL SI ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

Nr |

ort Activitafi Data Ora
1 gblicare_ am;n;_ 31.10.2023
_2 Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul unitatii %17111122%2233 a i 900 _ 14%
3 | Selectia dosarelor de citre membrii Comisiei de concurs 08.112023 | 9% .10
—4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor _ _ 08.11.2023 13%
5 “ ..Depunerea contestatiilor la proba de selectie a dosarelor _ 09.11.2023 129 _ 16%
—'dA(f;z?:TmItmelor solutionarii contestagml proba de selectie a_uilozl 5003 7| 14%
7 | Sustinerea probei scrise 14.11.2023 | 10%
._8 | Afisarea rezultatelor probei scrise 15.11.2023 11%
9 | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 15.11.2023 1200- 16%
10 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scrisa 16_.1 1.2023 129
11 | Sustinerea probei practice ZE).l_l 2023 l (199 160 |
12 | Afisarea rezultatului progei practice 21.11.2023 | 11% |
13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practica 21.11.2023 12%0 - 16%
14 = Afisarea rezultatului solu;ionérii contestatiilor la proba practici 22.11.2023 12%
15 | Sustinerea interviuiui 27.11.2023 13%
16 | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 28.11.2023 11%
17 | Depunerea contestatii la proba de interviu 28.11.2023 12%-16%
; Afigarea rezultatelor c_ontestagiilor la proba de interviu 29._1@ 1_200
19 | Aﬁsare;rezultatelor finale 29.11.2023 16%

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei: Piatra Neamt, str. Stefan cel Mare, nr.67,

judetul Neamt, secretariat, telefon 0233213680.




